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Szanowni Panistwo,

z radoscig oddajemy w Wasze rece najnowszy newsletter MCSC Hospital Leadership Innovation.
To dla nas wyjatkowy moment — oficjalnie rozpoczeliSmy nabdér do 5. edycji naszego konkursu.
Jubileuszowa odstona jest wyjgtkowa, gdyz w tym roku udato nam sie zgromadzi¢ wokoét tej
inicjatywy az 37 partnerstw obejmujacych 44 placéwki medyczne. To jeden z najwiekszych
ekosystemoéw innowacji medycznych na swiecie!

Dziekujemy, ze sg Pafistwo z nami i zapraszamy do lektury.
Z powazaniem

Zespot MCSC

Czym jest MCSC?

MCSC Hospital Leadership Innovation to miedzynarodowa inicjatywa organizowana przez
Instytut Matki i Dziecka we wspotpracy z siecig szpitali z catej Polski. Jej celem jest wyszukiwanie
oraz wspieranie rozwoju nowych rozwigzan, ktére moga poprawiaé jakos¢ opieki nad pacjentami
oraz usprawnia¢ codzienne funkcjonowanie szpitali.

Program taczy szpitale, naukowcoéw oraz firmy technologiczne, tworzac przestrzen do wspotpracy
i wymiany doswiadczen. Dzieki temu mozliwe jest sprawdzanie w praktyce nowych pomystow
oraz ich dalsze rozwijanie i dostosowywanie do realnych potrzeb systemu ochrony zdrowia.

W praktyce oznacza to:



e wspotprace szpitali z twdércami nowych technologii — nagroda gtéwna w konkursie jest
mozliwosé pilotazowego wdrozenia produktu w szpitalach wspdtorganizujgcych.
Dodatkowo szpitale moga objac opieka mentorska wybrany projekt z TOP10;

e wsparcie w testowaniu i wdrazaniu rozwigzan w realnych warunkach pracy placowek;
¢ budowanie sieci wymiany doswiadczen miedzy szpitalami;

e dostep do innowacyjnych rozwigzan przed wprowadzeniem ich na rynek i przy$pieszenie
transferu technologii do systemu ochrony zdrowia.

To nie jest wytacznie konkurs — to ekosystem wspotpracy, w ktérym szpitale odgrywaja kluczowa
role w ocenie i rozwoju innowacji.

Zachecamy do obserwowania oficjalnych kanatéow MCSC, gdzie publikowane sg informacje o
projektach, wdrozeniach i efektach wspodtpracy.

www.mcsc.pl
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MCSC 5.0: Poranek z Innowacjami - rozpoczecie 5. edycji programu

14 kwietnia 2026 r. w Rotundzie PKO w Warszawa odbyto sie wydarzenie inaugurujgce

jubileuszows, 5. edycje programu MCSC Hospital Leadership Innovation: MCSC 5.0: Poranek z
Innowacjami.

Spotkanie zgromadzito przedstawicieli szpitali, instytucji publicznych, firm technologicznych oraz
ekspertéw, ktérzy wspolnie dyskutowali o przysztosci innowacji w ochronie zdrowia. Wydarzenie
otworzyta Alicja Karney, dyrektor Instytut Matki i Dziecka.


http://www.mcsc.pl/
https://www.facebook.com/MCSCHLI
https://www.linkedin.com/company/mscs-hospital-leadership-innovation/?viewAsMember=true

»Pie¢ lat temu zaczeliSmy od pieciu szpitali i jednego przekonania: ze innowacje muszg by¢
testowane w realnych warunkach klinicznych i odpowiadac¢ na potrzeby konkretnej jednostki. Dzis
— przy prawie 50 placowkach — wiemy, ze ta potrzeba byta prawdziwa i ze program na nig
odpowiedziat” — méwita dyrektor Karney.

Sitg tegorocznej edyc;ji jest skala ekosystemu:
o 37 partnerstw (Wspadtorganizatorzy i Placoéwki Partnerskie)
e 44 placowki medyczne
e rosnaca sie¢ wspotpracy obejmujgca szpitale, ekspertéw i sektor technologiczny.

To jeden z najwiekszych ekosystemow innowacji na swiecie, ktérego celem jest taczenie praktyki
szpitalnej z innowacjami technologicznymi.

Placowki medyczne MCSC
jedyny taki ekosystem
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Dlaczego to wazne?

W ochronie zdrowia innowacje nie funkcjonuja w oderwaniu od rzeczywistosci — ich wartos¢
zalezy od tego, czy mogg zosta¢ wdrozone w codziennej pracy szpitali.

Dzieki takiej skali wspoétpracy:
e rozwigzania sg szybciej weryfikowane w praktyce,
e szpitale mogg wymienia¢ doswiadczenia i dobre praktyki,

e powstaje Srodowisko wspélnego uczenia sie i doskonalenia.



W programie znalazty sie dwie debaty eksperckie poswiecone:
e zmianom organizacyjnym w szpitalach (,,innowacje niewidoczne dla pacjenta”)

e praktycznym efektom udziatu w programie (historie finalistow MCSC)

»Innowacje w ochronie zdrowia powinny odpowiadac¢ na potrzeby pacjentéw, a nie na ambicje czy
krétkotrwate trendy. Technologia ma wspiera¢ decyzje, poprawiac¢ jakos¢ opieki i zwiekszaé
bezpieczenstwo kliniczne. Jezeli nie poprawia procesu leczenia i doswiadczenia pacjenta — nie
spetnia swojej roli” — powiedziat do uczestnikdw wydarzenia dr n. med. Tomasz Maciejewski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia

Wydarzenie zakonczyto sie sesjg networkingowa, sprzyjajaca wymianie doswiadczen oraz
nawigzywaniu wspotpracy w ramach rozwijajacego sie ekosystemu MCSC.

Petna relacja z wydarzenia dostepna na https://mcsc.pl/blog/jubileuszowa-edycja-mcsc-
hospital-leadership-innovation-wystartowala-prawie-50-placowek-medycznych-szuka-
innowaciji/

Aby obejrze¢ petna fotorelacje zapraszamy TUTAJ

5. edycja MCSC - obszary, harmonogram i mozliwosé udziatu

W ramach 5. edycji programu poszukiwane sg rozwigzania odpowiadajgce na dwa kluczowe
obszary potrzeb systemu ochrony zdrowia:

1. Technologie wspierajgce opieke nad pacjentem
e zdalnyihybrydowy monitoring stanu zdrowia
e cyfrowe narzedzia wspierajace pacjentdéw w codziennej opiece (self-care)
e rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji w diagnostyce i profilaktyce
e nowoczeshe urzadzenia itechnologie medyczne
e rozwigzania dla choréb przewlektych i cywilizacyjnych
2. Technologie wspierajace funkcjonowanie szpitali
e automatyzacja proceséw administracyjnych

e narzedzia analityczne wspierajgce zarzgdzanie


https://mcsc.pl/blog/jubileuszowa-edycja-mcsc-hospital-leadership-innovation-wystartowala-prawie-50-placowek-medycznych-szuka-innowacji/
https://mcsc.pl/blog/jubileuszowa-edycja-mcsc-hospital-leadership-innovation-wystartowala-prawie-50-placowek-medycznych-szuka-innowacji/
https://mcsc.pl/blog/jubileuszowa-edycja-mcsc-hospital-leadership-innovation-wystartowala-prawie-50-placowek-medycznych-szuka-innowacji/
https://www.flickr.com/photos/203711635@N02/albums/72177720333081422

e cyfrowa obstuga pacjentow

e rozwigzania usprawniajgce organizacje pracy placéwek

Jak oceniane sa zgtoszenia?
Kazdy projekt analizowany jest pod katem:
¢ mozliwosci wdrozenia w warunkach szpitalnych
e praktycznej uzytecznosci
e potencjatu skalowania
e poziomu innowacyjnosci
e dopasowania do realnych potrzeb systemu ochrony zdrowia

Celem jest wybdr rozwigzan, ktére maja realny potencjat zastosowania w praktyce, a nie tylko
charakter koncepcyjny.

Harmonogram 5. edycji
o 14 kwietnia 2026 - rozpoczecie 5. edycji i start rekrutacji
¢ 31 maja 2026 - zakoriczenie naboru
e 17 czerwca 2026 - ogtoszenie TOP 20
e 18 czerwca- 31 lipca 2026 - ocena zgtoszen przez Jury
e 10 sierpnia 2026 — ogtoszenie TOP 10
e 15wrzes$nia 2026 — Hospital Innovation Summit & Demo Day

e pazdziernik 2026 - gala finatowa

Zachecamy do udziatu oraz przekazywania informacji o programie osobom i organizacjom, ktére
rozwijajg lub wdrazajg innowacje w ochronie zdrowia.

Zgtoszenia i szczegétowe informacje na www.mcsc.pl


http://www.mcsc.pl/
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Raport z 4. edycji MCSC

Zapraszamy do przeczytania raportu podsumowujacego 4. edycje programu MCSC Hospital
Leadership Innovation:

= https://mcsc.pl/blog/raport-4-edycji-mcsc-hospital-leadership-innovation/

Raport przedstawia:
e hajwazniejsze wyzwania stojgce przed systemem ochrony zdrowia
e kierunki cyfryzacji i transformacji szpitali
e przyktady wdrozen innowacji w praktyce
e wnioski ekspertow i lideréw systemu
e studia przypadkow projektdw wdrozeniowych

Dokument stanowi kompleksowe podsumowanie zmian zachodzgcych w obszarze zarzadzania
i technologii w ochronie zdrowia.


https://mcsc.pl/blog/raport-4-edycji-mcsc-hospital-leadership-innovation/

