KARTA PRZEDMIOTU (ZAJEC)

Kod przedmiotu (zajec): 0919.4.ZP2.D.RIRO

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku polskim: Rdwnowaga i rozwdj osobisty
Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku angielskim: Balance and personal development

1. Usytuowanie przedmiotu (zajec) w systemie studiow

1.1. Kierunek studiéw Zdrowie publiczne

1.2. Forma studiéw Stacjonarne/Niestacjonarne
1.3. Poziom studiow Studia drugiego stopnia

1.4. Profil studiéw Ogodlnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujgca karte przedmiotu dr n. o zdr. Mirostawa Tekiel
(zajeg)

1.6. Kontakt miroslawa.tekiel@ujk.edu.pl

2. Ogdlna charakterystyka przedmiotu (zajec)

2.1. Jezyk wyktadowy Polski

2.2. Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z zakresu biologii cztowieka, podstawowa wiedza o
spoteczenstwie

3. Szczegétowa charakterystyka przedmiotu (zajed)

. Wyktady (W), éwiczenia (C). Obecnos¢ na wszystkich formach zajec jest
3.1. Forma zaje¢ yklady (W), cwiczenia (C) zy zajgd j
obowigzkowa

3.2. Miejsce realizacji zaje¢ Sale dydaktyczne Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
3.3. Forma zaliczenia zajec Zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne Wyktady: wyktad problemowy

Cwiczenia: dyskusja wielokrotna (grupowa), uczenie aktywizujace-
analiza przypadkdw, objasnienie

3.5.a. Wykaz literatury 1. Goleman D. Inteligencja emocjonalna. Media Rodzina, Poznan, 2023.
podstawowej 2. Berne E. W co grajg ludzie? Psychologia stosunkdéw miedzyludzkich.
Wydawnictwo PWN, Warszawa, 2024.

3. McGrath H., Edwards H. Trudne osobowosci. Rebis, Poznan, 2022.

4. Urban M., Wajcowicz A. Wyznaczanie granic. Jak je stawiaé zeby czu¢
sie wolnym. Difin, Warszawa, 2023.

5. Emmons M., Alberti R. Asertywno$¢ siegaj po to, czego chcesz, nie
ranigc innych. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, 2020.

3.5.b. Wykaz literatury 1. Boski P. Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Wydawnictwo
uzupetniajacej PWN, Warszawa, 2022.

2. Goleman D. Inteligencja emocjonalna w praktyce. W jaki sposdb
inteligencja emocjonalna pomaga odnie$¢ sukces zawodowy. Media
Rodzina, Poznan, 2023.

4. Cele, tresci i efekty uczenia sie
4.1. Cele przedmiotu (zajec) (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady

e C1. Student scharakteryzuje podstawowe zagadnienia dotyczace inteligencji emocjonalne;j.
Cwiczenia

e C1 Zapoznanie studenta z zagadnieniami stosunkow miedzyludzkich w kategoriach analizy



transakcyjne;.
e (2. Student scharakteryzuje rdzne typy osobowosci i charakterystyczne dla nich zachowania oraz
zrozumie biologiczne i psychologiczne mechanizmy lezgce u podstaw ludzkich zachowan.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady
1. Natura inteligencji emocjonalne;j.
2. Inteligencja emocjonalna stosowana.
3. Zagadnienia dotyczgce stosunkéw miedzyludzkich w kategoriach analizy transakcyjnej.
4. Wybrane typy osobowosci i charakterystyczne dla nich zachowania.
5. Biologiczne i psychologiczne mechanizmy lezgce u podstaw ludzkich zachowan.
Cwiczenia
1. Przeszkody na drodze do asertywnego myslenia i dziatania.
2. Wyznaczanie granic jako skuteczny sposéb na uzyskanie poprawy kondycji psychicznej,
zwiekszenia poktadow energii, wzrostu efektywnosci i tworzenia bardziej satysfakcjonujgcych
zwigzkow.
3. Skuteczne radzenie sobie ze szkodliwymi zachowaniami innych oraz wtasnymi.
4. Zasady wyrazania swoich uczuc i potrzeb z zadbaniem uczué innych ludzi.
5. Sposoby radzenia sobie z poczuciem winy, odtrgceniem i negatywnymi reakcjami innych.
6. Stawianie granic jako metoda uwolnienia sie od ztosci, gniewu, zmartwien, strachu i frustracji.

4.3. Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu (zajec)

Efekty Odniesienie do
rzedmioto kierunkowych
o Student, ktory zaliczyt przedmiot (zajecia) j v .
we efektow uczenia
(symbol) sie

w zakresie wiedzy:

Wo01 Zna i rozumie pojecie inteligencji emocjonalnej. ZP2A W03

w02 Posiada pogtebiong wiedze na temat stosunkéw miedzyludzkich w
kategoriach analizy transakcyjnej.

w03 Scharakteryzuje rézne typy osobowosci i charakterystyczne dla nich
zachowania oraz rozumie biologiczne i psychologiczne mechanizmy lezace u
podstaw ludzkich zachowan.

w zakresie umiejetnosci:

uo1l Umie zastosowac zasady asertywnego myslenia i dziatania. ZP2A_UQ5

uo2 Potrafi zaproponowac podjecie wtasciwych dziatan w zakresie skutecznego ZP2A_U06
radzenia sobie ze szkodliwymi zachowaniami innych oraz wtasnymi takimi jak:
poczuciem winy, odtracenie czy negatywne reakcje innych.

uo3 Jest przygotowany do wyznaczania granic jako skutecznej metody na
uzyskanie poprawy kondycji psychicznej, zwiekszenia poktadéw energii,

wzrostu efektywnosci i tworzenia bardziej satysfakcjonujgcych zwigzkdw.

w zakresie kompetencji spotecznych:

K01 Potrafi wiasciwie formutowac opinie dotyczace roznych aspektéw ZP2A KO3
dotyczacych wptywu inteligencji emocjonalnej, znaczenia stosunkéw
miedzyludzkich oraz psychologicznych mechanizméw lezacych u podstaw
ludzkich zachowan na proces odnoszenia sukcesu zawodowego i zyciowego

jednostki w Srodowisku zawodowym i spotecznym.




4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu

(zajec)
Sposéb weryfikacji (+/-)
Efekty
przedmioto . Projekt .
Kolokwium ) Praca wiasna Praca w grupie
we (Prezentacja)
(symbol)
Forma zajec
1 w C w C w C w C
2:
W01
W02
W03 +
uol + + +
uo02 + + +
uo3 + + +
K01 + + +

Adnotacja. 1: forma zaje¢; 2: efekty uczenia sie
4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Forma zajec:
WYKLAD (W) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢)

Ocena Kryterium oceny
3,0 Zaliczyt kolokwium na poziomie 61% do 68% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
3,5 Zaliczyt kolokwium na poziomie 69% do 76% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
4,0 Zaliczyt kolokwium na poziomie 77% do 84% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
4,5 Zaliczyt kolokwium na poziomie 85% do 92% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
5,0 Zaliczyt kolokwium na poziomie 93% do 100% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.

Forma zaje¢:
CWICZENIA (C) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢)

Ocena Kryterium oceny

3,0 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie pracy wiasnej (projektu) weryfikujacej wszystkie zaktadane
efekty ksztatcenia na poziomie 61% do 68%.

3,5 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie zleconej pracy wiasnej (projektu) weryfikujgcej wszystkie
zaktadane efekty ksztatcenia na poziomie od 69% do 76%.

4,0 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie zleconej pracy wiasnej (projektu) weryfikujgcej wszystkie
zaktadane efekty ksztatcenia na poziomie od 77% do 84%.

4,5 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie zleconej pracy wiasnej (projektu) weryfikujgcej wszystkie
zaktadane efekty ksztatcenia na poziomie od 85% do 92%.

5,0 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie zleconej pracy wtasnej (projektu) weryfikujgcej wszystkie

zaktadane efekty ksztatcenia na poziomie od 93% do 100%.




5. Bilans punktéw ECTS — naktad pracy studenta

Kategoria Obciagzenie studenta: Obciagzenie studenta:
studia stacjonarne studia
niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM 30 30
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)

Udziat w wyktadach 15 15
Udziat w ¢wiczeniach 15 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 20 20

NIEKONTAKTOWE)

Przygotowanie do wyktadu 5 5
Przygotowanie do kolokwium 5 5
Zebranie materiatow do projektu 5 5
Opracowanie prezentacji multimedialnej 5 5
tACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot (zajecia) 2 2

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy os6b prowadzacych przedmiot (zajecia) w danym roku akademickim)




