KARTA PRZEDMIOTU (ZAJEC)

Kod przedmiotu (zajec): 0919.4.Z2P2.D.DM

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku polskim: Dialog motywujacy
Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku angielskim: Motivational interview

1. Usytuowanie przedmiotu (zajec) w systemie studiow

1.1. Kierunek studiow

Zdrowie publiczne

1.2. Forma studiow

Stacjonarne/Niestacjonarne

1.3. Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

1.4. Profil studiow

Ogdlnoakademicki

(zajec)

1.5. Osoba przygotowujgca karte przedmiotu dr Edyta Laurman Jarzgbek

1.6. Kontakt

edyta.laurman-jarzabek@ujk.edu.pl

2. Ogdlna charakterystyka przedmiotu (zajec)

2.1. Jezyk wyktadowy

Polski

2.2. Wymagania wstepne

Podstawowa umiejetnos¢ w zakresie organizacji pracy wtasnej

3. Szczegoétowa charakterystyka przedmiotu (zajec)

3.1. Forma zajec

Wyktady (W), éwiczenia (C). Obecnos$é na wszystkich formach zajec jest
obowigzkowa

3.2. Miejsce realizacji zajec

Sale dydaktyczne Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

3.3. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

Wyktady: wyktad problemowy, prezentacja multumedialna, podcasty
Cwiczenia: Dyskusja wielokrotna (grupowa), uczenie aktywizujace -
analiza przypadkow, case study

3.5.a. Wykaz literatury
podstawowej

1. Miller W.R., Rollnick S. Dialog motywujacy. Jak poméc ludziom w
zmianie i rozwoju. Wydanie 2. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Krakdéw, 2025.

2. Rosengren D.B. Rozwijanie umiejetnosci w dialogu motywujgcym.
Podrecznik praktyka z ¢wiczeniami. Wydanie 2. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloiskiego. Krakéw, 2021.

3. Naar S., Safren S.A. Dialog motywujacy i terapia poznawczo-
behawioralna. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloiskiego. Krakéw,
2020.

3.5.b. Wykaz literatury
uzupetniajacej

1. Westra H.A. Dialog motywujgcy w terapii zaburzen lekowych.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego. Krakow, 2016.

2. Jaraczewska J.M., Krasiejko I. (redaktorzy). Dialog motywujgcy w
teorii i praktyce. Motywowanie do zmiany w pracy socjalne;j i terapii.
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit. Torun, 2012.

3. Baranski C., Dialog motywujacy w pracy z grupami oséb
podejmujgcych zachowania ryzykowne. Psychoterapia. 2016;
3(178):37-52

4. Cele, tresci i efekty uczenia sie

4.1. Cele przedmiotu (zajec) (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady

e Cl. Zapoznanie studenta z teoretycznymi podstawami oraz metodyka pracy w dialogu




motywujgcym, zrozumienie filozofii dialogu motywujgcego.

Cwiczenia

e Cl1. Ksztaftowanie umiejetnosci respektowania zasad oraz stosowania réoznych narzedzi DM
adekwatnie do indywidualnej sytuacji klienta i jego rodziny oraz kontekstu sytuacyjnego.
e (C2. Samodzielno$¢ studenta i udoskonalania warsztatu pracy w zakresie DM. Rozwdj

umiejetnosci prowadzenia rozmowy skoncentrowanej na kliencie w oparciu o umiejetnosci

komunikacyjne OARS.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady

1. Rozwdj modelu Dialogu Motywujacego w ujeciu teoretyczno — filozoficznym.

2., Duch” Dialogu Motywujacego. Elementy sktadowe dialogu motywujgcego.

3. Specyfika procesu zmiany.

4. Motywujgca praca z oporem na linii klient — specjalista.

5. Dialog

Cwiczenia

motywujacy w Polsce.

1. Budzenie nadziei i przywracanie dialogu w procesie zdrowienia na réznych etapach

zycia cztowieka.

2. Zastosowanie dialogu motywujgcego w terapii uzaleznien behawioralnych.
3. Podstawowe umiejetnosci i techniki DM. Zastosowanie dialogu motywujgcego w

pracy grupowej.

4. Techniki wywotywania i wzmacniania ,jezyka zmiany”.

5. Zastosowanie uwaznosci w DM w pracy z klientem indywidualnym. Case study w

literaturze zagranicznej i polskiej.

4.3. Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu (zajec)

Efekty Odniesienie do
rzedmioto kierunkowych
o Student, ktory zaliczyt przedmiot (zajecia) j v .
we efektéw uczenia
(symbol) sie
w zakresie wiedzy:
wo1 Posiada pogtebiong wiedze na temat komunikacji interpersonalnych, ZP2A_WO09
majacych na celu ograniczanie stresu i jego negatywnych skutkéw. Zna
teoretyczne podstawy komunikowania sie w dialogu motywacyjnym oraz
posiada pogtebiong wiedze na temat dziatan interwencyjnych motywujacych
do zmian.
w zakresie umiejetnosci:
uo1 Potrafi zaproponowac wtasciwe dziatania akceptujgce i motywujace w ZP2A _U06
zakresie promocji zdrowia z uwzglednieniem réznych grup wiekowych, stanu
zdrowia i rodzaju aktywnosci zawodowej oraz dokonac oceny ich skutecznosci
w radzeniu sobie z napieciem i stresem.
w zakresie kompetencji spotecznych:
K01 Cechuje sie skutecznoscig w planowaniu, organizowaniu i kierowaniu pracq w | ZP2A_K04

radzeniu sobie z oporem i napieciem klienta wykazujgc postawe aktywnego
uczenia sie.




4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu
(zajed)
Sposéb weryfikacji (+/-)

Efekty
przedmioto
we
(symbol)

Kolokwium Praca wiasna Praca w grupie

Forma zaje¢
1 W C W C W C

Wo1 + +
uo1
KO1 + + +

Adnotacja. 1: forma zaje¢; 2: efekty uczenia sie
4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Forma zajec:
WYKLAD (W) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢)

Ocena Kryterium oceny
3,0 Zaliczyt kolokwium na poziomie 61% do 68% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
3,5 Zaliczyt kolokwium na poziomie 69% do 76% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
4,0 Zaliczyt kolokwium na poziomie 77% do 84% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
4,5 Zaliczyt kolokwium na poziomie 85% do 92% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.
5,0 Zaliczyt kolokwium na poziomie 93% do 100% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.

Forma zajec:
CWICZENIA (C) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢)

Ocena Kryterium oceny

3,0 Wynik kolokwium na poziomie 61-68%. Student w dostatecznym stopniu potrafi zastosowacé
elementy dialogu motywacyjnego w pracy z pacjentem/klientem.

3,5 Wynik kolokwium na poziomie 69—76%. Student na poziomie ponad dostatecznym potrafi zastosowaé
elementy dialogu motywacyjnego w pracy z pacjentem/klientem.

4,0 Wynik kolokwium na poziomie 77-84%. Student w stopniu dobrym potrafi zastosowac elementy
dialogu motywacyjnego w pracy z pacjentem/klientem.

4,5 Wynik kolokwium na poziomie 85-92%. Student w stopniu dobrym potrafi zastosowaé elementy
dialogu motywacyjnego w pracy z pacjentem/klientem oraz grupa.

5,0 Wynik kolokwium na poziomie 93-100%. Student w stopniu bardzo dobrym potrafi zastosowac

elementy dialogu motywacyjnego w pracy z pacjentem/klientem oraz grupa.




5. Bilans punktéw ECTS — naktad pracy studenta

Kategoria Obciagzenie studenta: Obciagzenie studenta:
studia stacjonarne studia
niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM 30 30
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)

Udziat w wyktadach 15 15
Udziat w ¢wiczeniach 15 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 20 20
NIEKONTAKTOWE)

Przygotowanie do wyktadu 2 2
Przygotowanie do ¢wiczen 8 8
Przygotowanie do kolokwium 10 10
tACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot (zajecia) 2 2

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzgcych przedmiot (zajecia) w danym roku akademickim)




