KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0919.4.ZP2.B/C.MP
Nazwa przedmiotu polskim Medycyna Pracy
w jezyku angielskim Occupational medicine

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Zdrowie publiczne

1.2. Forma studiéw studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow Studia drugiego stopnia magisterskie
1.4. Profil studiéow* ogolnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. o zdr. Ewa Makieta

1.6. Kontakt wnoz_izp@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Jezyk polski

2.2. Wymagania wstepne* Znajomos¢ podstaw higieny,epidemiologii, promocji zdrowia i
edukacji zdrowotne;j.

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢ Wyktady, (w tym e-learning)
Cwiczenia
3.2. Miejsce realizacji zajeé¢ Zajecia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK
3.3. Forma zaliczenia zajecé Wyktad- egzamin.
Cwiczenia — zaliczenie z ocena.
3.4. Metody dydaktyczne Wyktady- wyktad informacyjny, wyktad problemowy, dyskusja, wyjasnienia.

Cwiczenia- ¢wiczenia przedmiotowe, pokaz, dyskusja, burza mézgow, metoda

projektow.
3.5. Wykaz podstawowa 1. Rybacki M. Wiszniewska M. Walusiak-Skorupa J. : Opieka profilaktyczna
literatury nad Pracownikiem. Standardy w medycynie pracy. PZWL Wydawnictwo

lekarskie , Warszawa 2020.

3. Praca zbiorowa.: Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Kompendium
wiedzy. Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, 2022r.

4. Sieminski M.: Srodowiskowe zagrozenia zdrowia. PWN Warszawa 2007r.

uzupelniajaca 1. Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks pracy 2024 oraz o zmianie niektorych
ustaw z dnia 22 maja 2009r. (Dz. U. Nr 99, poz. 825).

2. Ustawa o zmianie ustawy o shizbie medycyny pracy z dnia
17 pazdziernika 2008r.(Dz. U. Nr 220 poz. 1416).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie chorob
zawodowych (Dz. U. Nr 105 poz. 869).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania
okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105 poz. 8§70).

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2006r. w sprawie badan do
celow sanitarno-epidemiologicznych (Dz. U. z dnia 17 lutego 2006r.).

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu
1. Ksztaltowanie holistyczne umiejetnosci rozpoznawania zagrozen zawodowych w srodowisku pracy
2. Zapoznanie z zakresem zagrozen wynikajacych z pracy na wybranych stanowiskach.
3. Zapoznanie metodami minimalizowania zagrozen zawodowych.

4.2. Tresci programowe

Wyklady

Cele i zadania stuzby medycyny pracy

Analiza zawodowych zagrozen na wybranych stanowiskach pracy

Wspotczesne zagrozenia w srodowisku pracy.

Badania profilaktyczne i ich znaczenie dla zapobiegania problemom zdrowotnym.
Choroby zawodowe i wypadki przy pracy - procedury postgpowania.

DR W=

E-wyklad



https://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
https://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w

1. Szczepienia ochronne w praktyce lekarzy sprawujacych opieke profilaktyczna
nad pracownikami.

Cwiczenia

1. Podstawowe kierunki dziatan promocyjnych w zaktadzie pracy. Badania wst¢pne, okresowe i kontrolne.

2. Siedliskowe podejscie do zdrowia. Zaktad promujacy zdrowie.

3. Dzialania organow sprawujacych nadzor nad warunkami pracy. Zapobieganie powstawaniu chordb
zawodowych w zaktadzie pracy.

4. Ocena ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy. Istota i celowo$¢ opieki medycznej nad osobami
pracujacymi.

5. Techniczne i infrastrukturalne zmiany determinant srodowiska pracy warunkujacych zdrowie

E-éwiczenia

1.Zagrozenia psychospoteczne i rola stresu w rozwoju dolegliwosci chorob:
- czynniki wystepujace w Srodowisku pracy oddziatujace na zdrowie,

- analiza wybranych jednostek chorobowych.

2. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow jako cel dziatan profilaktycznych stuzby medycyny pracy:

- programy wsparcia pracownikow,
- holistyczne podejscie do zdrowia pracownikow
-model zarzadzania ryzykiem psychologicznym.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

= . . . kierunkowych
D
< Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresice WIEDZY:

WO01 | Student definiuje i analizuje potrzeby pracownika wynikajace z funkcjonowania w ZP2A W02
okreslonym $rodowisku i stanowisku pracy.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

UO01 | Potrafi oceni¢ zagrozenia w $srodowisku pracy, analizuje problem wypadkowosci w ZP2A U05
srodowisku pracy, widzi potrzebg dziatan profilaktycznych i ich znaczenie dla ZP2A U06
zapobiegania problemom zdrowotnym w miejscu pracy. Podejmuje dziatania
zapobiegawcze.

U02 | Dziata zgodnie z wytycznymi kodeksu pracy i stosownymi ustawami by realizowaé
dziatania promujace bezpieczenstwo i higieng pracy.

w zakresice KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
KO1 | Student jest swiadomy zdobytej wiedzy, ktora pozwala na prawidlowa biezaca ocena ZP2A K02
dziatan i potrzebe realizacji w przysztosci.
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie.
Sposéb weryfikacji (+/-)
Inne
q A (jakie?)* np.
Efekty Egzamin Kolokwium®* Projekt* Aktywnos¢ Praca Praca -
przedmiotowe ustny/pisemny* na zajeciach*® wlasna* W grupie* SutOmany
(symbol) e-learningu
Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wiCci..|\wiCci..\wWiCi..|\WiCi..|wWiCi.|WiC wicC
w01 X
uo1 X X X
uo02 X X X
K01 X X X
4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢
For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé
~ 44 3 61-68%. Opanowanie tresci zawartych w kolokwium na poziomie tylko podstawowym.
E E g1 35 |69-76%. Opanowanie wickszoéci tresci programowych na poziomie zadowalajgcym.
= &4 4 77-84%. Rozwiazuje samodzielnie zadania teoretyczne.




Opanowanie tresci programowych na poziomie zadowalajacym, student przejawia elastyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy.

4,5 | 85-92%. Posiada wiedzg¢ i umiej¢tnosci objete programem nauczania.
Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan.
Pelny zakres prezentowanej wiedzy programowej w oparciu o podane pismiennictwo i nowosci.

5 93-100%. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych.

W sposéb tworczy i interesujacy rozwiagzuje nowe zadania.

Prezentowana wiedza wykracza poza poziom tresci programowych.

Podstawg zaliczenia ¢wiczen jest wykonanie kompletu prac pisemnych (Prezentacja projektu oraz
analiza pracy z zakresu wybranych probleméw w strukturze medycyny pracy ).

Koncowa ocena zalezy od $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych na poszczegolnych zajeciach.
Punktacja uwzglednia procentowy udzial wykonanych polecen w catosci zadania. 3 (61%-68%); 3,5
(69%-76%);4(77%-84%);4,5(85%-95%); 5(93%-100%)

cwiczenia (C)¥

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie
. studenta
Kategoria Studia

, stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY 35
KONTAKTOWE/
Udziat w wykladach* 17
Udziat w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*® 15
Udzial w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
Inne (nalezy wskazac¢ jakie? np. e-learning)* 3
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 15
Przygotowanie do wyktadu* 2
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium™ 4
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium* 3
Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa* 3
Opracowanie prezentacji multimedialnej*
Inne (nalezy wskazac¢ jakie? np. e-learning)* 3
L£ACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




