KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0919.4.ZP2.D.PPIS
Nazwa przedmiotu polskim Psychologia pracy i stresu
w jezyku angielskim Psychology of work and stress

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Zdrowie Publiczne

1.2. Forma studiow Stacjonarne

1.3. Poziom studiow Studia drugiego stopnia magisterskie
1.4. Profil studiéow* Ogolnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. o zdr. Mirostawa Tekiel

1.6. Kontakt miroslawa.tekiel @ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

2.2. Wymagania wstepne* brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyktady, ¢wiczenia
3.2. Miejsce realizacji zajeé Sale dydaktyczne UJK
3.3. Forma zaliczenia zaje¢ Zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne dyskusja wielokrotna (grupowa), uczenie aktywizujace-analiza postaw,
zjawisk, przypadkow; objasnienie
3.5. Wykaz podstawowa 1. Lubranska A. Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Difin, Warszawa
literatury 2024

2. Ratajczyk Z. Psychologia pracy i organizacji. PWN, Warszawa 2023
3. Terelak J. Psychologia stresu. Wydawnictwo: Branta, Katowice 2001

Heszen-Celinska I. Psychologia stresu. PWN, Warszawa 2013
Popiel A., Zawadzki B. , Praglowska E. Skuteczne dziatanie w
stresie. Program profilaktyki PTSD dla os6b narazonych na
traumatyzacje zawodowa. GWP, 2019

uzupelniajaca

N —

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajeé)

Wyklad:

C1. Zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi psychologii pracy z uwzglgdnieniem ich
genezy historycznej, aktualnych uwarunkowan oraz potencjalnych przeobrazen réznych sfer zycia cztowieka - sfery
pracy, sfery konsumpcji oraz sfery funkcjonowania spotecznego.

Cwiczenia:

C1. Zapoznanie studenta z problemami i zastosowaniami praktycznymi w odniesieniu do takich zagadnien jak: kryzys
i trauma w pracy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, psychologiczne koszty zaradnosci cztowieka, problematyka
jakosci zycia (zwigzki pracy i konsumpcji).

C2. Zapoznanie studenta z wybranymi metodycznymi koncepcjami stresu.

4.2. TreSci programowe (7 uwzglednieniem formy zajec)
Wyktady:
1. Podstawowe zagadnienia z uwzglednieniem ich genezy historycznej, aktualnych uwarunkowan oraz
potencjalnych przeobrazen roéznych sfer zycia cztowieka:
a. sfery pracy,
b. sfery konsumpcji
c. sfery funkcjonowania spotecznego
2. Kryzys i trauma w pracy.
3. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w warunkach zawodowych i formy przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.
4. Psychologiczne koszty zaradnosci cztowieka
5. Problematyka jakosci zycia - zwiazki pracy i konsumpcji
6. Metodyczne koncepcje stresu:
a. Teoria dezintegracji pozytywnej K. Dabrowskiego
b. Koncepcje stresow konstruktywnych M. Jarosza
c. Koncepcja stresu A. Antonovskiego
d. Koncepcja zachowania zasobéw S. Hobffolla




e. Koncepcyjno-poznawcza koncepcja stresu Heleny S¢kowskiej
f. Koncepcja wypalania si¢ zawodowego

Cwiczenia :

1.

Umiejetnos¢ scharakteryzowania najwazniejszych zagadnien z obszaru psychologii pracy:
a. satysfakcje z pracy,

b. motywacje,

c. problematyke funkcjonowania w zespole pracowniczym

Umiejetno$¢ rozpoznawania i radzenia sobie w sytuacji i zjawisk trudnych, takie jak :

a. stres,

b. bezrobocie,

c. wypalenie zawodowe,
d. mobbing

e. pracoholizm

Umiejetno$¢ poradzenia sobie w aspekcie roznorodnosci, zwlaszcza pokoleniowej, widocznej w obecnosci i

wspotdziataniu na rynku pracy reprezentantéw kilku generacji

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie¢

Odniesienie do
= . . . kierunkowych
D
< Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia

sie
w zakresic WIEDZY:

Wwol zna 1 rozumie podstawowe zagadnienia psychologii pracy z uwzglednieniem ich genezy | ZP2A W03
historycznej, aktualnych uwarunkowan oraz potencjalnych przeobrazen réznych sfer zycia | ZP2A W09
czlowieka - sfery pracy, sfery konsumpcji oraz sfery funkcjonowania spolecznego

W02 | posiada poglebiong wiedz¢ na temat obecnych problemow funkcjonowania w srodowisku
zawodowym oraz stosowanych praktyk ich rozwigzywania w odniesieniu do takich
zagadnien jak: kryzys i trauma w pracy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
psychologiczne koszty zaradno$ci cztowieka, problematyka jakosci zycia (zwiazki pracy i
konsumpcji)

W03 | scharakteryzuje metodyczne koncepcje stresu

w zakresie UMIEJETNOSCI:
U01 | potrafi zaproponowaé podjecie wlasciwych dziatan w zakresie rozpoznawania i radzenia | ZP2A U06
sobie w sytuacji i zjawisk trudnych, takich jak: stres, bezrobocie, wypalenie zawodowe,
mobbing, pracoholizm
U02 | potrafi zaproponowac podjecie wlasciwych dziatan w zakresie
poradzenia sobie w aspekcie roéznorodnosci, zwlaszcza pokoleniowej, widocznej w
obecnosci i wspotdziataniu na rynku pracy reprezentantéw kilku generacji
w zakresic KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 |potrafi wlasciwie formulowaé opinie dotyczace roznych probleméw i sposobow ich | ZP2A KO3
rozwiazywania w Srodowisku zawodowym oraz okresla¢ priorytety dotyczace realizacji
okreslonych zadan
K02 | osiggnie zdolno$¢ samodzielnego stosowania posiadanych umiejetnosci z uwzglednieniem
zinternalizowanego systemu posiadanej wiedzy na temat sposobdw lagodzenia skutkow
pracy w stresie
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢
Sposéb weryfikacji (+/-)
Inne
q iz (jakie?)*
Efekty Egzz.lmm Kolokwium* Projekt* Akt).’WI.IOSC Praca Pracz.l np. test -
przedmiotowe ustny/pisemny* na zajeciach*® wlasna* W grupie* AT
(symbol) e-learningu
Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wicC wicC wicC wicC wicC wicC wicC
Wwol x X X
w02 x X X
w03 x X X
uo1 x X X
uo02 x X X
K01 X X X
K02 X X

*niepotrzebne usungé




4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajec
—_ 3 wynik testu koncowego na poziomie 61%-68%
E 3,5 | wynik testu koncowego na poziomie 69%-76%
= 4 | wynik testu koncowego na poziomie 77%-84%
1;; 4,5 | wynik testu koncowego na poziomie 85%-92%
& 5 wynik testu koncowego na poziomie 93%-100%
3 wynik testu koncowego na poziomie 61%-68% brak poprawnej analiza postaw i przypadkow
zwigzanych z charakterystyka najwazniejszych zagadnien z obszaru psychologii pracy,
3,5 | wynik testu koncowego na poziomie 69%-76% poprawna analiza postaw i przypadkow zwigzanych
@) z charakterystyka najwazniejszych zagadnien z obszaru psychologii pracy,
E 4 wynik testu koncowego na poziomie 77%-84% dobra analiza postaw i przypadkéw zwigzanych z
§ charakterystyka najwazniejszych zagadnien z obszaru psychologii pracy,
§ 4,5 |wynik testu koncowego na poziomie 85%-92% bardzo dobra analiza postaw i przypadkow
S zwigzanych z charakterystyka najwazniejszych zagadnien z obszaru psychologii pracy,
5 wynik testu koncowego na poziomie 93%-100% wykraczajaca poza prezentowany materiat analiza
postaw 1 przypadkéw zwigzanych z charakterystyka najwazniejszych zagadnien z obszaru
psychologii pracy,

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie
. studenta
Kategoria Studia

i stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA 40
/GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach* 25
Udzial w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach™ 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 35
Przygotowanie do wyktadu* 5
Przygotowanie do ¢wiczen, 10
Przygotowanie do kolokwium* 10
Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa ™ 10
LACZNA LICZBA GODZIN 75
PUNKTY ECTS za przedmiot 3

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




