KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0919.7ZP2.A6.PW
Nazwa przedmiotu polskim Coaching
w jezyku angielskim Coaching

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Zdrowie Publiczne

1.2. Forma studiéw Stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiow Studia drugiego stopnia magisterskie
1.4. Profil studiéw* Ogolnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu mgr Elzbieta Kurkowska

1.6. Kontakt ekurkowska@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski
2.2. Wymagania wstepne* brak
3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢é Cwiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé Sale dydaktyczne UJK

3.3. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Dyskusja wielokrotna (grupowa)
Uczenie aktywizujqce - analiza przypadkow
Objasnienie

3.5. Wykaz podstawowa Wilczyniska M., Nowak M., Kucka J., Sawicka J., Sztajerwald K., Moc Coachingu.

literatury Poznaj narzedzia rozwijajgce umiejetnosci i kompetencje osobiste. Wydanie I1
rozszerzone, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2017
uzupelniajaca J. Rogers, Coaching. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2017

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu
C1. Zaznajomienie studenta z podstawowymi zagadnieniami na temat idei coachingu. Ukazanie ré6znych mozliwosci
zastosowania procesow coachingach w kontekscie planowania zycia zawodowego i osobistego, uswiadomienie
przydatnosci autocoachingu.
C2. Przygotowanie studenta do korzystania z narzedzi coachingowych, pogtebiajacych swiadomos¢ na temat zrodet
wlasnej efektywnosci, ukazanie mozliwosci odkrywania potencjatu, pokonywania ograniczajacych przekonan i
skutecznego wyznaczania celow.

4.2. Tresci programowe

1. Znaczenie coachingu, wspolczesne nurty, specyfika w stosunku do innych form wspierajacych rozwoj edukacyjno-
zawodowy, przydatno$¢ w dostosowaniu $ciezki kariery do osobistych zasobow.
2. Identyfikowanie i wykorzystanie posiadanych zasobow (wartosci, zainteresowan, umiej¢tnosci), odkrywanie potrzeb
rozwojowych (zmian w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw), definiowanie kierunku pracy nad rozwojem
(przekraczanie ograniczen, poszerzanie perspektywy, generowanie rozwigzan,), wyznaczanie celow (krotko-
i dlugoterminowych).

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

= . ,
2 Student, ktéry zaliczyl przedmiot kierunkowych efektéw
= uczenia si¢
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l | Potrafi praktycznie zastosowa¢ wybrane narzedzia coachingowe wspierajace ZP2A_U01

rozwoj osobisty oraz zawodowy, stosuje refleksje w analizie wtasnych potrzeb. ZP2A_U08

U02 | Potrafi wytyczy¢ cele i zaplanowa¢ dzialania efektywnego rozwoju $ciezki
edukacyjno-zawodowe;.

w zakresic KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

KOl | Jest swiadomy posiadanych mocnych i stabych stron oraz mozliwosci ZP2A_KO03
wykorzystania wlasnych zasobow w sytuacjach aktywnosci zyciowej i zawodowe;.

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Efekty Sposob weryfikacji (+/-)




przedmiotowe . B Inne? np.
(symbol) Egzsilmm Kolokwium®* Projekt* Akt)jWI'losc Praca Pracz‘l test -
ustny/pisemny* na zajeciach® whasna* w grupie* stosowany w
e-learningu
Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wicC wicC wiC wiC wiC wiC wicC
uo1 + + +
uo02 + + +
KO1 + N

*niepotrzebne usungé¢

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia

Forma | Ocena Kryterium oceny
zajeé
3 Efekty ksztalcenia osiggnigte na poziomie 61-68%, zweryfikowane poprzez:
» posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie istoty procesu coachingowego, jego struktury,
» rozumienie znaczenia oraz umiejetno$¢ wytlumaczenia, przy wsparciu prowadzacego,
przydatnosci coachingu jako innowacyjnej metody wspierania rozwoju zawodowego i
osobistego,
» posiadanie umiejgtnosci objasnienia, przy wsparciu prowadzacego, roli autocoachingu w
procesie odkrywania potrzeb rozwojowych,
» posiadanie wiedzy na temat postugiwania si¢ przynajmniej jednym z poznanych narzedzi
coachingowych.
3,5 | Efekty ksztatcenia osiggnigte na poziomie 69-76%, zweryfikowane poprzez:
» posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie istoty procesu coachingowego, jego struktury,
» rozumienie znaczenia oraz umiejetno$¢ wyttumaczenia przydatnosci coachingu jako
innowacyjnej metody wspierania rozwoju zawodowego i osobistego,
» posiadanie umiejetnosci objasnienia roli autocoachingu w procesie odkrywania potrzeb
rozwojowych,
» posiadanie wiedzy na temat postugiwania si¢ przynajmniej jednym z poznanych narzedzi
coachingowych.
4 Efekty ksztalcenia osiagnigte na poziomie 77-84%, zweryfikowane poprzez:
» posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie istoty procesu coachingowego, jego struktury,
» rozumienie znaczenia oraz umiej¢tno$¢ wyttumaczenia przydatnosci coachingu jako
innowacyjnej metody wspierania rozwoju zawodowego 1 osobistego,
% » posiadanie umiejetnosci objasnienia roli autocoachingu w procesie odkrywania potrzeb
Q rozwojowych,
.E » posiadanie umiejetnosci postugiwania si¢ w praktyce wiecej niz jednym z poznanych
§ narzedzi coachmgowych, ' .
s » aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach.
© 4,5 | Efekty ksztalcenia osiggnicte na poziomie 85-92%, zweryfikowane poprzez:
» posiadanie wiedzy wykraczajacej poza poziom podstawowy na temat istoty procesu
coachingowego, jego struktury, obecnych nurtéw,
» rozumienie znaczenia oraz umiejetno$¢ wytlumaczenia przydatnosci coachingu jako
innowacyjnej metody wspierania rozwoju zawodowego 1 osobistego,
» posiadanie umiejetnosci objasnienia roli autocoachingu w procesie odkrywania potrzeb
rozwojowych,
» posiadanie wiedzy teoretycznej na temat wszystkich oméwionych na ¢wiczeniach narzedzi
coachingowych i umiejetno$¢ postugiwania si¢ w praktyce wigcej niz jednym z nich,
» aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach.
5 Efekty ksztalcenia osiggnicte na poziomie 93-100%, zweryfikowane poprzez:
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posiadanie wiedzy wykraczajacej poza poziom podstawowy na temat istoty procesu
coachingowego, jego struktury, obecnych nurtéw,

rozumienie znaczenia oraz umiejetno$¢ wythumaczenia przydatnosci coachingu jako
innowacyjnej metody wspierania rozwoju zawodowego i osobistego,

posiadanie umiej¢tnosci objasnienia roli autocoachingu w procesie odkrywania potrzeb
rozwojowych,

posiadanie umiejetnosei postugiwania si¢ wszystkimi poznanymi na ¢wiczeniach
narze¢dziami coachingowymi,

posiadanie wiedzy na temat narzedzi coachingowych, wynikajacej z literatury
uzupetniajace;j,

aktywne uczestnictwo oraz przejawianie wlasnej inicjatywy w trakcie ¢wiczen.




5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 15 10
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w éwiczeniach 15 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 10 15
Przygotowanie do ¢wiczen 10 15
LACZNA LICZBA GODZIN 25 25
PUNKTY ECTS za przedmiot 1 1

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




