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w jezyku
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Practice

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Zdrowie Publiczne

1.2. Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiow

Studia drugiego stopnia magisterskie

1.4. Profil studiow*

Ogodlnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. hum. Laurman-Jarzabek Edyta

1.6. Kontakt

edyta.laurman-jarzabek@uijk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

polski

2.2. Wymagania wstepne*

Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna, wspotczesne problemy
zdrowia publicznego, polityka spoteczna i zdrowotna, organizacja i
zarzadzanie w ochronie zdrowia, propedeutyka zdrowia publicznego,
komunikacja interpersonalna

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé

Praktyka

3.2. Miejsce realizacji zajeé

Podmiot Leczniczy Szpital, Zaktad Opiekunczo-Leczniczy lub Zaktad
Pielggnacyjno Opiekunczy, Placowka funkcjonujaca w Systemie Pomocy
Spotecznej, Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie, Swigtokrzyski Oddziat
Wojewodzki NFZ, Dom Seniora.

3.3. Forma zaliczenia zaje¢

Z0

3.4. Metody dydaktyczne

pogadanka, instruktaz, pokaz, obserwacja, opis, wykonywanie procedur pod
kierunkiem opiekuna praktyki, dyskusja
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4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

C1. Wzbogacenie wiedzy dotyczacej organizacji i funkcjonowania Systemu Pomocy Spotecznej w Polsce, ze
szczegblnym uwzglednieniem pomocy dla dzieci, mlodziezy, dorostych i osdéb w starszym wieku. Doskonalenie
umiejetnosci  podejmowania wiasciwych rozwigzan w sytuacjach problemowych. Wdrazanie studentow do
ksztattowania u podopiecznych zdrowego stylu Zycia i umiej¢tnosci dokonywania shusznych wyborow w zakresie
ochrony zdrowia.

C2. Wzbogacenie wiedzy dotyczacej organizacji i funkcjonowania Narodowego Funduszu Zdrowia. Poznanie
procedur realizowanych w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ksztaltowanie samodzielno$ci i sprawnosci w
wykonywaniu zadan z zakresu zdrowia publicznego.

C3. Zdobycie wiedzy dotyczacej organizacji i funkcjonowania Zaktadu Opiekunczo - Leczniczego, ksztaltowanie
umiejetnosci wykonywania czynno$ci zawodowych poprzez konfrontacje wiedzy teoretycznej z praktyka.

C4. Zdobycie wiedzy dotyczacej organizacji i zasad funkcjonowania Szpitala i jego poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

1. Dom Seniora: Podstawy prawne, struktura organizacyjna i zadania realizowane przez personel Domu Seniora.
Dokumentacja obowiagzujaca w Domie Seniora. Zadania realizowane przez personel w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych Domu. Standardy postgpowania w zakresie przyjmowania pensjonariusza do
Domu Seniora. Procedury §wiadczen realizowanych w trakcie pobytu mieszkannica w Domu. Potrzeby
cztowieka zdrowego i chorego w podesztym wieku. Profilaktyka starzenia, metody rewitalizujace. Strategie
rozwigzywania problemow zdrowotnych i spotecznych pensjonariuszy.

2. Oddzial Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia: Struktura organizacyjna i zadania realizowane przez
Oddziat Wojewddzki NFZ. Podstawy prawne funkcjonowania Oddzialu Wojewodzkiego FNZ. Zadania
realizowane przez personel w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Oddziatu. Dokumentacja
obowiazujaca w Oddziale. Procedury Oddziatu zwigzane z warunkami i zakresem udzielanych $swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Zasady rozliczania z instytucjami wlasciwymi
lub instytucjami miejsca zamieszkania w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA). Programy zdrowotne realizowane i
finansowane przez Fundusz na terenie wojewodztwa. Zasady Funkcjonowania Centralnego Wykazu
Ubezpieczonych.

3. Zaklad Opiekunczo-Leczniczy lub Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy: Struktura organizacyjna Zaktadu, w
ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa. Podstawy prawne funkcjonowania Zakladu. Zadania realizowane
przez personel w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych Zakladu. Poznanie obowigzujacej
dokumentacji. Standardy podstawowych uslug $wiadczonych przez Zaklad. Rodzaje i formy pomocy
udzielane przez personel Zaktadu. Zasady rozliczania realizowanych $wiadczen zdrowotnych z wlasciwymi
instytucjami.

4. Placowka funkcjonujaca w Systemie Pomocy Spolecznej (m.in. OS$rodki Rehabilitacji i Hostele
postrehabilitacyjne np. dla Oséb z Uzaleznieniem, Osrodki Wsparcia dla Ofiar Przemocy,): Sposob
organizacji Systemu Pomocy Spotecznej (pomoc dla 0séb niepetnosprawnych, pomoc dla dzieci i mtodziezy,
pomoc dla rodzin niewydolnych wychowawczo, pomoc dla rodzin zyjacych w ubdstwie, pomoc dla osob
bezdomnych, uzaleznionych, pomoc ofiarom, $wiadkom i sprawcom przemocy w rodzinie). Kompetencje
Stuzb Pomocy Spotecznej — pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga i innych. Standardy
podstawowych ushug $wiadczonych przez specjalistyczne placéwki funkcjonujace w Systemie Pomocy
Spotecznej. Rodzaje i formy pomocy. Rodzaje oddziatywan edukacyjnych, motywacyjnych, wspierajacych i
terapeutycznych (psychoedukacja, grupy wsparcia, warsztaty psychologiczne, treningi, praca z ciatem,
relaksacja). Profilaktyka uzaleznien i przemocy w rodzinie.

5. Podmiot Leczniczy — Szpital: Podstawy prawne, struktura organizacyjna i zadania wybranych dziatlow




funkcjonujacych w Szpitalu. Poznanie obowiazujacej dokumentacji. Procedury zwigzane z warunkami i
zakresem udzielanych $wiadczen opicki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Zasady
rozliczania realizowanych $wiadczen z wilasciwymi instytucjami. Standardy zbierania, przechowywania,
analizowania 1 przekazywania informacji medycznych. Organizacja 1 monitorowanie $wiadczen
zdrowotnych. Zarzadzanie jakosciag wustug. Standardy postgpowania w zakresie prowadzonych:
Profilaktycznych Programéw Zdrowotnych, Promocji zdrowia, Programéw Walki z Rakiem i innych.
Procedury w zakresie organizacji §wiadczen zdrowotnych. Zarzadzanie jako$cia.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt

Odniesienie do kierunkowych efektow
Student, ktory zaliczyl przedmiot uczenia si¢

w zakresie WIEDZY:

wol1

Ma pogtebiona wiedz¢ z zakresu nauk o zdrowiu i innych ZP2A_WO1, ZP2A_WO02, ZP2A_W05
nauk, terminologii, rozpoznawania podstawowych ZP2A_W09

zagrozen zdrowia cztowieka w zakresie jakoSci
srodowiska fizycznego i rozumie ztozone zaleznoS$ci
wystepujace we wspolczesnej cywilizacji, zna i rozumie
uwarunkowania zdrowia cztowieka, zagrozenia wynikajace
ze stylu zycia i Srodowiska, oraz skuteczne metody
interwencji.

w02

Ma poglebiong wiedze dotyczaca funkcjonowania instytucji i
struktur, organizacjii finansowania systemow ochrony zdrowia w
Polsce i na §wiecie z zakresu zdrowia publicznego oraz
wystepujacych pomiedzy nimi relacji.

w03

Ma poglebiong wiedze z zakresu polityki zdrowotnej i spoteczne;j
organizacji opieki nad cztowiekiem w réznych okresach zycia z
uwzglednieniem réznorodnych dysfunkcjibio -psycho —
spotecznych; na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim z
uwzglednieniem tendencji rozwojowych ; zna procesy
interpersonalne oraz dziatania majace na celu ograniczanie stresu i
jego negatywnych skutkow.

w zakresic UMIEJETNOSCI:

uo1

doskonali umiejetno$¢ integrowania wiedzy teoretycznej z|ZP2A UOl, ZP2A U02, ZP2A_U0S5
praktyka w zakresie dziatalnosci profilaktycznej, informacyjnej, | ZP2A U06, ZP2A UO08, ZP2A U04
edukacyjnej oraz szkoleniowej, umiejetnie interpretuje i zjawiska,
planuje, monitoruje i ocenia programy wyst¢pujace w zakresie
zdrowia populacji, doskonali proces komunikowania si¢ i
negocjacji,  posiadajagc umiej¢tno$¢ pracy w grupie oraz
podejmuje skuteczne rozwiazania w sytuacjach problemowych.

uo02

umie dokona¢ oceny jakosci zycia populacji z uwzglednieniem
roznych grup wiekowych, stanu zdrowia i rodzaju aktywnosci
zawodowej oraz prezentowa¢ wyniki tej oceny. Podejmuje
dzialania na rzecz zwickszania $wiadomoS$ci spolecznej w
zakresie zdrowia 1 Dbezpieczenstwa w pracy,, ~ potrafi
zaproponowac¢ podjecie wlasciwych dziatan w zakresie promocji
zdrowia z uwzglednieniem réznych grup wiekowych, stanu
zdrowia i rodzaju aktywno$ci zawodowej oraz dokona¢ oceny ich
skutecznosci

uo3

posiada umiejetnosci rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw pozwalajacych uzyska¢ kompetencje do zajmowania
kierowniczych stanowisk, potrafi samodzielnie modyfikowaé i
tworzy¢ rézne formy aktywnosci fizycznej

w zalezno$ci od warunkéw srodowiskowych i klimatycznych

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01

kompetentnie i etycznie wspotpracuje w zespole ZP2A K01, ZP2A K02, ZP2A K03
interdyscyplinarnym, korzystania z pomocy ekspertow, angazuje | ZP2A K04, ZP2A K05




si¢ w promowanie zdrowia, interesuje si¢ problematyka z
zakresu polityki spotecznej i zdrowotne;.

K02 |wlasciwie formultuje opinie i okresla priorytety w realizacji
okreslonych zadan, cechuje si¢ skutecznoscia w planowaniu,
organizowaniu i1 kierowaniu praca zespotu wykazujac postawe
aktywnego permanentnego uzupelniania wiedzy i umiejetno$ci.

K03 | Zachowuje si¢ etycznie prowadzac badania naukowe oraz

organizujac pracg innych ludzi.

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢

Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty Praca wlasna* | o l;:ifﬁe*
przedmiotowe . Forma
(symbol) Forma zaje¢ zajeé
..P. P
Wwol +
w02 +
w03 + +
Uo1 + +
u02 + +
uo03 +
KO1 + +
K02 + +
K03 + +

*niepotrzebne usungé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

Kryterium oceny

Student posiada niepelng wiedzg teoretyczna, opanowal wickszo§¢ treSci programowych
przedmiotéw zawodowych na poziomie podstawowym. Student ma trudnosci w identyfikacji
problemu, ustaleniu planu pracy i realizacji zadan. W wymienionych sytuacjach student wymaga
pomocy opiekuna praktyki. Student prezentuje podstawowy poziom umiejetnosci praktycznych.
Student wykazuje wtasciwg postawe wobec wspotuczestnikow praktyki zawodowe;.

Student posiada niepelng wiedz¢ teoretyczng, opanowal wigkszo$¢ tresci programowych
przedmiotow zawodowych na poziomie zadowalajacym. Student samodzielnie identyfikuje
problem i ustala plan pracy, ale ma trudnosci w realizacji zadan. W takiej sytuacji student wymaga
obecnosci i nadzoru ze strony opiekuna praktyki. Student prezentuje przecietny poziom
umiejetnosci  praktycznych. Wykazuje wlasciwa postawe wobec wspotuczestnikow praktyki
zawodowe;j.

Student posiada wystarczajaca wiedzg teoretyczna, opanowal pelny zakres wiedzy tresci
programowych przedmiotow zawodowych na poziomie zadowalaj,cym. Student rzeczowo
realizuje powierzone zadania, potrafi samodzielnie zastosowas wiedz, w typowych sytuacjach, w
sytuacjach trudnych — sporadycznie wymaga ukierunkowania, przypomnienia, naprowadzenia
przez opiekuna praktyki. Student prezentuje $redni poziom umiejetnosci praktycznych. Wykazuje
wlasciwa postawe wobec wspodtuczestnikow praktyki zawodowe;.
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Student posiada wiedzg teoretyczng na wysokim poziomie, opanowat petny zakres wiedzy tresci
programowych przedmiotow zawodowych. Brak swobodnego i bieglego postugiwania si¢
zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. Student zna nowosci
z zakresu programu przedmiotéw zawodowych, w nowych i trudnych sytuacjach potrafi

zastosowag wiedz, po ukierunkowaniu przez opiekuna praktyki. Student realizuje zadania
praktyczne samodzielnie, brak szybkiego i bieglego wykonywania czynnosci. Student prezentuje
wysoki poziom umiejetnosci  praktycznych. Wykazuje nienaganng postawe wobec




wspotuczestnikow praktyki zawodowe;.

5 Student posiada wiedze teoretyczng na wysokim poziomie, opanowat petny zakres wiedzy tresci
programowych przedmiotéw zawodowych. Student biegle i swobodnie postuguje si¢ zdobyta
wiedza w rozwigzywaniu trudnych problemow teoretycznych i praktycznych. Student zna nowosci
z zakresu programu przedmiotéw zawodowych i potrafi samodzielnie ja zastosowa¢ w nowych i
trudnych sytuacjach. Swobodnie dokonuje oceny analizowanych zagadnien, poprawnie
wyraza swoje opinie, prawidtlowo uzywa odpowiednich argumentow. Student realizuje zadania
praktyczne.

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE

NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/ 2 2l
LACZNA LICZBA GODZIN 250 250
PUNKTY ECTS za przedmiot 10 10

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




