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Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu polskim
W jezyku angielskim

Medycyna Pracy

Occupational medicine

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Zdrowie publiczne

1.2. Forma studiow studia stacjonarne, studia niestacjonarne

1.3. Poziom studiow II stopnia

1.4. Profil studiow* ogolnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte dr n. o zdrowiu Ewa Makieta(W)
przedmiotu mgr Malgorzata Jasinska (C)

1.6. Kontakt wnoz_izp@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

Jezyk polski

2.2. Wymagania wstepne*

Podstawowa wiedza z zakresu higieny, promocji zdrowia,
profilaktyki, stylu zycia, opieki zdrowotnej populacji
pracujacych oraz z aktualnych miedzynarodowych probleméw
spoteczenstwa XXI wieku.

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaj¢¢

Wyklady, (w tym e-learning)— ¢wiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé

zajecia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

3.3. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie z ocena, egzamin

3.4. Metody dydaktyczne

Wyklady- prelekcja, wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad
konwersatoryjny
Cwiczenia- ¢wiczenia przedmiotowe, dyskusja — burza mozgow

3.5. Wykaz podstawowa
literatury

1. Byczkowska Z., Dawydzik L.: Medycyna pracy w praktyce lekarskie;j.
Oficyna Wydawnicza IMP, £6dz 1999r.

2. Indulski J.: Higiena pracy, t. I. Oficyna Wydawnicza IMP, £.6dz 1999 r.

3. Marek K.: Choroby zawodowe. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2001r.

4. Sieminski M.: Srodowiskowe zagrozenia zdrowia. PWN Warszawa 2007r.

uzupelniajaca

1. Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw z dnia 22 maja 2009r. (Dz. U. Nr 99, poz. §825).
2. Ustawa o zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia
17 pazdziernika 2008r.(Dz. U. Nr 220 poz. 1416).
3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie
choréb zawodowych (Dz. U. Nr 105 poz. 869).
4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105 poz. 870).
5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2006r. w sprawie badan
do celow sanitarno-epidemiologicznych (Dz. U. z dnia 17 lutego 2006r.).
6. Kodeks Pracy (tekst ujednolicony 2010r.)
7. Raczkowski Bogdan., BHP w praktyce wydanie XIII ODiDK Sp. z o.o.
Gdansk 2010r.
8. Wagrowska - Koski Ewa, Nowakowska Bozena, Socko Renata, Czerczak
Stawomir., Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracujacymi, cz. 3 (plyta
CD) IMP 2005r., wyd. 1.
a. Czasopisma:

Lekarz medycyny pracy - miesigczny serwis informacyjno doradczy.
Wydawca: Verlag Dashofer Sp. z o.0.,

ul Senatorska 12, Warszawa.

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE




4.1. Cele przedmiotu
Cl-Poznanie celow i zadan stuzby medycyny pracy. Analiza procedury podejrzenia, rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej.
C2-umiejetnos¢ wskazania zagrozen zdrowotnych wynikajgcych ze szkodliwego wplywu srodowiska pracy na zdrowie
pracujgcych oraz zagrozen zycia i zdrowia wynikajqgcych z wypadkow przy pracy.
C3- Ksztaltowanie postawy zrozumienia koncepcji ochrony zdrowia pracujgcych w swietle znowelizowanych przepisow
prawa oraz podmiotow odpowiedzialnych za nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy.
4.2. Tresci programowe
Wyklady
1. Cele i zadania stuzby medycyny pracy
2. Analiza zawodowych zagrozen na wybranych stanowiskach pracy
3. Wspolczesne zagrozenia w srodowisku pracy (w formie e-learningu)
4. Badania profilaktyczne i ich znaczenie dla zapobiegania problemom zdrowotnym.
5. Choroby zawodowe i wypadki przy pracy - procedury postgpowania.
Cwiczenia
1. Podstawowe kierunki dziatan promocyjnych w zaktadzie pracy. Badania wstgpne, okresowe i kontrolne.
2. Siedliskowe podejscie do zdrowia. Zaktad promujacy zdrowie.
3. Dziatania organow sprawujacych nadzor nad warunkami pracy. Zapobieganie powstawaniu choréb
zawodowych w zaktadzie pracy.
4. Ocena ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy. Istota i celowo$¢ opieki medycznej nad osobami
pracujacymi.
5. Techniczne i infrastrukturalne zmiany determinant Srodowiska pracy warunkujacych zdrowie

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

- Odniesienie do

x .

& Student, ktory zaliczyl przedmiot kle}'unkowy.ch .

= efektow uczenia sie¢
w zakresic WIEDZY:

W01 | Jest przygotowany do definiowania i analizowania potrzeb pracownika wynikajacych | ZP2A W02
z funkcjonowania w okre§lonym $rodowisku i na stanowisku pracy. Jest
przygotowany do podjecia dziatan zapobiegawczych.

w zakresice UMIEJETNOSCI:

U01 | Jest przygotowany do oceny zagrozenia w srodowisku pracy , analizuje problem ZP2A U05
wypadkowosci w srodowisku pracy, widzi potrzebg dziatan profilaktycznych i ich ZP2A U06
znaczenie dla zapobiegania problemom zdrowotnym w miejscu pracy.

U02 | Dziata zgodnie z wytycznymi kodeksu pracy i stosownymi ustawami by realizowac
dziatania promujace bezpieczenstwo i higieng pracy.

w zakresice KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 |Jest swiadomy zdobytej wiedzy, ktora pozwala na prawidlowa biezaca oceng dziatani | ZP2A_ K02
potrzebe realizacji w przysztosci.
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie
Sposéb weryfikacji (+/-)
Inne
Efekty Egzamin Kolokwium* Proiekt* Aktywnosé Praca Praca (Iaklti?:_ np-
przedmiotowe ustny/pisemny* ) na zajeciach® whasna* w grupie® SutOwany
(symbol) e-learningu
Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wicC wicC wicC wicC wicC wicC wicC
Wwol X XX X X
uo1 XX X X




uo02

K01

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie

Forma

. . | Ocena
zajeé

Kryterium oceny

3

61%- 68%-Opanowal tresci programowe na poziomie podstawowym, prezentuje wiedzg
chaotycznie, wymaga prostych pytan naprowadzajacych, zdarza sie, ze nie konczy zdan.

35

69%-76%-Opanowal tresci programowe okreslone programem nauczania, prezentuje wiedz¢ po
ukierunkowaniu, potrafi ja zastosowaé w typowych sytuacjach. Samodzielnie korzysta ze zrodet
wykazanych w literaturze przedmiotu.

77%-84%-Opanowal bardziej ztozone programowe tresci nauczania, prezentuje wiedz¢ w miarg
samodzielne, potrafi zastosowac ja w typowych sytuacjach.

Swobodnie postuguje si¢ poznanymi pojeciami i przeprowadza niezbyt ztozone rozumowania
dedukcyjne. Rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Samodzielnie
korzysta ze zrodet wskazanych i wyszukanych.

4,5

wyklad (W)

85%-92%-Opanowat peten zakres wiadomosci i umieje¢tnosci  okreslone programem, prezentuje
samodzielne, zna nowos$ci medyczne, Rozwigzuje problemy w sytuacjach nowych i ztozonych.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejg¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadah i
problemdéw w nowych sytuacjach. Kreatywny i samodzielny w zdobywaniu nowych informacji.

95-%-100%Posiada wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania. Samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne zainteresowania i umie je zaprezentowac. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. Wyraza wlasne zdanie i
poglady uzywajac odpowiedniej argumentacji. W sposob tworczy i interesujacy rozwiazuje nowe
zadania, wycigga wnioski. Zbiera i analizuje informacje korzystajac z roznych zrodet.  90% tresci.

Opanowat tresci programowe na poziomie podstawowym, prezentuje wiedz¢ chaotycznie,
wymaga prostych pytan naprowadzajacych, zdarza sie, ze nie konczy zdan.  50%tresci.

3,5

Opanowat tresci programowe okreslone programem nauczania, prezentuje wiedz¢ po
ukierunkowaniu, potrafi ja zastosowa¢ w typowych sytuacjach. Samodzielnie korzysta ze zrodet
wykazanych w literaturze przedmiotu. 60 % tresci.

Opanowat bardziej zlozone programowe tre§ci nauczania, prezentuje wiedz¢ w miare
samodzielne, potrafi zastosowac ja w typowych sytuacjach.

Swobodnie postuguje si¢ poznanymi pojeciami i przeprowadza niezbyt ztozone rozumowania
dedukcyjne. Rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Samodzielnie
korzysta ze zrédet wskazanych i wyszukanych.

70% tresci.

4,5

éwiczenia (C)*

Opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem, prezentuje samodzielne,
zna nowosci medyczne, Rozwiazuje problemy w sytuacjach nowych i ztozonych. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych. Potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach. Kreatywny i samodzielny w zdobywaniu nowych informacji. 80%
tresci.

Posiada wiedzg¢ i umiejgtnosci objete programem nauczania. Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
zainteresowania i umie je zaprezentowac¢. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych. Wyraza wlasne zdanie i poglady uzywajac
odpowiedniej argumentacji. W sposob tworczy i interesujacy rozwigzuje nowe zadania, wyciaga
wnioski. Zbiera i analizuje informacje korzystajac z ro6znych zrodel.  90% tresci.

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 47 30
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach* 22 15
Udzial w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 25 15
Udzial w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
Inne (jakie?)* 3
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 50 70
Przygotowanie do wyktadu* 25 35




Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium*

25 35
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa*
Opracowanie prezentacji multimedialnej*
Inne (nalezy wskaza¢ jakie? np. e-learning)*
£ACZNA LICZBA GODZIN 100 100
PUNKTY ECTS za przedmiot 4 4

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




