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Nazwa przedmiotu polskim Motywacja osiggnie¢ i samokontrola w uczeniu si¢
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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Zdrowie publiczne

1.2. Forma studiéw Stacjonarne

1.3. Poziom studiéw Pierwszego stopnia licencjackie
1.4. Profil studiow* Ogdlnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte¢ przedmiotu dr n. o zdr. Mirostawa Tekiel
1.6. Kontakt miroslawa.tekiel@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

2.2. Wymagania wstepne* brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Cwiczenia
3.2. Miejsce realizacji zajeé Zajecia w pomieszczeniach UJK
3.3. Forma zaliczenia zajec¢ 70
3.4. Metody dydaktyczne Dyskusja wielokrotna grupowa (DG)
Uczenie aktywizujace - analiza przypadkow (AP)
Objasnienie (OB)
3.5. Wykaz podstawowa 1. Strelau J, Dolinski D. Psychologia. Podrecznik akademicki (TT). GWP,
literatury Gdansk 2008
uzupelniajaca 1. Wojciszke B. Psychologia spoteczna. Scholar 2011

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia
Cl1.Zapoznanie studentow z wybranymi kategoriami i pojeciami uzywanymi do charakteryzowania procesow
motywacyjnych oraz specyfiki motywacji zwigzanej ze strukturg "Ja"
C2. Przedstawienie procesdw warto$ciowania oraz problematyki dowolnosci i intencjonalnosci dziatania czlowieka

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia
Pierwotne mechanizmy motywacyjne (koncepcje instynktow i koncepcje popedow) popedy i procesy uczenia sig.
Motywacja pierwotna: gtdd ,unikanie bolu, motywacja seksualna , motywacyjne mechanizmy poszukiwania pozywienia
(potrzeba, poped, gtod i apetyt) unikanie bolu - wrodzony odruch, czy zlozony poped. Mechanizmy motywacyjne
zachowan agresywnych, definicje i klasyfikacja zachowan agresywnych, motywacyjne mechanizmy agresji (Dollard-
Miller, Bandura) agresja i agresywno$¢. Motywacja spoteczna. Przynaleznos¢ spoleczna ,sprawczosc¢ i kontrola,
bezradno$¢ intelektualna , potrzeba poznania , potrzeba domknigcia poznawczego. Status i samoocena. Regulacyjna
rola samooceny. Cele, plany i zadania jako mechanizmy motywacji. Ktopotliwe emocje - emocje a psychopatologia.
Wstyd - nieadaptacyjne formy obrony przed wstydem.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia

sie

Student, ktory zaliczyl przedmiot

Efekt

w zakresie WIEDZY:

WO01 | posiada ogdlng wiedze¢ na temat pierwotnych mechanizméw motywacyjnych, popedowi | ZP1A WO02
uczenia si¢ B

W02 | zna i rozumie motywacje pierwotne ZP1A W03

W03 | definiuje oraz posiada wiedz¢ dotyczaca mechanizméw motywacyjnych zachowan ZP1A W04
agresywnych -

W04 | zna gldwne zagrozenia wynikajace z regulacyjnej roli samooceny ZP1A WO05

WO0S5 | posiada wiedzg¢ z zakresu nieadaptacyjnych form obrony przed wstydem ZP1A W12




w zakresice UMIEJETNOSCI:

UO1 | wykorzystuje poznane metody i techniki do motywowania si¢ i samokontroli w uczeniu sie oraz ZP1A UO1

przedstawienia propozycji modyfikacji w tym zakresie

U02 | potrafi komunikowac¢ si¢ z innymi w ramach zespotu a takze podja¢ odpowiednie ZP1A U07

dzialania w zakresie motywacji osiagni¢¢ i samokontroli w uczeniu si¢

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 | prezentuje whasciwa postawe wobec poznanej wiedzy i nabytych umiejg¢tnosci oraz gotowosé 7ZP1A K04

dalszego doskonalenia w tym zakresie a takze szacunek wobec pacjenta/klienta i gotowo$¢ do
zrozumienia jego problemoéw w procesie uczenia si¢

K02 | wykazuje kompetencje oraz jest gotow do dostrzegania i rozpoznania wiasnych ZP1A KO05

ograniczen, dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych a takze konsultacji
specjalistycznych w celu odpowiedzialnego planowania i wykonania zadan zawodowych

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposéb weryfikacji (+/-)

Bfekty | npiemnys| Ko0kviom® | Projektr | RO | et | wprapier | gkied

prz?g,l,:,l;glgowe Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wicCi..|WwWicC wicC wici..o|\wiCci.. |\ wicCi..|WiC

w01 + |+ + |+

w02 + i+ + !+

W03 + i+ + 1+

Wwo04 + i+ + i+

WO05 + |+ + |+

uo1 + |+ + |+

uo02 + |+ + |+

K01 + |+ + |+

K02 + |+ + |+

*niepotrzebne usungé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

For-m'a Ocena Kryterium oceny
zajec
3 61-68%. Opanowanie treSci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi chaotyczne,
konieczne pytania naprowadzajace. / Uzyskane punkty z zaliczenia ustnego.
3,5 | 69-76%. Opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
2 usystematyzowane, wymaga pomocy nauczyciela./Uzyskane punkty z zaliczenia ustnego.
< 4 77-84%. Opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
.g usystematyzowane, samodzielne. Rozwigzywanie probleméw w sytuacjach typowych./Uzyskane
g punkty z zaliczenia ustnego.
§ 4,5 | 85-92%. Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o podane
@ pismiennictwo uzupehiajace. Rozwigzywanie probleméw w sytuacjach nowych i ztozonych.
/Uzyskane punkty z zaliczenia ustnego.
5 93-100%.Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o
samodzielnie zdobyte naukowe zrédla informacji. Uzyskane punkty z zaliczenia ustnego.

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 25

NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 25

SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 25

Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium™ 5

Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa* 10

Opracowanie prezentacji multimedialnej* 10

L£ACZNA LICZBA GODZIN 50

PUNKTY ECTS za przedmiot 2

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




