KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0919.7.ZP1.A8.PW
Nazwa przedmiotu polskim Coaching
w jezyku angielskim Coaching
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiow Zdrowie publiczne
1.2. Forma studiéw Studia stacjonarne
1.3. Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia licencjackie
1.4. Profil studiéow* Ogolnoakademicki
1.5. Osoba przygotowujaca karte¢ przedmiotu dr n. o zdr. Mirostawa Tekiel
1.6. Kontakt miroslawa.tekiel@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy Jezyk polski
2.2. Wymagania wstepne* brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Cwiczenia
3.2. Miejsce realizacji zajeé Pomieszczenia dydaktyczne UJK
3.3. Forma zaliczenia zaje¢ Z0
3.4. Metody dydaktyczne Dyskusja wielokrotna grupowa (DG)
Uczenie aktywizujace - analiza przypadkow (AP)
Objasnienie (OB)
3.5. Wykaz podstawowa Wilczynska M., Nowak M., Kuéka J., Sawicka J., Sztajerwald K., Moc

literatury

Coachingu. Poznaj narz¢dzia rozwijajace umiejetnosci i kompetencje
osobiste. Wydanie II rozszerzone, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2013

Psychologiczne, Gdansk 2010

uzupelniajaca J. Rogers, Coaching. Podstawy umiej¢tnosci, Gdanskie Wydawnictwo

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Cl. Zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami na temat idei coachingu. Ukazanie r6znych mozliwosci
zastosowania procesow coachingach w kontek$cie planowania zycia zawodowego i osobistego, u§wiadomienie
przydatnosci autocoachingu.
C2. Przygotowanie studenta do korzystania z narzedzi coachingowych, poglebiajacych §wiadomos¢ na temat zrodet
wlasnej efektywnosci. Ukazanie mozliwosci odkrywania potencjatu, pokonywania ograniczajacych przekonan i
skutecznego wyznaczania celow.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
1. Idea coachingu, rozne mozliwo$ci zastosowania procesow coachingach w kontekscie planowania zycia zawodowego
i osobistego, przydatno$¢ autocoachingu.
2. Narzegdzia coachingowe, poglebiajace swiadomos¢ na temat zrodet whasnej efektywnosci, stymulujace wydobywanie
petnego potencjatu, pokonujace ograniczajace przekonania, pozwalajace na definiowanie kierunku pracy nad rozwojem.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie¢

Odniesienie do

] , . . kierunkowych
(2]
& Student, ktory zaliczyt przedmiot efektbw uczenia
si¢
w zakresic WIEDZY::
WO1 | zna pojgcia opisujace narz¢dzia coachingowe, rozumie idee coachingu ZP1A W02
W02 | definiuje pojecie autocoachingu i posiada wiedze¢ na temat jego przydatnosci. ZP1A W03
WO03 | zna gléwne zagrozenia zrodet wilasnej efektywnosci ZP1A W04
W04 | posiada wiedzg z zakresu r6znych mozliwos$ci zastosowania procesow coachingowych w | ZP1A W05
kontekscie planowania zycia zawodowego i osobistego
WO05 | Wie jakie sg podstawowe zadania i uwarunkowania wyboru coachingu jako metody ZP1A W12
wspierania rozwoju osobistego i zawodowego.
w zakresie UMIEJETNOSCI:
UO01 | potrafi praktycznie zastosowaé poznane narzedzia coachingowe wspierajace rozwaj ZP1A UO01

osobisty oraz zawodowy, stosuje refleksj¢ w analizie wlasnych potrzeb




U02 | potrafi podja¢ dziatania odpowiadajace potrzebom jednostki oraz grupy wykorzystujac

terapeutyczng warto$¢ stosowanych narzedzi coachingowych

ZP1A_U07

w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH:

K01 | prezentuje whasciwa postawe wobec poznanej wiedzy i nabytych umiejg¢tnosci oraz gotowosé
dalszego doskonalenia, a takze szacunek wobec pacjenta/klienta i gotowos¢ do zrozumienia jego
problemdw, jest Swiadomy mozliwosci wykorzystania wlasnych zasobéw w sytuacjach

aktywnosci zyciowej i zawodowej

ZP1A K04

K02 | jest gotoéw do dostrzegania i rozpoznania wlasnych ograniczen, dokonywania samooceny
potrzeb edukacyjnych a takze konsultacji specjalistycznych w celu odpowiedzialnego wykonania
zadan zawodowych oraz wie jakie sa podstawowe zadania i uwarunkowania wyboru

coachingu jako metody wspierania rozwoju osobistego i zawodowego

ZP1A_KO05

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Sposob weryfikacji (+/-)
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*niepotrzebne usunqgé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektoéw uczenia si¢

For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajec
3 61-68%. Opanowanie tresci na poziomie podstawowym, odpowiedzi chaotyczne, konieczne pytania
naprowadzajace.
R 3,5 | 69-76%. Opanowanie tre$ci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
<) usystematyzowane, wymaga pomocy nauczyciela.
.g 4 77-84%. Opanowanie treSci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
g usystematyzowane, samodzielne. Rozwigzywanie probleméw w sytuacjach typowych.
E 4,5 | 85-92%. Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o podane
© pis$miennictwo uzupehiajace. Rozwiazywanie probleméw w sytuacjach nowych i ztozonych.
5 93-100%. Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu
o samodzielnie zdobyte naukowe Zrédta informacji.

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 25

NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udziat w éwiczeniach 25

SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 25

Przygotowanie do ¢wiczen 25

LACZNA LICZBA GODZIN 50

PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




