KARTA PRZEDMIOTU (ZAJEC)

Kod przedmiotu (zajec): 0912.4.RM2.A.BHP

Nazwa przedmiotu (zaje¢) w jezyku polskim: BHP

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku angielskim: OHS

1. Usytuowanie przedmiotu (zajec) w systemie studiow

1.1. Kierunek studiow

Ratownictwo medyczne

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

1.4. Profil studiow

Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu (zajec) |dr n. med. Grazyna Czerwiak

1.6. Kontakt

gczerwiak@02.pl

2. Ogolna charakterystyka przedmiotu (zajec)

2.1. Jezyk wyktadowy

Polski

2.2. Wymagania wstepne

Brak

3. Szczegoétowa charakterystyka przedmiotu (zajec)

3.1. Forma zajec

Wyktad (W). Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa

3.2. Miejsce realizacji zajec

Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego

3.3. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie

3.4. Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, metody problemowe

3.5.a. Wykaz literatury podstawowej

1. Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 141, z pdzniejszymi
zmianami).

2. Portal BHP — serwis poswiecony bezpieczenstwu i higienie pracy,
https://www.portalbhp.pl/ (dostep: 12.10.2026).

3. Raczkowski B., BHP w praktyce, wydanie XX, Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr, Gdansk, 2024.

3.5.b. Wykaz literatury uzupetniajacej

1. Kujawa A., Kaczocha M., BHP w stuzbie zdrowia. Szkolenia, ryzyko
zawodowe, czynniki szkodliwe, wymagania dla pomieszczen, wypadki i
choroby zawodowe, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, 2016.

2. Czasopisma branzowe: ,Ergonomia”, ,ATEST — Ochrona Pracy”,

L, Inspektor Pracy”.

4. Cele, tresci i efekty uczenia sie

4.1. Cele przedmiotu (zajec) (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady

e (C1. Zapoznanie studentéw z wybranymi zagrozeniami Srodowiska pracy.

e C2. Zapoznanie z zasadami organizacji bezpiecznych warunkow pracy.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady

1. Instytucje nadzoru i kontroli Srodowiska pracy.

2. Ergonomia jako nauka.

3. Zastosowanie ergonomii w srodowisku pracy — analiza na wybranych przyktadach.




4. Ryzyko biologiczne — metody jego redukg;ji.

5. Analiza ryzyka zawodowego w pracy ratownika medycznego.
6. Profilaktyka wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

7. Istota regulacji dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

8. Obowigzki organizatorow procesow pracy i wykonawcdw — wspotdziatanie jako warunek skutecznego
zapewnienia bezpieczenstwa pracy.

9. Przyczyny zdarzen wypadkowych — aspekty techniczne (materialne sSrodowisko pracy), organizacja
proceséw pracy oraz zachowania ludzkie.

10.Prewencja jako priorytet bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.3. Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu (zajec)

Efekty Odniesienie do
przedmiotowe Student, ktéry zaliczyt przedmiot (zajecia) kierunkowych
(symbol) efektow uczenia sie

w zakresie wiedzy zna i rozumie:

‘ wo1 ‘pojecie kultury organizacyjnej i czynniki jg determinujace RM2P_A.W9

w zakresie umiejetnosci potrafi:

uo1 organizowac i nadzorowac prace w ramach petnionych funkcji w systemie RM2P_A.U5
ochrony zdrowia

w zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do:

‘ K01 ‘ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie czynnosci zawodowych |RM2P_K5

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu

(zajec)
Sposdéb weryfikacji (+/-)
Efekty
przedmiotowe Kolokwium Aktywnos¢ na zajeciach
(symbol)
Forma zajeé
1:
) W \W
w01
uo1 +
K01 +

Adnotacja. 1: forma zaje¢; 2: efekty uczenia sie
4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
Forma zajec:
WYKLAD (W) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc)

Ocena Kryterium oceny

ZAL |opanowanie efektéw ksztatcenia na poziomie co najmniej 61% testu




5. Bilans punktéw ECTS — naktad pracy studenta

. Obcigzenie studenta: | Obcigzenie studenta:
Kategoria . . L. .
studia stacjonarne studia niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM

UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 2 2

Udziat w wyktadach* 2 2

SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY

NIEKONTAKTOWE) 0 0
tACZNA LICZBA GODZIN 2 2
PUNKTY ECTS za przedmiot (zajecia) 0 0

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzacych przedmiot (zajecia) w danym roku akademickim)



