KARTA PRZEDMIOTU (ZAJEC)

Kod przedmiotu (zaje¢): 0912.4.RM1.B.P

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku polskim: Psychologia

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku angielskim: Psychology

1. Usytuowanie przedmiotu (zaje¢) w systemie studiow

1.1. Kierunek studiow

Ratownictwo medyczne

1.2. Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiow

Pierwszego stopnia

1.4. Profil studiow

Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujgca karte przedmiotu (zajec) dr hab. Mariola Wojciechowska, prof. UJK

dr Edyta Laurman-Jarzabek

1.6. Kontakt

mariola.wojciechowska@ujk.edu.pl
edyta.laurman-jarzabek@ujk.edu.pl

2. 0Ogdlna charakterystyka przedmiotu (zajec)

2.1. Jezyk wyktadowy

Polski

2.2. Wymagania wstepne

Podstawowe wiadomosci z zakresu biologii

3. Szczegoétowa charakterystyka przedmiotu (zajec)

3.1. Forma zaje¢

Wyktady (W) (w tym zajecia zdalne w czasie rzeczywistym, prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc), ¢wiczenia (C).
Obecnosé na wszystkich formach zajec jest obowigzkowa

3.2. Miejsce realizacji zajeé

Sale dydaktyczne Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, Microsoft Teams

3.3. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

Wyktad: informacyjny, konwersatoryjny
Cwiczenia: pokaz, instruktaz, indywidualny projekt studencki zakoriczony
sprawozdaniem, objasnienie

3.5.a. Wykaz literatury podstawowej

1. Owczarek K. (redakcja naukowa), Fijatkowska I. (redakcja naukowa),
Psychologia — medycyna — zdrowie. Tom 1-3, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa, 2021-2022.

2. Kliszcz J., Psychologia w ratownictwie, Wydawnictwo Difin, Warszawa,
2012.

3. Jacennik B. (redakcja naukowa), Hulewska A. (redakcja naukowa),
Piasecka A. (redakcja naukowa), Komunikowanie o zdrowiu, chorobie i
leczeniu. Miedzy psychologia a medycyng, Vizja Press & IT, Warszawa,
2012.

3.5.b. Wykaz literatury uzupetniajacej

1. Zimbardo P. G., Johnson R. L., McCann V., Psychologia. Kluczowe

koncepcje. Tom 1-5, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2024.

4. Cele, tresci i efekty uczenia sie

4.1. Cele przedmiotu (zajec) (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady

e (1. Zapoznanie z terminologig psychologiczna.

e C2. Rozwdj umiejetnosci réznicowania podstawowych nurtéw psychologicznych.

* (3. Zapoznanie z mechanizmami obronnymi cztowieka.

Cwiczenia

e Cl1. Ksztattowanie umiejetnosci uzycia podstawowych metod badawczych w psychologii.

e (C2. Ksztattowanie wiedzy z podstawowych wymiaréw tworzacych strukture psychiki cztowieka.




4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady
1. Struktura osobowaosci i jej zaburzenia.
2. Emocje i motywacja; ich wptyw na efektywnos¢ dziatania.
3. Cztowiek w sytuacji choroby: choroba jako Zrédto stresu, odzwierciedlenie choroby w strukturach
poznawczych, odzwierciedlenie choroby w emocjach, etapy przystosowania do choroby.
4. Psychologiczne aspekty ratownik medyczny- pacjent; czynniki ksztattujgce relacje komunikacyjna. Rola
empatii i modele kontaktu.
(w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc)
1. Wspdtczesne kierunki w psychologii. Rozwdj proceséw poznawczych- wspotczesne poglady na
inteligencje, rozwdj procesdw poznawczych jako warunek bardziej adekwatnej adaptacji do wymogow
srodowiska.

Cwiczenia

1. Cechy temperamentu korzystne w pracy ratownika medycznego, tzw. osobowos¢ ratownicza.

2. Stres incydentu krytycznego oraz zaburzenia stresu pourazowego - funkcje, objawy wystepujace u
pacjenta.

3. Zjawisko traumy psychicznej, funkcje. Czynniki zabezpieczajgce pacjenta przed utrwalaniem sie
objawéw traumy

4. Rozwdj moralno- spotfeczny, specyfika rozwoju moralnego i spotecznego w okresie dziecinstwa,
dorastania i dorostosci.

5. Przemoc i jej skutki. Radzenie sobie ze stresem. Zasady komunikacji w sytuacji silnego stresu. Techniki
redukowania leku i relaksacji. Sposoby obnizania poziomu stresu zawodowego i zapobiegania zespotowi
wypalenia zawodowego

6. Podstawowe zagadnienia komunikacji interpersonalnej.

4.3. Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu (zajec)

Efekty Odniesienie do
przedmiotowe Student, ktory zaliczyt przedmiot (zajecia) kierunkowych
(symbol) efektow uczenia sie

w zakresie wiedzy zna i rozumie:

wo1 psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, zachowania prawidtowe i RM1P_B.W9
zaburzenia zachowania;

W02 podstawowe psychologiczne mechanizmy funkcjonowania cztowieka w zdrowiu RM1P_B.W11
i w chorobie;

w03 role stresu w etiopatogenezie i przebiegu choréb oraz mechanizmy radzenia RM1P_B.W13
sobie ze stresem;

wo4 teorie stresu psychologicznego, zaleznosci miedzy stresem a stanem zdrowia |RM1P_B.W14
oraz inne psychologiczne determinanty zdrowia;

W05 problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoteczne, zachowania adaptacyjne RM1P_B.W15
i mechanizmy funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych;

W06 zasady motywowania pacjentow do prozdrowotnych zachowan i informowania RM1P_B.W16
0 niepomysinym rokowaniu;

wo7 podstawowe pojecia z zakresu teorii poznania i logiki; RM1P_B.W33

w08 pojecia emocji, motywac;ji i osobowosci, zaburzenia osobowosci, istote i RM1P_B.W35

strukture zjawisk zachodzacych w procesie przekazywania i wymiany informacji
oraz modele i style komunikacji interpersonalnej;

W09 techniki redukowania leku i sposoby relaksacji, mechanizmy powstawania i RM1P_B.W37
objawy zespotu wypalenia zawodowego, oraz metody zapobiegania powstaniu
tego zespotu;

W10 problematyke postepowania w sytuacjach interwencji kryzysowych oraz zasady RM1P_B.W51
i metody radzenia sobie ze stresem przy wykonywaniu zawodu ratownika
medycznego;

w zakresie umiejetnosci potrafi:



uo1

identyfikowac¢ czynniki ryzyka wystgpienia przemocy oraz rozpoznawacé
przemoc i odpowiednio na nig reagowac;

RM1P_B.U9

uo2

stosowaé —w podstawowym zakresie — psychologiczne interwencje
motywujgce i wspierajgce;

RM1P_B.U10

uo3

zapobiegac zespotowi stresu pourazowego po traumatycznych wydarzeniach, w
tym przeprowadzac podsumowanie zdarzenia traumatycznego (debriefing) w
zespole;

RM1P_B.U13

uo4

radzi¢ sobie ze stresem podczas czynnosci zwigzanych z wykonywaniem
zawodu ratownika medycznego;

RM1P_B.U14

uo5

oceniac funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt,
frustracja);

RM1P_B.U15

w zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do:

KO1

stuchania, nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, skutecznego i
empatycznego porozumiewania sie z pacjentem;

RM1P_K.1

K02

przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje wtasne i
pacjenta;

RM1P_K.2

K03

wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej oraz
holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, uwzgledniajgcego
poszanowanie jego praw i potrzeb;

RM1P_K.3

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu

(zajeg)

Sposdb weryfikacji (+/-)

Efekty
przedmiotowe
(symbol)

Kolokwium Projekt (Prezentacja)

Aktywnos¢ na zajeciach

Forma zajec

=

w
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WO06

wWo7
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+ |+ |+ |+ |+ |+ ||+ |+
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Adnotacja. 1: forma zajec; 2: efekty uczenia sie
4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie




Forma zajec:
WYKLAD (W) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢)

Ocena Kryterium oceny
3,0 [Zaliczyt kolokwium na poziomie 61% do 68% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.

3,5 Zaliczyt kolokwium na poziomie 69% do 76% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.

4,0 [Zaliczyt kolokwium na poziomie 77% do 84% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.

4,5 [Zaliczyt kolokwium na poziomie 85% do 92% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.

5,0 Zaliczyt kolokwium na poziomie 93% do 100% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia.

CWICZENIA (C) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc)

Ocena Kryterium oceny

3,0 |Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie prezentacji weryfikujgcej wszystkie zaktadane efekty
ksztatcenia na poziomie od 61% do 68%.

3,5 |Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie prezentacji weryfikujgcej wszystkie zaktadane efekty
ksztatcenia na poziomie od 69% do 76%.

4,0 |Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie prezentacji weryfikujgcej wszystkie zaktadane efekty
ksztatcenia na poziomie od 77% do 84%.

4,5 |Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie prezentacji weryfikujgcej wszystkie zaktadane efekty
ksztatcenia na poziomie od 85% do 92%.

50 |Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie prezentacji weryfikujacej wszystkie zaktadane efekty
ksztatcenia na poziomie od 93% do 100%.

5. Bilans punktéw ECTS — nakfad pracy studenta

. Obcigzenie studenta: Obcigzenie studenta:
Kategoria . . I .
studia stacjonarne studia niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM 40 40
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
Udziat w wyktadach 22 22
Udziat w ¢wiczeniach 15 15
E-learning (zajecia zdalne prowadzone w czasie rzeczywistym) 3 3
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 35 35
NIEKONTAKTOWE)
Przygotowanie do wyktadu 20 20
Przygotowanie do ¢wiczen 10 10
Zebranie materiatow do projektu 5 5
tACZNA LICZBA GODZIN 75 75
PUNKTY ECTS za przedmiot (zajecia) 3 3

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzacych przedmiot (zajecia) w danym roku akademickim)



