KARTA PRZEDMIOTU (ZAJEC)

Kod przedmiotu (zajec): 0912.4.RM1.A.PW

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku polskim: Psychologia rozwoju osobistego

Nazwa przedmiotu (zaje¢) w jezyku angielskim: Psychology of personal development

1. Usytuowanie przedmiotu (zaje¢) w systemie studiow

1.1. Kierunek studiow Ratownictwo medyczne

1.2. Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiow pierwszego stopnia

1.4. Profil studiéw Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujgca karte przedmiotu (zajec) dr n. o zdr. Mirostawa Tekiel
1.6. Kontakt miroslawa.tekiel@ujk.edu.pl

2. 0gdlna charakterystyka przedmiotu (zajec)

2.1. Jezyk wyktadowy Polski

2.2. Wymagania wstepne Brak

3. Szczegoétowa charakterystyka przedmiotu (zajec)

3.1. Forma zajgc Cwiczenia (C). Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa

3.2. Miejsce realizacji zajeé Sale dydaktyczne Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

3.3. Forma zaliczenia zajec Zaliczenie z ocena

3.4. Metody dydaktyczne Cwiczenia: dyskusja wielokrotna (grupowa), uczenie aktywizujace-analiza

przypadkéw, objasnienie

3.5.a. Wykaz literatury podstawowej |1. Strycharczyk D., Clough P., Odpornos¢ psychiczna. Strategie i narzedzia
rozwoju, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2022.

2. Fortuna P., Optimum 2.0. Idea cyberpsychologii pozytywnej,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2024.

3.5.b. Wykaz literatury uzupetniajacej |1. Kik M., Stres. Jak zrozumie¢ swoje reakcje i odzyskaé rownowage,
Wydawnictwo RM, Warszawa, 2025.

2. Dweck C. S., Nowa psychologia sukcesu. Nastawienie na rozwéj to
gwarancja sukcesu, Wydawnictwo MUZA S.A., Warszawa, 2023.

4. Cele, tresci i efekty uczenia sie
4.1. Cele przedmiotu (zajec) (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia
¢ (Cl.Zapoznanie studenta ze znaczeniem zasobow osobistych i Srodowiskowych cztowieka w sytuacji
napotykanych trudnosci, wyzwan i ograniczen.
e (2. Ksztattowanie u studentéw umiejetnosci Swiadomosci koniecznosci rozwijania zasobow

podmiotowych w ciggu zycia.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia

1. Osobowosciowe i sytuacyjne czynniki warunkujgce efektywne funkcjonowanie w aspektach
Psycho-Bio-Spotecznym w srodowisku pracy i innych obszarach aktywnosci interpersonalnej
(socjalizacja wtdrna).

2. Klasyczne i wspotczesne koncepcje stresu (modele i podstawowe tezy). Interpretacja
psychologiczna doswiadczanych zdarzen jako predyktor stanu tozsamosci Ja oraz dobrostanu



psychicznego (z odwotaniami do normy psychologicznej i patologii).

3. Model poczucie koherencji (klasyczny i zrewidowany; struktury typologiczne poczucia koherencji) —
jako przyktad synergicznego wzorca efektywnego funkcjonowania podmiotowo-przedmiotowego;
rowniez jako podstawa do analizy, diagnozy i terapii osob o stabej efektywnosci.

4. Formy oraz zasady niesienia pomocy psychologicznej osobom, ktére znalazty sie w sytuacji
radzgcym sobie z problemami i konsekwencjami: stresu ostrego i pourazowego, zespotu wypalenia sit
i zawodowego.

4.3. Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu (zajec)

Efekty Odniesienie do
przedmiotowe Student, ktéry zaliczyt przedmiot (zajecia) kierunkowych
(symbol) efektow uczenia sie

w zakresie wiedzy zna i rozumie:

wo1 podstawowe pojecia, teorie i zasady etyczne stuzace jako ogdlne ramy RM1P_B.W17
wtasciwego interpretowania i analizowania zagadnien moralno-medycznych;

w zakresie umiejetnosci potrafi:

uo1 zapobiegac zespotowi stresu pourazowego po traumatycznych wydarzeniach, w RM1P_B.U13
tym przeprowadzac podsumowanie zdarzenia traumatycznego (debriefing) w
zespole;

w zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do:

K01 przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje wtasne i RM1P_K.2
pacjenta;

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu

(zajec)
Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty ’
przedmiotowe .. L. Odpowiedz
(symbol) Projekt Aktywnos¢ na zajeciach ustna
Forma zajec
1: C C C
2:
W01 + + +
uo1 + +
ko1 + +

Adnotacja. 1: forma zaje¢; 2: efekty uczenia sie



4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Forma zajec:

CWICZENIA (C) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc)

Ocena

Kryterium oceny

ksztatcenia na poziomie 61% do 68%.

3,0 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie projektu weryfikujagcego wszystkie zaktadane efekty

ksztatcenia na poziomie od 69% do 76%.

3,5 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie projektu weryfikujagcego wszystkie zaktadane efekty

ksztatcenia na poziomie od 77% do 84%.

4,0 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie projektu weryfikujagcego wszystkie zaktadane efekty

ksztatcenia na poziomie od 85% do 92%.

4,5 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie projektu weryfikujagcego wszystkie zaktadane efekty

ksztatcenia na poziomie od 93% do 100%.

5,0 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie projektu weryfikujgcego wszystkie zaktadane efekty

5. Bilans punktéw ECTS — naktad pracy studenta

. Obcigzenie studenta: | Obcigzenie studenta:
Kategoria . . L. .
studia stacjonarne studia niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM 30 30
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
Udziat w ¢wiczeniach 30 30
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 20 20
NIEKONTAKTOWE)
Przygotowanie do ¢wiczen 5 5
Zebranie materiatow do projektu 10 10
Opracowanie prezentacji multimedialne;j 5 5
tACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot (zajecia) 2 2

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzacych przedmiot (zajecia) w danym roku akademickim)




