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Nazwa przedmiotu polskim Psychologiczne aspekty pracy ratownika medycznego
w jezyku angielskim Psychological aspects of the work of a paramedic

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Ratownictwo medyczne

1.2. Forma studiéw Studia stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiow Studia drugiego stopnia

1.4. Profil studiow* Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr Edyta Laurman Jarzabek

1.6. Kontakt edyta.laurman-jarzabek@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski, jezyk angielski

2.2. Wymagania wstepne* Psychologia, Psychologia w ratownictwie

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyklady, ¢wiczenia, e-learning
3.2. Miejsce realizacji zaje¢ Sale dydaktyczne UJK, platforma zdalnego nauczania Teams
3.3. Forma zaliczenia zajeé Wyktady, ¢wiczenia zaliczenie z oceng
E-learning - zaliczenie
3.4. Metody dydaktyczne Wyktad. Dyskusja wielokrotna (grupowa), konwersatorium, psychodrama, analiza

wilasnych doswiadczen. Uczenie aktywizujace - analiza przypadkow praca w
zespotach, praca indywidualna.
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4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
C1. Poznanie psychologicznych aspektow choréb i chorowania oraz specyfiki kontaktu ratownika medycznego z pacjentem w roznych
sytuacjach Zyciowych.
C2. Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci psychologicznych, przydatnych w pracy ratownika medycznego: funkcjonowania w
zespole, w tym takze interdyscyplinarnym, oraz udzielania wsparcia psychologicznego.

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyklady
1. Zapoznanie z karta przedmiotu, planowanym przebiegiem zaj¢¢ 1 warunkami zaliczania.
2. Psychologiczne aspekty choroby i chorowania — réznice indywidualne w adaptacji do choroby.
3. Specyfika kontaktu pacjent — ratownik medyczny oraz wizyt realizowanych przez pogotowie ratunkowe.
4. Podstawowe umiejetnosci psychologiczne - budowanie relacji z pacjentem jako czynnik wptywajacy na proces diagnozy i
leczenia.
Specyfika pracy zespotowej, psychologiczne procesy grupowe, budowanie zespotu.
6. Ratownik medyczny w obliczu naglej $mierci pacjenta
(w tym: e-learning platforma zdalnego nauczania, platforma Teams)

W




1. Pacjent senioralny, niepetnosprawnos¢ — stereotypy, przekonania i mozliwosci w pracy ratownika medycznego. (Senior patient,
disability).
Cwiczenia

1. Identyfikacja psychospotecznych czynnikoéw w zdrowiu i w chorobie — analiza zapisu rozmowy z pacjentem

2. Podstawowe umiejetnosci psychologiczne - ogélne zasady pracy z pacjentem wymagajacym — atak paniki, utrudniony
kontakt.

3. Praca w zespole ratowniczym — wspotpraca, wyzwania, umiejg¢tnos¢ rozwigzywania konfliktow.

4. Psychologiczne aspekty pracy w ratownictwie medycznym — symptomy ostrzegawcze i sposoby zapobiegania wypaleniu
zawodowemu.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
b . . . kierunkowych
D
< Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresic WIEDZY:
WO01 |zna uwarunkowania rozwoju zawodowego ratownikow medycznych RM2P_A.W16
w zakresie UMIEJETNOSCI:
Uo01 potrafi rozpoznawaé kulturowe uwarunkowania stylu zycia majace wpltyw na zdrowie RM2P_A.UI3
i chorobe
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 |[jest gotow do radzenia sobie ze stresem i zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego RM2P_K7
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢
Sposéb weryfikacji (+/-)
Inne
. i jakie?)*
Efekty Egzsilmm Kolokwium* E-learning Akt).]w{msc Praca Pracz‘l gecenzia
przedmiotowe ustny/pisemny* na zajeciach® whasna* w grupie® ar tykulu.- e
(symbol) learning
Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wyCcy..\wiyCcy..\wiCciL...o Wi CL..o |\ WiCH... |\ WiCi...|WiC
w01 + + + 1 +
uo1 + + + +
K01 + + + +

*niepotrzebne usunqgé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

Forma | Ocen

2ajet a Kryterium oceny

3 |co najmniej 61% i nie wigeej niz 69% lacznej liczby punktdéw mozliwych do uzyskania z kolokwium,
aktywno$ci na zajeciach, pracy wlasnej, pracy w grupie.

3,5 |co najmniej 69% i nie wiecej niz 77% facznej liczby punktdw mozliwych do uzyskania z kolokwium,

§ aktywnosci na zajeciach, pracy wlasnej, pracy w grupie.
= 4 |co najmniej 77% 1 nie wigcej niz 85% lacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania z kolokwium,
—E aktywno$ci na zajeciach, pracy wlasnej, pracy w grupie.
? 4,5 |co najmniej 85% i nie wigcej niz 93% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania z kolokwium,
aktywno$ci na zajeciach, pracy wlasnej, pracy w grupie.
5 | co najmniej 93% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania z kolokwium, aktywnosci na zajgciach, pracy
wlasnej, pracy w grupie.
3 co najmniej 61% i nie wigcej niz 69% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania z kolokwium,
aktywno$ci na zajeciach, pracy wlasnej, pracy w grupie.
_ 3,5 |co najmniej 69% i nie wigcej niz 77% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania z kolokwium,
S aktywno$ci na zajeciach, pracy wlasnej, pracy w grupie.
'E 4 |co najmniej 77% i nie wigcej niz 85% lacznej liczby punktdéw mozliwych do uzyskania z kolokwium,
§ aktywnosci na zajeciach, pracy wlasnej, pracy w grupie.
E 4,5 |co najmniej 85% i nie wigcej niz 93% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania z kolokwium,

aktywno$ci na zajeciach, pracy wlasnej, pracy w grupie.

5 | co najmniej 93% lacznej liczby punktdéw mozliwych do uzyskania z kolokwium, aktywnos$ci na zajeciach, pracy
wlasnej, pracy w grupie.

e-learning zal | Realizacja i zaliczenie tresci programowych okreslonych w karcie przedmiotu w trakcie zaje¢ za pomoca
platformy zdalnego nauczania (Teams lub Platforma Zdalnego Nauczania UJK)

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA



Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 50 50
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udziat w wyktadach 15 15
E-learning 10 10
Udzial w éwiczeniach 25 25
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 50 50
Przygotowanie do wyktadu 25 25
Przygotowanie do éwiczen 25 25
LACZNA LICZBA GODZIN 100 100
PUNKTY ECTS za przedmiot 4 4

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




