KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiot

przedmiotu 0912.4.RM2.A.KWZ
Nazwa przedmiotu polskim Komunikacja w zespole
w jezyku angielskim Team communication

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Ratownictwo medyczne

1.2. Forma studiéw Studia stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

1.4. Profil studiéow* Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu Dr n. o zdr. Mirostawa Tekiel
1.6. Kontakt miroslawa.tekiel @ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski, j. angielski

2.2. Wymagania wstepne* brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé wyktady, ¢wiczenia, e-learning
3.2. Miejsce realizacji zajeé sale dydaktyczne UJK, Platforma Zdalnego Nauczania UJK, TEams
3.3. Forma zaliczenia zajeé zaliczenie z oceng (wyktady, ¢wiczenia)
zaliczenie e-learning
3.4. Metody dydaktyczne Wyktad problemowy Prezentacja multimedialna (PM) Dyskusja wielokrotna
(grupowa) (DG)
Cwiczenia Uczenie aktywizujace-analiza przypadkéw (AP) Objasnienie (OB
3.5. Wykaz podstawowa 1. Kokoszka A. Psychologia w pracy ratownika medycznego. [w:] Ratownik
literatury medyczny. Jakubaszko J., Gérnicki W.M. (red.). Gérnicki Wydawnictwo

Medyczne, Wroctaw 2007

2. Ciepatl A. Podstawy komunikacji interpersonalnej Rideo, 2024

3. Praca zbiorowa, pod red. Wawrzak-Chodaczek M. Komunikacja interpersonalna
i masowa Implus, 2022

uzupelniajaca 1. Adler R. B., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania si¢, Dom
Wydawniczy REBIS, Poznan 2011.
2.  https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/10946705231190018

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady
C1. Zapoznanie studentow z teoretycznym aspektem znaczenia komunikacji w zespole, jej specyfiki i roli (komunikacja werbalna i
niewerbalna) oraz rola profesjonalizmu w zawodzie ratownika medycznego.
Cwiczenia
C1. Umiejetnos¢ swiadomego i wlasciwego budowania relacji z innymi ludzmi, petnienia funkcji kierowniczych, w tym poznanie
znaczenia delegowania zadan w zespole.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady
1. Zagadnienia z zakresu psychologii spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawidtowosci ksztaltowania relacji
miedzyludzkich.
2. Metody i techniki komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace uwarunkowania kulturowe, etniczne, religijne i spoteczne.
3. Kulturowe uwarunkowania stylu zycia majace wptyw na zdrowie i chorobg.
4. Uwarunkowania religijne i kulturowe w odniesieniu do potrzeb pacjentdéw w opiece zdrowotne;j.

5. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
(w tym e-learning)
6. Szczegotowe techniki dotyczace komunikacji w zespole . Komunikacja z pacjentem oraz osobami bliskimi pacjenta,
uwzgledniajaca specyfike kontekstu pracy ratownika medycznego; Communication with the patient.
Cwiczenia
Semestr 1
1. Sposoby komunikacji w zalezno$ci od potrzeb i stanu pacjenta.
2. Zdobycie i ¢wiczenie konkretnych umiejetnosci w obszarze komunikacji w zespole z wykorzystaniem réznych technik.
3. Zdobycie umiejetnosci zarzadzania empatia.
4. Zasady komunikacji w zespole w aspekcie pracy ratownika medycznego.
Semestr 2




5.Znaczenie samooceny w dokonywaniu krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow z poszanowaniem
r6znic $wiatopogladowych i kulturowych.

6.Znaczenie wiedzy na temat rozwiazywania konfliktow i stosowania umiejetnosci asertywnych zachowan w formutowaniu
opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwiazaniem problemu.

7. Rozwinigcie umiejetnosci wgladu i poznanie swoich mocnych i stabych stron w obszarze komunikacji w zespole;

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
ke kierunkowych
] . . .
< Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY:
WO01 | znairozumie specyfike i role komunikacji werbalnej i niewerbalnej RM2P A W21
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U01 | potrafi wykorzystywaé zréznicowane metody i techniki komunikacji interpersonalnej RM2P_A.U12
uwzgledniajace uwarunkowania kulturowe, etniczne, religijne i spoteczne
U02 | potrafi. rozpoznawa¢ kulturowe uwarunkowania stylu zycia majace wptyw na zdrowie i chorobg RM2P_A.U13
U03 | potrafi uwzglednia¢ uwarunkowania religijne i kulturowe w odniesieniu do potrzeb pacjentow w RM2P A.U14
opiece zdrowotnej
U04 | potrafi dostosowac sposdb komunikacji do potrzeb i stanu pacjenta RM2P_A.Ul6
U05 | potrafi komunikowac si¢ w zespole i dzieli¢ si¢ wiedza RM2P_A.U17
w zakresice KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 |[jest gotow do dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikéw z RM2P K1
poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i kulturowych
K02 |jest gotow do formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i RM2P K2
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji (+/-)
Aktywnosé P Zali .
Efekty Kolokwium* Projekt na raca w la tezenie ¢-
przedmiotowe zajeciach* grupie earmngu
(symbol) Forma zaje¢ | Forma zaje¢ | Formazaje¢ | Forma zaje¢ | Forma zajeé
wiC wicC wicC wiC wiC

WOo1 x x

Uo02 x X x

uo03 x x X

uos X x X

Ko1 x

K02 X

*niepotrzebne usunqgé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

Fm:m'a Ocena Kryterium oceny
zajeé
3 Uzyskanie z kolokwium 61-68% catkowitej mozliwej liczby punktow.
g 3,5 | Uzyskanie z kolokwium 69-76% catkowitej mozliwej liczby punktéw.
= 4 Uzyskanie z kolokwium 77-84% catkowitej mozliwej liczby punktow.
EE, 4,5 | Uzyskanie z kolokwium 85-92% catkowitej mozliwej liczby punktow.
5 Uzyskanie z kolokwium /93-100% catkowitej mozliwej liczby punktow.
3 Uzyskanie z projektu zaliczeniowego i aktywnosci na zajeciach 61-68% caltkowitej mozliwej liczby punktow.
g 3,5 | Uzyskanie z projektu zaliczeniowego i aktywno$ci na zajeciach 69-76% catkowitej mozliwej liczby punktow.
% 4 Uzyskanie z projektu zaliczeniowego i aktywnosci na zajeciach 77-84% catkowitej mozliwej liczby punktow.
CE 4,5 | Uzyskanie z projektu zaliczeniowego i aktywno$ci na zajeciach 85-92% catkowitej mozliwej liczby punktow.
© 5 Uzyskanie z projektu zaliczeniowego i aktywnosci na zajeciach 93-100% catkowitej mozliwej liczby punktow.




E-learning

zal | Realizacja i zaliczenie tresci programowych okreslonych w karcie przedmiotu w trakcie zajgé za pomoca
platformy zdalnego nauczania (Teams lub Platorma Zdalnego Nauczania UJK)

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
i stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 75 75
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach 15 15
Udziat w éwiczeniach praktycznych 50 50
e-learning 10 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 50 50
Przygotowanie do wyktadu 25 25
Przygotowanie do ¢wiczen praktycznych 15 15
Przygotowanie projektu 10 10
LACZNA LICZBA GODZIN 125 125
PUNKTY ECTS za przedmiot 5 5

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




