KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0912.7RM.B.7.EZOZ
Nazwa przedmiotu polskim Ekonomia i zarzadzanie w ochronie zdrowia
w jezyku angielskim Economics and management in health care

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Ratownictwo medyczne

1.2. Forma studiéw Stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia licencjackie
1.4. Profil studiéw* Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca kart¢ przedmiotu Dr n.med. Matgorzata Starczynska

1.6. Kontakt starm@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

2.2. Wymagania wstepne* Wiadomosci z zakresu ekonomii wg programu szkoty Sredniej

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyktady, ¢wiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé Sale dydaktyczne UJK

3.3. Forma zaliczenia zaje¢ Z0

3.4. Metody dydaktyczne Wyktady: wyktad informacyjny, problemowy, prezentacja multimedialna,
Cwiczenia: dyskusja, warsztaty dydaktyczne, burza mozgéw, inne metody
aktywizujace.

3.5. Wykaz podstawowa 1. Sasak J. Zarzadzanie ryzykiem w placowkach ochrony zdrowia.

literatury Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Krakow 2020, wyd.1

2. Mrowicka J (red.). Zarzadzanie podmiotem leczniczym akredytowanym.
Wolters Kluwer. Warszawa 2017

3. Bromber P. System ochrony zdrowia w Polsce, CeDeWu, Warszawa
2020

uzupelniajaca 1. Serwis Kadry Zarzadzajacej ZOZ, www.serwiszoz.pl
Standardy akredytacyjne Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie
Zdrowia, www.cmj.org.pl

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyklady
C1. Zapoznanie studentéw z organizacjg oraz zasadami funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w Polsce i na §wiecie
z uwzglednieniem systemu ratownictwa medycznego
C2. Zapoznanie z problematyka zarzadzania i finansowania w ochronie zdrowia
C3. Zapoznanie z narz¢dziami zarzadzania i marketingu
Cwiczenia
C1. Zapoznanie studentéw z charakterystyka organizacji systemu ochrony zdrowia w Polsce i na $wiecie
C2. Zapoznanie studentow z narzedziami i koncepcjami zarzadzania i marketingu

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady
Funkcjonowanie podmiotdéw systemu ochrony zdrowia oraz problemy ewaluacji i kontroli w ochronie zdrowia. Zasady
zarzadzania podmiotami systemu ochrony zdrowia. Podstawowe zagadnienia dotyczace ekonomiki zdrowia i zarzadzania
finansami w systemie ochrony zdrowia. Organizacja i finansowanie systemu ochrony zdrowia. Zarzadzanie i marketing w
jednostkach ochrony zdrowia. Prawo zamoéwien publicznych. Kontraktowanie $wiadczen zdrowotnych. System
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych funkcjonujacy w Polsce.

Cwiczenia

Narzedzia 1 koncepcje zarzadzania i marketing .Negocjacje i komunikacja interpersonalna w zarzadzaniu placowka

ochrony zdrowia. Zarzadzanie zespolem. Biznesplan- plan strategiczny przedsigbiorstwa. Rachunkowos$¢ w podmiotach

ochrony zdrowia.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢



http://www.serwiszoz.pl/

Odniesienie do

= . . . kierunkowych
D
< Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresic WIEDZY zna i rozumie:
WO01 |zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem podmiotow systemu ochrony zdrowia oraz z | RM1P_B.W2
problemami ewaluacji i kontroli w ochronie zdrowia;
W02 | zasady zarzadzania podmiotami systemu ochrony zdrowia; RMIP B.WI19
W03 | podstawowe pojecia z zakresu teorii poznania i logiki; RMIP B.W33
W04 | podstawowe zagadnienia dotyczace ekonomiki zdrowia i zarzadzania finansami w RMIP B.W43
systemie ochrony zdrowia;
W05 | podstawowe zagadnienia z zakresu ergonomii, w tym zasady ergonomicznej organizacji pracy; | RM1P_B.W49
W06 | podstawowe regulacje dotyczace powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz organizacji i | RM1P_B.W55
finansowania systemu ochrony zdrowia;
W07 | zasady zarzadzania jako$cig $wiadczen zdrowotnych oraz metody jej zapewnienia; RMIP B.W56
w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:
U0l |rozpoznawac sytuacje, ktore wymagaja konsultacji z osoba wykonujacg inny zawod RMIP B.U2
medyczny lub koordynatorem medycznym,;
w zakresic KOMPETENCJI SPOLECZNYCH jest gotow do:
K01 | organizowania pracy wtasnej i wspolpracy w zespole specjalistow, w tym z wykonujacymi | RM1P_K.4

inne zawody medyczne, oraz w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym;

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢

Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty prze dmiotowe Kolokwium* Projekt* Praca w grupie*
(symbol) Forma zaje¢ Forma zaje¢ Forma zajec¢
/4 C /4 C /4 C
Wwol1 X
W02 X
W03 X
wo4 X X
WO05 X X
W06 X
W07 X
Uo1 X X
K01 X X

*niepotrzebne usungé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

For-m'a Ocena Kryterium oceny
zajec
_ 3 uzyskanie z testu kontrolnego 61-68% catkowitej mozliwej liczby punktow.
E 3,5 |uzyskanie z testu kontrolnego 69-76% calkowitej mozliwej liczby punktow.
= 4 uzyskanie z testu kontrolnego 77-84% calkowitej mozliwej liczby punktow.
li 4,5 |uzyskanie z testu kontrolnego 85-92% calkowitej mozliwej liczby punktow.
o 5 uzyskanie z testu kontrolnego 93-100% catkowitej mozliwej liczby punktow.
) Podstawa zaliczenia ¢wiczen jest wykonanie kompletu prac pisemnych (zadania problemowe z
= zakresu analizy ekonomicznej i zarzadzania ). Koficowa ocena zalezy od $redniej arytmetycznej ocen
g uzyskanych na poszczeg6lnych zajeciach. Punktacja uwzglednia procentowy udziat wykonanych
N polecen w catosci zadania. 3 (61%-68%); 3,5 (69%-76%);4(77%-84%);4,5(85%-95%);
z 5(93%-100%)
5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA
Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne




LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA

/GODZINY KONTAKTOWE/ 40 40
Udziat w wyktadach 25 25
Udziat w éwiczeniach 15 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 35 35
Przygotowanie do wyktadu 20 20
Przygotowanie do ¢wiczen 10 10
Przygotowanie do kolokwium 5 5

+£ACZNA LICZBA GODZIN 75 75
PUNKTY ECTS za przedmiot 3 3

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




