KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0912.4.RM1.A.PW
Nazwa przedmiotu polskim Psychologia rozwoju osobistego
w jezyku angielskim Psychology of personal development

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Ratownictwo medyczne

1.2. Forma studiéw Stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiéw Pierwszego stopnia

1.4. Profil studiow* Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca kart¢ przedmiotu dr n. o zdr. Mirostawa Tekiel
1.6. Kontakt miroslawa.tekiel@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢c Cwiczenia, zajecia praktyczne
3.2. Miejsce realizacji zajec¢ CSM — ¢éwiczenia
Pracownia Psychologii, Pracy i Stresu. Osrodek medycyny Pracy — zajecia praktyczne
3.3. Forma zaliczenia zaje¢¢ ZO
3.4. Metody dydaktyczne Cwiczenia: dyskusja wielokrotna (grupowa), uczenie aktywizujace-analiza

przypadkow, objasnienie
Zajecia praktyczne: ¢wiczenia przedmiotowe

3.5. Wykaz podstawowa 1. Heszen I. Psychologia stresu. PWN, Warszawa 2013
literatury 2. Tesser A, Felson R, Suls G. (red.) Ja i tozsamos¢. Perspektywa
psychologiczna. Gdansk: GWP, 5.70-88.

uzupelniajaca 1. Allen David, ,,Getting Things Done czyli sztuka bezstresowej
efektywnosci.” Wydawnictwo: Helion 2015

2. Tracy Brian, ,, Maksimum osiggni¢¢”, Wydawnictwo: Muza S.A. 2012

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia/zajecia praktyczne
C1. Zapoznanie studenta ze znaczeniem zasobow osobistych i srodowiskowych czlowieka w sytuacji napotykanych
trudno$ci, wyzwan i ograniczen.
C2. Ksztaltowanie u studentow umiejgtnosci $wiadomosci koniecznosci rozwijania zasobéw podmiotowych w ciggu
zycia

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Cwiczenia/zajecia praktyczne

Osobowosciowe i sytuacyjne czynniki warunkujace efektywne funkcjonowanie w aspektach Psycho-Bio-Spotecznym w
srodowisku pracy i innych obszarach aktywnosci interpersonalnej ( socjalizacja wtorna). Klasyczne i wspotczesne
koncepcje stresu (modele i podstawowe tezy). interpretacja psychologiczna do§wiadczanych zdarzen jako predyktor
stanu tozsamo$ci Ja oraz dobrostanu psychicznego (z odwotaniami do normy psychologicznej i patologii). Model
poczucie koherencji (klasyczny i zrewidowany; struktury typologiczne poczucia koherencji) — jako przyktad
synergicznego wzorca efektywnego funkcjonowania podmiotowo-przedmiotowego; rowniez jako podstawa do analizy,
diagnozy i terapii 0sob o stabej efektywnosci. Formy oraz zasady niesienia pomocy psychologicznej osobom, ktore
znalazty si¢ w sytuacji radzacym sobie z problemami i konsekwencjami: stresu ostrego i pourazowego, zespotu
wypalenia sit i zawodowego.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia

sie

Student, ktory zaliczyl przedmiot

Efekt

w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

WO01 |podstawowe pojecia, teorie i zasady etyczne stuzgce jako ogodlne ramy wiasciwego | RMIP_B.W17
interpretowania i analizowania zagadnien moralno-medycznych;

w zakresice UMIEJETNOSCI:




uo1

zapobiega¢ zespotowi stresu pourazowego po traumatycznych wydarzeniach, w tym | RM1P B.U13
przeprowadza¢ podsumowanie zdarzenia traumatycznego (debriefing) w zespole;

w zakresic KOMPETENCJI SPOLECZNYCH jest gotow do:

K01

przewidywania i uwzgledniania czynnikoéw wplywajacych na reakcje wlasne i pacjenta; ‘ RMIP_K.2

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢

Sposéb weryfikacji (+/-)

Efekty przedmiotowe Projekt* Aktywno$¢ na zajeciach* Egzamin ustny
(symbol) Forma zajeé Forma zajec¢ Forma zaje¢
/4 C zZP /4 C zZP /4 C zZP
WOl X X X X X
Uol1 X X X X
K01 X X X X

*niepotrzebne usunqgé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

Forma

zajeé

Ocena

Kryterium oceny

¢wiczenia (C) / zajecia praktyczne (PZ)

3

61-68%. Opanowanie treSci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi chaotyczne,
konieczne pytania naprowadzajace. Przygotowanie prezentacji w sposob §wiadczacy o poprawnym
potraktowaniu tematu

3,5

69-76%. Opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi

usystematyzowane, wymaga pomocy nauczyciela. Przygotowanie prezentacji w sposob $wiadczacy o
poprawnym potraktowaniu tematu.

77-84%. Opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
usystematyzowane, samodzielne. Rozwigzywanie probleméw w sytuacjach typowych.
Przygotowanie prezentacji w sposob swiadczacy o dobrym potraktowaniu tematu

45

85-92%. Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o podane
pismiennictwo uzupehiajace. Rozwigzywanie probleméw w sytuacjach nowych i ztozonych.
Przygotowanie prezentacji w sposob §wiadczacy o wnikliwym potraktowaniu tematu.

93-100%.Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o
samodzielnie zdobyte naukowe zrédla informacji. Przygotowanie prezentacji w sposob §wiadczacy
o wnikliwym potraktowaniu tematu.

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA
Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
i stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 30 30
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w éwiczeniach 30 30
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20 20
Przygotowanie do ¢wiczer 5 5
Zebranie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa 10 10
Opracowanie prezentacji multimedialnej 5 5
LACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




	1. Allen David, „Getting Things Done czyli sztuka bezstresowej efektywności.” Wydawnictwo: Helion 2015

