KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
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Nazwa przedmiotu polskim Etyka zawodowa ratownika medycznego
w jezyku angielskim Professional ethics of a paramedic

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Ratownictwo medyczne
1.2. Forma studiéw Stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiow Studia I stopnia

1.4. Profil studiéow* praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu ks. dr Pawet Tambor

1.6. Kontakt ptambor@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy | Polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyktady
3.2. Miejsce realizacji zajeé Zajgcia w pomieszczeniach dydaktycznych Collegium Medicum UJK
3.3. Forma zaliczenia zajec¢ Zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne Wyktad: informacyjny, problemowy, dyskusja.
3.5. Wykaz podstawowa 1. Janeczek, S, Staroscic, A, Etyka cz¢s¢ I, Koncepcje etyki; seria:
literatury Dydaktyka filozofii, Wydawnictwo naukowe KUL, Lublin 2016.
2. Monge M. A., Etyka w medycynie. Ujecie interdyscyplinarne, Warszawa
2012.
3. Kodeks etyki lekarskiej; kodeks etyki ratownika medycznego.
uzupelniajaca 1. Chyrowicz B. Bioetyka. Anatomia sporu. Znak, Krakéw 2015.
2. Janeczek, S, Staroscic, A, Etyka cze$¢ 11, Filozoficzna etyka zycia
spelnionego; seria: Dydaktyka filozofii, Wydawnictwo naukowe KUL,
Lublin 2016.
3. Anzenbacher, Wprowadzenie do Etyki. Krakow 2008

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajeé)
Wyklady
C1. Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami etyki filozoficznej oraz z wybranymi zagadnieniami etyki
zawodowe;j.
C2. Ksztaltowanie umiej¢tnosci przedstawiania 1 wyjasniania dylematéw zwigzanych z etyka jako dziedzina filozofii,
a wigc sztuka myslenia i dokonywania wyboréw stuzacych dobru cztowieka i spoteczenstwa.
C3. Uwrazliwienie studentéw na wazno$¢ norm etycznych i ich zasadno$¢ w budowaniu godnego zycia osobistego
i spotecznego.

4.2. Tresci programowe (7 uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady

Wprowadzenie do etyki. Geneza etyki. Poglady etyczne Soktratesa, Platona, Immanuela Kanta. Etyka w $wietle
pogladow wspotczesnych etykow. Podstawowe teorie uksztattowane na gruncie etyki: subiektywizm, realizm oraz
relatywizm. Zagadnienia metaetyki, personalizm, utylitaryzm oraz kierunki deontologiczne i teleologiczne. Modele
etyki aksjologicznej. Proby uniwersalizacji etyki konsekwencjalizm. Etyka samorealizacji i etyka obowiazku; etyka
niezalezna i sytuacyjna. Natura, zakres obowigzywania i norm moralnych, btad naturalistyczny i jego konsekwencje w
metaetyce. Rodzaje ocen i sadow etycznych. Analiza wybranych problemoéw z zakresem etyki stosowanej: sumienie,
prawa czlowieka, problemy bioetyczne. Kodeksy etyczne w naukach medycznych. Ksztaltowanie etycznej postawy.
Wspotczesne problemy natury etycznej — aborcja, eutanazja. Rozwijanie zdolnosci wyrazania opinii w kwestiach
$wiatopogladu i moralnosci.




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie¢

Odniesienie do

g Student, ktory zaliczyl przedmiot el;flj(l:(::vkl(:cvgfllila
sie
w zakresie WIEDZY:
Wol zna i rozumie glowne pojecia, teorie, zasady etyczne shuzace jako ogélne ramy |RMIP B.W14
wlasciwego interpretowania i analizowania zagadnien moralno-medycznych
W02 zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania zawodu | RM1P B.W17
ratownika medycznego, z uwzglednieniem miejsca zatrudnienia i petnionej funkcji
W03 zna i rozumie aspekty etyczne i spoleczne zwigzane z przeszczepianiem tkanek, komérek | RM1P B.W23
i narzadow
w zakresie UMIEJETNOSCI:
uo1 potrafi przestrzegac zasad etycznych podczas wykonywania dzialan zawodowych RMIP B.US
Uo02 potrafi uwzglednia¢ podczas medycznych czynnosci ratunkowych oczekiwania RMIP B.U7
pacjenta wynikajace z uwarunkowan spoteczno-kulturowych
w zakresic KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
KOl student jest gotéw do aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, | RM1P K.1
skutecznego i empatycznego porozumiewania si¢ z pacjentem
K02 student jest gotoéw do aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow interpersonalnych, |RMI1P K.2
skutecznego i empatycznego porozumiewania si¢ z pacjentem
KO3 student jest gotéw do samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki RMIP K.3
ogolnej i zawodowej oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta,
uwzgledniajacego poszanowanie jego praw
K04 student jest gotéw do kierowania si¢ dobrem pacjenta. RMIP K.6

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposob weryfikacji (+/-)

Efekty przedmiotowe Kolokwium* Aktywno$¢ na zajeciach*

(symbol) Forma zajeé Forma zajeé

C C

wol1

w02

w03

uo3

uo02

K01

K02

K03

Sl L il L R
Sl i il L A

K04

niepotrzebne usungé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢
For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajec
3 61-68%. Opanowanie treSci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi chaotyczne,
konieczne pytania naprowadzajace/ Uzyskane punkty z zaliczenia pisemnego.
3,5 | 69-76%. Opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
N usystematyzowane, wymaga pomocy nauczyciela/ Uzyskane punkty z zaliczenia pisemnego.
< 4 77-84%. Opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
= usystematyzowane, samodzielne. Rozwigzywanie probleméw w sytuacjach typowych/ Uzyskane
E punkty z zaliczenia pisemnego.
;‘ 4,5 | 85-92%. Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o podane
pismiennictwo uzupehiajace. Rozwigzywanie probleméw w sytuacjach nowych i ztozonych/
Uzyskane punkty z zaliczenia pisemnego.
5 93-100%.Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o
samodzielnie zdobyte naukowe zrddla informacji/ Uzyskane punkty z zaliczenia pisemnego.




5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 25 15
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udziat w wyktadach* 25 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 25 35
Przygotowanie do wyktadu* 25 15
LACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy osob prowadzgcych przedmiot w danym roku akademickim)




