KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0912.7RM.A2.PW
Nazwa przedmiotu polskim Autoprezentacja
w jezyku angielskim Self-presentation

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Ratownictwo medyczne

1.2. Forma studiéw Studia stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

1.4. Profil studiow Profil praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte¢ przedmiotu mgr Elzbieta Kurkowska

1.6. Kontakt ekurkowska@ujk.edu.pl, 603 286 506

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy | polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Cwiczenia
3.2. Miejsce realizacji zajec¢ Zajgcia w pomieszczeniach UJK
3.3. Forma zaliczenia zaje¢¢ Z0
3.4. Metody dydaktyczne Cwiczenia: dyskusja wielokrotna (grupowa), uczenie aktywizujace-analiza
przypadkow, objasnienie
3.5. Wykaz podstawowa 1. Bialopiotrowicz G. Kreowanie wizerunku w biznesie i polityce. Wyd. Poltext,
literatury Warszawa 2010
uzupelniajaca 1. Cialdini R.B. Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. GWP, Gdansk
2016

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia
C1. Wprowadzenie w zagadnienia z zakresu autoprezentacji, zapoznanie z jej mechanizmami, rozumienie istoty i znaczenia
profesjonalnego kreowania wizerunku.
C2. Ksztaltowanie umiejg¢tnosci budowania profesjonalnej autoprezentacji w réznych sytuacjach zyciowych, analiza potrzeb
i mozliwych metod rozwoju w kierunku samodoskonalenia umiejetno$ci autoprezentacji.

1.1. Tresci programowe (z uwszglednieniem formy zajec)
Cwiczenia
Autoprezentacja — jej zrodla i funkcje. Skuteczne taktyki autoprezentacyjne. Psychologiczne aspekty autoprezentacji. Rozbieznosci
pomigdzy pozadanym a rzeczywistym wizerunkiem osOb na rynku pracy. Analiza potrzeb, diagnoza predyspozycji, prezentacja
osiagnie¢. Praktyczne aspekty autoprezentacji w relacjach zawodowych, identyfikacja i analiza popetnianych btedow.

1.2. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do
= . . . kierunkowych
D
< Student, ktory zaliczy! przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY:
Wo1 Zna mechar.uzmy ksztahowama wizerunku, wyjasnia praktyczne mozliwosci ich RMIP B.WI
zastosowania w sytuacjach zawodowych. -
zna i rozumie rol¢ stresu spotecznego w zachowaniach zdrowotnych i
w02 autodestrukcyjnych; RMIP_B.W4
w zakresie UMIEJETNOSCI:
Uol potrafi ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt, RMIP B.UIS
frustracja); -
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
Student jest gotow do profesjonalnej autoprezentacji w zyciu zawodowym i jej wpltywu
K01 . . . RMI1P K.2
na reakcje wilasne i pacjenta -




4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia

Sposob weryfikacji (+/-)
. Aktywnos$é Praca Praca
Efekty przedmiotowe na zajeciach wlasna W grupie
(symbol) - . w
Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
w C w C w C

WOl X

Wwo2 X

Uo1 X X X

K01 X X

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie
Forma .
. . | Ocena Kryterium oceny
zajeé
3 61-68%. Opanowanie tre$ci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi chaotyczne, konieczne
pytania naprowadzajace.
) 3,5 | 69-76%. Opanowanie tres'.ci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi usystematyzowane,
bt wymaga pomocy nauczyciela.
= 4 77-84%. Opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi usystematyzowane,
§ samodzielne. Rozwigzywanie problemdéw w sytuacjach typowych.
= 4,5 | 85-92%. Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o podane pi§miennictwo
e uzupehiajace. Rozwigzywanie problemdéw w sytuacjach nowych i zlozonych.
5 93-100%.Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o samodzielnie zdobyte
naukowe zrodta informacji.

4. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 25 20
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w éwiczeniach 25 20
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 25 30
Przygotowanie do éwiczen 25 25
LACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 2

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




