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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW
	1.1. Kierunek studiów
	Położnictwo

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	mgr Marlena Durlik 

	1.6. Kontakt 
	marlena.durlik@ujk.edu.pl



2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Język wykładowy
	Polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Podstawy wiedzy z psychologii, socjologii



3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1. Forma zajęć
	Wykłady: 15 godz.
Ćwiczenia: 10 godz.

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniach dydaktycznych CM, UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład: wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny
Ćwiczenia: opis, objaśnianie, praca ze źródłem naukowym, projekt, dyskusja dydaktyczna, metoda przypadków.

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Doroszewska A., Chojnacka-Kuraś M., Jankowska A.K. Komunikacja medyczna – wyzwania i źródła inspiracji. Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego. Warszawa 2023. 
2. M. Nowina Konopka, W. Feleszko, Ł. Małecki. Komunikacja medyczna dla studentów i lekarzy. Medycyna Praktyczna. 2018. 

	
	uzupełniająca
	1. Kowalski Z. Poradnik dobrej komunikacji. Rzecznik Praw Pacjenta. Warszawa 2022. 
2. Oliver D. Jak działa zespół interdyscyplinarny? Polska Medycyna Paliatywna 2003; 191–194. 



4 CELE, TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA
	4.1 Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady:
C.1. Przekazanie studentom modeli, stylów i barier w komunikacji interpersonalnej
C.2. Przedstawienie priorytetów pracy zespołowej i czynników wpływających na efektywność pracy zespołu.
C.3. Zapoznanie studentów ze znaczeniem motywacji członków zespołu dla jakości i efektywności pracy zespołu.
C.4. Przedstawienie roli przywództwa i stylów zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wady i zalety.
C.5. Określenie czynników zakłócających pracę zespołową oraz przedstawienie metod rozwiązywania konfliktów w zespole. 
C.6. Zapoznanie studentów z zasadami efektywnego komunikowania się w zespołach interprofesjonalnych.
C.7. Przedstawienie zasad nawiązywania kontaktu z pacjentką, jej rodziną lub opiekunem, budowania relacji i przekazywania informacji pacjentce lub osobie upoważnionej oraz metody usprawniające komunikację z pacjentką, jej rodziną lub opiekunem.
C.8. Przedstawienie zasad komunikowania się z pacjentką odmienną kulturowo oraz pacjentką niedowidzącą i niewidzącą oraz niedosłyszącą i niesłyszącą.
C.9. Postępowanie oraz radzenie sobie w przypadku mobbingu, dyskryminacji i innych zachowań patologicznych w środowisku pracy.
      
Ćwiczenia:
C.1. Określenie roli położnej w zespole interdyscyplinarnym.
C.2. Przygotowanie studentów do wskazywania sposobów rozwiązywania problemów przedstawianych przez członków zespołu;
C.3. Przygotowanie studentów stosowania zasad prawidłowej i efektywnej komunikacji z członkami zespołu interprofesjonalnego
C.4.Wdrożenie studentów do procesu podejmowania decyzji w zespole.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
     Wykłady: 
1. Priorytety pracy zespołowej i czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu.
2. Znaczenie motywacji członków zespołu dla jakości i efektywności pracy zespołu.
3. Rolę przywództwa i style zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wady i zalety.
4. Proces podejmowania decyzji w  zespole.
5. Czynniki zakłócające pracę zespołową i metody rozwiązywania konfliktów w zespole.
6. Zasady efektywnego komunikowania się w zespołach interprofesjonalnych.
7. Zasady nawiązywania kontaktu z pacjentką, jej rodziną lub opiekunem, budowania relacji
i przekazywania informacji pacjentce lub osobie upoważnionej oraz metody usprawniające komunikację z pacjentką, jej rodziną lub opiekunem.
8.   Zasady komunikowania się z pacjentką odmienną kulturowo oraz pacjentką niedowidzącą
i niewidzącą oraz niedosłyszącą i niesłyszącą.
9.   Zasady postępowania oraz radzenia sobie w przypadku mobbingu, dyskryminacji i innych zachowań patologicznych w środowisku pracy.
     Ćwiczenia : 
1. Korzystanie z wybranych modeli organizowania pracy własnej i zespołu oraz planowanie pracy zespołu i motywowanie członków zespołu do pracy.
2. Identyfikowanie czynników zakłócających pracę zespołu i wskazywanie sposobów zwiększenia efektywności w pracy zespołowej.
3. Wskazywanie sposobów rozwiązywania problemów przedstawianych przez członków zespołu.
4. Stosowanie zasad prawidłowej i efektywnej komunikacji z członkami zespołu interprofesjonalnego.




4.3.  Przedmiotowe efekty kształcenia 
	Efekt (symbol)
	Po ukończeniu studiów drugiego stopnia na kierunku Położnictwo absolwent:
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna:

	W01
	istotę, strukturę i zjawiska zachodzące w procesie przekazywania i wymiany informacji oraz modele, style i bariery
w komunikacji interpersonalnej
	POŁ1P_B.W08

	W02
	priorytety pracy zespołowej i czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu;
	POŁ1P_B.W44

	W03
	znaczenie motywacji członków zespołu dla jakości i efektywności pracy zespołu;
	POŁ1P_B.W45

	W04
	rolę przywództwa i style zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wady i zalety;
	POŁ1P_B.W46

	W05
	proces podejmowania decyzji w zespole;
	POŁ1P_B.W47

	W06
	metody samooceny pracy zespołu;
	POŁ1P_B.W48

	W07
	czynniki zakłócające pracę zespołową i metody rozwiązywania konfliktów w zespole;
	POŁ1P_B.W49

	W08
	zasady efektywnego komunikowania się w zespołach interprofesjonalnych;
	POŁ1P_B.W50

	W09
	zasady nawiązywania kontaktu z pacjentką, jej rodziną lub opiekunem, budowania relacji i przekazywania informacji pacjentce lub osobie upoważnionej oraz metody usprawniające komunikację z pacjentką, jej rodziną lub opiekunem;
	POŁ1P_B.W51

	W10
	zasady komunikowania się z pacjentką odmienną kulturowo oraz pacjentką niedowidzącą i niewidzącą oraz niedosłyszącą i niesłyszącą;
	POŁ1P_B.W52

	W11
	zasady postępowania oraz radzenia sobie w przypadku mobbingu, dyskryminacji i innych zachowań patologicznych w środowisku pracy.
	POŁ1P_B.W53

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	korzystać z wybranych modeli organizowania pracy własnej i zespołu oraz planować pracę zespołu i motywować członków zespołu do pracy;
	POŁ1P_B.U23


	U02
	identyfikować czynniki zakłócające pracę zespołu i wskazywać sposoby zwiększenia efektywności w pracy zespołowej;
	POŁ1P_B.U24

	U03
	wskazywać sposoby rozwiązywania problemów przedstawianych przez członków zespołu;
	POŁ1P_B.U25

	U04
	stosować zasady prawidłowej i efektywnej komunikacji z członkami zespołu interprofesjonalnego;
	POŁ1P_B.U26

	W zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe;
	POŁ1P_K04

	K02
	zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu;
	POŁ1P_K05

	K03
	dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnień zawodowych położnej.
	POŁ1P_K07



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się
	Efekty przedmiotowe (symbol)

	Sposób weryfikacji (+)
W – wykłady
C – ćwiczenia

	
	Egzamin pisemny
	Kolokwium pisemne
	Projekt edukacyjny
	Aktywność na zajęciach
	Praca własna

	Praca w grupie
	Inne (jakie?)
obecność

	
	Forma zajęć
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4.5.  Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów kształcenia
	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny -Test

	Wykład
	3
	Zaliczenie testu  weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy  na poziomie od 61 do 68%

	
	3,5
	Zaliczenie testu  weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy  na poziomie od 69 do 76%

	
	4
	Zaliczenie testu  weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy  na poziomie od 77 do 84%

	
	4,5
	Zaliczenie testu  weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy  na poziomie od 85% do 92% 

	
	5
	Zaliczenie testu  weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy  na poziomie 93% i więcej 

	Ćwiczenia
	Obecność na wszystkich zajęciach

	
	3
	Plan wypowiedzi chaotyczny, konieczne uwagi naprowadzające.

	
	3,5
	Opanowanie treści programowych  na poziomie podstawowym,  plan wypowiedzi usystematyzowany, wymaga pomocy nauczyciela.

	
	4
	Plan wypowiedzi usystematyzowany, samodzielny. 

	
	4,5
	Zakres prezentowanej wypowiedzi wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o podane piśmiennictwo uzupełniające. 

	
	5
	Zakres prezentowanej wypowiedzi wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o samodzielnie zdobyte naukowe  źródła  informacji.

	Ćwiczenia
	Projekt programu edukacyjnego

	
	3
	Projekt programu edukacyjnego - wykonane pobieżnie; nie uwzględniono wszystkich wytycznych

	
	3,5
	Projekt programu edukacyjnego – wykonane prawidłowo, nie uwzględniono wszystkich wytycznych

	
	4
	Projekt programu edukacyjnego – wykonane prawidłowo; dopuszczalne drobne odstępstwa

	
	4,5
	Projekt programu edukacyjnego - wykonane prawidłowo, ale mało starannie

	
	5
	Projekt programu edukacyjnego - wykonane prawidłowo, dokładnie i starannie





5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	25
	-

	Udział w wykładach
	12
	-

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach
	10
	-

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym
	3
	-

	Zajęcia praktyczne
	-
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	-
	-

	Przygotowanie do wykładu
	-
	-

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium
	-
	-

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	-

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	-




Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)



			             ............................................................................................................................

