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3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1.
	Forma zajęć
	Wykłady:  20 godz.,godz. niekontaktowe-5, 
Ćwiczenia: 15 godz,. godz, niekontaktowe-10


	3.2.
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	Pomieszczenia dydaktyczne  UJK

	3.3.
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	3.4.
	Metody dydaktyczne
	Podające: wykład informacyjny, 
Problemowe: wykład problemowy, aktywizujący(metoda sytuacji, przypadku) dyskusja, praca w grupach, praca ze źródłem drukowanycm
Eksponujące(film), analiza przypadku,
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3. Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej(2023r.)

	
	
	uzupełniająca
	
1. Wrońska  I., Mariański J.(red.) Etyka w pracy pielęgniarskiej . Wydawnictwo Czelej. Lublin 2002.
2. Dobrowolska B:Wprowadzenie do medycznej etyki troski.Oficyna Wydawnicza Branta. Bydgoszcz 2010.
3. Basińska K, HalaszJ.(red.) Etyka w medycynie-wczoraj i dziś.Oficyna wydawnicza Impuls.Kraków 2022.



4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład:
C1- zapoznanie studentów z przedmiotem zainteresowań etyki ogólnej i zawodowej położnej,
C2- dostarczenie wiedzy  na temat świadczenia profesjonalnej opieki położniczej opartej na przestrzeganiu zasad etycznego postępowania,
C3- zapoznanie studentów z zasadami i wartościami etycznymi wynikającymi z o Kodeksu Etyki Zawodowej , 
C3- zapoznanie studentów z istotą  podejmowania decyzji etycznych i rozwiązywania dylematów moralnych w pracy zawodowej położnej, 
C4- zapoznanie studentów z etycznymi zasadami  opieki położniczej,  świadczonej wobec  pacjentek odmiennych kulturowo i religijnie.
Ćwiczenia:
C1- wyposażenie studenta w umiejętności rozwiązywania dylematów etycznych i moralnych w praktyce zawodowej położnej,
C2- uwrażliwienie studentów na moralne aspekty sztucznej prokreacji, transplantacji,eutanazji, eksperymentów medycznych(np.klonowanie embrionów ludzkich), surogacji, procedur adopcyjnych i ustalania ojcostwa, a także tranzycji płci,
C3- uwrażliwienie studentów na równe traktowanie wszystkich pacjentek bez względu na ich różnice światopoglądowe i kulturowe, 
C4-przygotowanie studentów  do rozpoznawania i reagowania na różne formy przemocy w kontekście obowiązku  zawodowego i moralnego położnej wynikającego z Traktatu  Stambulskiego.

	4.2.  Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)

Wykłady:
1. Etyka ogólna-pojęcia, przedmiot zainteresowań.
2. Etyka zawodowa położnych- pojęcia , przedmiot zainteresowań .
3. Normy moralne jako dyrektywy wyznaczające postępowanie w zawodzie położnej.
4. Zasady etyczne obowiązujące w pracy położnej(godność i autonomia, sprawiedliwość, zasada czynienia dobra i nieszkodzenia,  pojęcie równego traktowania pacjentek, szacunek dla różnic światopoglądowych i kulturowych, empatia w relacji z pacjentką i jej rodziną, odejście od paternalizmu na rzecz partnerstwa w opiece położniczej)
5. Powinności, sprawności moralne istotne w pracy położnej.
6. Międzynarodowy Kodeks Etyki dla Położnych – zasady etycznego postępowania dla położnych na całym świecie.
7. Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej Polskiej jako drogowskaz w pracy położnej.
8. Istota podejmowania decyzji etycznych i zasady rozwiązywania dylematów moralnych w pracy położnej.
9. Problemy bioetyczne współczesnego położnictwa.
10. Odrębności kulturowe i religijne oraz wynikające z nich potrzeby pacjentek, ich rodzin lub opiekunów oraz zasady interwencji położniczych zgodnych z etyką zawodową.
11. Traktat Stambulski w kontekście obowiązków położnej ze szczególnym uwzględnieniem znaczenia, rozpoznawania i reagowania na różne formy przemocy(nieludzkie, poniżające traktowanie)
Ćwiczenia:
1. Rozpoznawanie problemów bioetycznych w aspekcie sztucznej prokreacji, transplantacji, eksperymentów medycznych (w szczególności klonowanie embrionów ludzkich), eutanazji oraz surogacji, procedur adopcyjnych i ustalania ojcostwa, a także tranzycji płci.
2. Rozwiązywanie dylematów etycznych i moralnych występujące w praktyce zawodowej położnej.
3. Rozpoznawanie potrzeb pacjentek, ich rodzin lub opiekunów wynikające z odrębności kulturowych i religijnych oraz podejmowanie interwencji zgodne z zasadami etyki zawodowej położnej.


4.3.Przedmiotowe efekty uczenia się

	
Efekt
	

Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowychefektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna:

	W01
	 przedmiot etyki ogólnej i zawodowej;

	POŁ1P_B.W38

	W02
	 problematykę etyki normatywnej, w tym wartości, powinności i sprawności moralnych istotnych w pracy położnej;
	POŁ1P_B.W39

	W03
	 istotę podejmowania decyzji etycznych i rozwiązywania dylematów moralnych w pracy położnej;
	POŁ1P_B.W40

	W04
	 treść Kodeksu etyki dla położnych Międzynarodowego Sto warzyszenia Położnych (International Confederation of Midwives, ICM) i Kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki i położnej Rzeczypospolitej Polskiej;
	POŁ1P_B.W41

	W05
	Rozpoznaje problemy bioetyczne w aspekcie sztucznej prokreacji, transplantacji, eksperymentów medycznych (w szczególności klonowanie embrionów ludzkich), eutanazji oraz surogacji, procedur adopcyjnych i ustalania ojcostwa, a także tranzycji płci;
	POŁ1P_B.W42

	W06
	 odrębności  kulturowe i  religijne oraz wynikające z nich potrzeby pacjentek, ich rodzin lub opiekunów oraz zasady interwencji położniczych zgodnych z etyką zawodową;
	POŁ1P_B.W43

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	 rozwiązywać dylematy etyczne i moralne występujące w praktyce zawodowej położnej;
	POŁ1P_B.U21

	U02
	rozpoznawać potrzeby pacjentek, ich rodzin lub opiekunów wynikające z odrębności kulturowych i religijnych oraz podejmować interwencje zgodne z zasadami etyki zawodowej położnej;
	POŁ1P_B.U22

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	 kierowania się dobrem pacjentki, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentką, jej rodziną lub opiekunem w ramach uprawnień zawodowych położnej;
	POŁ1P_K01

	K02
	przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu;
	POŁ1P_K02

	K03
	samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu położnej zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentką;
	POŁ1P_K03

	K04
	ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe;
	POŁ1P_K04

	K05
	zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu;
	POŁ1P_K05

	K06
	przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjentki;
	POŁ1P_K06

	K07
	dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnień zawodowych położnej.
	POŁ1P_K07




	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe (symbol)

	Sposób weryfikacji (x)
W-wykłady
C-ćwiczenia



	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
Prezentacje.
	
	
Obecność
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	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Formazajęć
	Ocena
	Kryterium oceny (kolokwium)
Kolokwium składa się z 5 pytań opisowych, za które można uzyskać odpowiednio 2 pkt.


	
wykład(W)

	2
	61-68% maksymalnego wyniku z kolokwium

	
	3
	69-76% maksymalnego wyniku z kolokwium

	
	3.5
	77-84% maksymalnego wyniku z kolokwium

	
	4
	85-92% maksymalnego wyniku z kolokwium 

	
	4,5
	93-100% maksymalnego wyniku z kolokwium

	
	5
	61-68% maksymalnego wyniku z kolokwium

	
	
	

	
                  ćwiczenia(C)
	3
	61-68% maksymalnego wyniku z prezentacji, niska aktywność podczas ćwiczeń,obecność na zajęciach

	
	3,5
	69-76% maksymalnego wyniku z prezentacji, przeciętna aktywność podczas ćwiczeń, obecność na zajęciach

	
	4
	77-84% maksymalnego wyniku z prezentacji, dobra aktywność podczas ćwiczeń,obecność na zajęciach

	
	4,5
	85-92% maksymalnego wyniku z prezentacji, dobra aktywność podczas ćwiczeń, obecność na zajęciach

	
	5
	93-100% maksymalnego wyniku z prezentacji, wysoka aktywność podczas ćwiczeń, obecność na zajęciach

	
	           Przygotowanie prezentacji .











	Obecność na zajęciach





Tabela 1.Kryteria oceny prezentacji.( Problemy bioetyczne w zawodzie położnej).

	
Kryteria oceny prezentacji
	Zakres punktacji ogółem
0-9 pkt
	Przyznana punktacja
	
Ocena

	
	
	
Student
	
Nauczyciel
	

	
I. Prezentacja multimedialna
	
0-9
	
	
	

	1.
	Wyjaśnienie podstawowych pojęć
	0-1
	
	
	

	2
	Klasyfikacja omawianego zjawiska
	0-1
	
	
	

	3.
	Charakterystyka problemu
	0-1
	
	
	

	4.
	Argumenty za i przeciw wobec problemu  natury bioetycznej.
	0-2
	
	
	

	5.
	Sposoby pomocy w rozwiązaniu problemów natury bioetycznej,
	0-1
	
	
	

	6.
	Jakość prezentacji multimedialnej 
· czytelność tekstu, 
· wykorzystanie rycin, tabel
	
0-1

	
	
	

	7.
	Wykaz piśmiennictwa
	0-2
	
	
	

	Ocena:
9 pkt-5,0
8 pkt-4,5
7 pkt-4,0
6 pkt-3,5
5 pkt-3,0




Tabela 2.Kryteria oceny prezentacji.(Etyczny aspekt opieki położniczej  w odniesieniu do pacjentek odmiennych kulturowo)

	
Kryteria oceny prezentacji
	Zakres punktacji ogółem
0-9 pkt
	Przyznana punktacja
	
Ocena

	
	
	
Student
	
Nauczyciel
	

	
II. Prezentacja multimedialna
	
0-9
	
	
	

	1.
	Wyjaśnienie podstawowych pojęć
	0-1
	
	
	

	2
	Klasyfikacja omawianego zjawiska
	0-1
	
	
	

	3.
	Charakterystyka problemu
	0-1
	
	
	

	4.
	 Zasady etyczne w opiece położniczej opartej na wartościach( szacunek, empatia, uczciwość, godność, równe traktowanie)  wobec pacjentek  odmiennych kulturowo.
	0-2
	
	
	

	5.
	Sposoby interwencji położniczych  zgodnych z etyką zawodową położnej.
	0-1
	
	
	

	6.
	Jakość prezentacji multimedialnej 
· czytelność tekstu, 
· wykorzystanie rycin, tabel
	
0-1

	
	
	

	7.
	Wykaz piśmiennictwa
	0-2
	
	
	

	Ocena:
9 pkt-5,0
8 pkt-4,5
7 pkt-4,0
6 pkt-3,5
5 pkt-3,0



Zaliczenie godzin niekontaktowych- praca pisemna- opis przypadku - Dylemat etyczny i sposoby jego rozwiązania.

5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	
Kategoria

	Obciążenie studenta

	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA/GODZINY KONTAKTOWE/
	35
	-

	Udział w wykładach
	20
	-

	Udział w ćwiczeniach
	15
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	15
	-

	[bookmark: _GoBack]Przygotowanie do wykładu
	5
	-

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10
	-

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	-

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	-





Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)



			             ............................................................................................................................

















