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KARTA PRZEDMIOTU 

	Kod przedmiotu
	0913.4.POŁ1.B/C.PSCh

	Nazwa przedmiotu
w języku
	polskim
	Psychologia
Psychology

	
	angielskim
	



1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW
	1.1. Kierunek studiów
	Położnictwo

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu
	mgr Paulina Podolska
mgr Marzena Wrześniewska

	1.6. Kontakt
	paulina.podolska@ujk.edu.pl
marzena.wrzesniewska@ujk.edu.pl



2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Język wykładowy
	j. polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak



3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1. Forma zajęć
	Wykłady: 20 godzin, godziny niekontaktowe: 5
Ćwiczenia: 15 godzin, godziny niekontaktowe: 10

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Sale dydaktyczne UJK Collegium Medicum

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Podające: instruktaż, opis. wykład, dyskusja, praca z książką
Problemowe: uczenie aktywizujące (analiza przypadków, metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna, klasyczna metoda problemowa, warsztaty dydaktyczne).
Praktyczne: ćwiczenia (ćwiczenia laboratoryjne, ćwiczenia kliniczne),

	3.5. Wykaz
literatury
	podstawowa
	1. Zimbardo P, Gerrig R. Psychologia i  życie PWN, Warszawa 2017.
2. Ciccarelli S. K, White J. N. Psychologia 2023. Wyd. Dom Wydawniczy Rebis, Poznań, 2023.
3. Kalat J. W. Biologiczne podstawy psychologii. PWN, Warszawa 2020.

	
	uzupełniająca
	1. Keltner D, Oatley K, Jenkins J. Zrozumieć emocje. PWN, Warszawa 2021.
2. Szymura B, Nęcka E, Orzechowski J, Wichary S. Psychologia poznawcza. PWN, Warszawa 2020.
3. Zimbardo P, Johnson R, Mc Cann V. Psychologia. Kluczowe koncepcje. Podstawy psychologii. PWN, Warszawa 2017.



4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady:
C1. Zapoznanie studentów z wybranymi koncepcjami psychologicznymi, które umożliwiają rozumienie mechanizmów kierujących funkcjonowaniem człowieka.
C2. Przekazanie wiedzy na temat roli, jaką odgrywają czynniki psychospołeczne w przebiegu procesu diagnozy, choroby i terapii. 
C3. Przedstawienie najważniejszych informacji na temat stresu i jego związków ze zdrowiem.
C4. Przekazanie wiedzy na temat zaburzeń zachowania i osobowości.

Ćwiczenia:
C1. Kształtowanie umiejętności rozpoznawania problemów psychologicznych i zaburzeń psychicznych w życiu kobiety.
C2. Kształtowanie praktycznych umiejętności skutecznego radzenia sobie ze stresem.


	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)

Wykłady
1. Psychologiczne podstawy rozwoju człowieka i jego zachowania prawidłowe i zaburzone.
2. Problematyka relacji człowiek – środowisko społeczne, w tym zachowania adaptacyjne i mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych.
1. Etapy rozwoju psychicznego człowieka i prawidłowości występujące na poszczególnych etapach tego rozwoju.
2. Pojęcia emocji, motywacji, temperamentu i osobowości oraz cechy osobowości zdrowej, zaburzenia osobowości.
3. Podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii prenatalnej i prokreacyjnej.
4. Etapy rozwoju dziecka od poczęcia do narodzin, czynniki psychospołeczne warunkujące jego rozwój w okresie prenatalnym i czynniki sprzyjające tworzeniu się więzi rodziców z dzieckiem poczętym.
5. Psychospołeczne aspekty kolejnych okresów w życiu kobiety od pokwitania do senium oraz tranzycji płci.
6. Specyficzne problemy psychologiczne występujące w poszczególnych okresach życia kobiety (okres dojrzewania, okołoporodowy i klimakterium).
7. Znaczenie wsparcia społecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie oraz w sytuacjach szczególnych w opiece zdrowotnej, w szczególności w opiece położniczej, neonatologicznej
i ginekologicznej.
8. Teorie stresu psychologicznego, zależności między stresem a stanem zdrowia oraz inne psychologiczne determinanty zdrowia.
9. Podejście salutogenetyczne i podejście patogenetyczne do zdrowia i choroby.
10. Procesy adaptacji człowieka do życia z chorobą przewlekłą lub o niepomyślnym rokowaniu
i uwarunkowania tych procesów.
11. Techniki radzenia sobie ze stresem, redukowania lęku, metody relaksacji oraz mechanizmy powstawania zespołu wypalenia zawodowego i zapobiegania jego powstawaniu.

Ćwiczenia
1. Rozpoznawanie zachowań prawidłowych, zaburzonych i patologicznych. 
2. Ocena związku choroby i hospitalizacji ze stanem fizycznym i psychicznym człowieka.
3. Rozpoznawanie zaburzeń w funkcjonowaniu społecznym człowieka oraz ocena procesu adaptacji człowieka w różnych kontekstach zdrowia i choroby, a także wskazywanie roli wsparcia społecznego i psychologicznego w opiece nad człowiekiem zdrowym i chorym.
4. Ocena funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych takich jak stres, frustracja, konflikt, trauma, żałoba, przemoc fizyczna, przemoc seksualna oraz wprowadzanie elementarnych form pomocy psychologicznej, a także informowanie o specjalistycznych formach pomocy.
5. Rozpoznawanie problemów psychospołecznych macierzyństwa małoletnich i kobiet w późnym wieku oraz wykazywanie roli wychowania seksualnego w życiu człowieka.
6. Rozpoznawanie problemów psychologicznych związanych z prokreacją (zaburzenia płodności, aborcja, poronienie, utrata dziecka w okresie okołoporodowym) i udzielać wsparcia psychicznego.
7. Rozpoznawanie problemów psychologicznych i zaburzeń psychicznych występujące u kobiet
w okresie ciąży, porodu i połogu oraz w okresie klimakterium, a także w związku z tranzycją płci.
8. Identyfikowanie błędów i barier w procesie komunikowania się w sytuacjach trudnych, wykazy-wanie umiejętności aktywnego słuchania oraz tworzenie warunków do prawidłowej komunikacji z pacjentką i członkami zespołu interprofesjonalnego.
9. Wykorzystywanie technik komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece nad kobietą, w tym nad pacjentką i jej rodziną w sytuacji straty ciąży, ciężkiej choroby lub niepełnosprawności dziecka oraz choroby przewlekłej lub o niepomyślnym rokowaniu.
10. Wskazywanie i stosowanie właściwych technik redukowania lęku i metod relaksacyjnych.
11. Stosowanie technik zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego oraz rozwijanie zasobów osobistych umożliwiających radzenie sobie z zespołem wypalenia zawodowego.
12. Stosowanie technik radzenia sobie w sytuacjach trudnych w pracy zawodowej położnej takich jak ciężka choroba pacjentki, śmierć, błąd medyczny, przemoc fizyczna i psychiczna.



4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna:

	W01
	psychologiczne podstawy rozwoju człowieka i jego zachowania prawidłowe i zaburzone;
	POŁ1P_B.W01

	W02
	problematykę relacji człowiek – środowisko społeczne, w tym zachowania adaptacyjne i mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych;
	POŁ1P_B.W02

	W03
	etapy rozwoju psychicznego człowieka i prawidłowości występujące na poszczególnych etapach tego rozwoju;
	POŁ1P_B.W03

	W04
	pojęcia emocji, motywacji, temperamentu i osobowości oraz cechy osobowości zdrowej, zaburzenia osobowości;
	POŁ1P_B.W04

	W05
	podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii prenatalnej i prokreacyjnej;
	POŁ1P_B.W05

	W06
	etapy rozwoju dziecka od poczęcia do narodzin, czynniki psychospołeczne warunkujące jego rozwój w okresie prenatalnym i czynniki sprzyjające tworzeniu się więzi rodziców z dzieckiem poczętym;
	POŁ1P_B.W06

	W07
	psychospołeczne aspekty kolejnych okresów w życiu kobiety od pokwitania do senium oraz tranzycji płci;
	POŁ1P_B.W07

	W08
	specyficzne problemy psychologiczne występujące w poszczególnych okresach życia kobiety (okres dojrzewania, okołoporodowy i klimakterium);
	POŁ1P_B.W09

	W09
	znaczenie wsparcia społecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie oraz  w sytuacjach szczególnych w opiece zdrowotnej, w szczególności w opiece położniczej, neonatologicznej i ginekologicznej;
	POŁ1P_B.W10

	W10
	teorie stresu psychologicznego, zależności między stresem a stanem zdrowia oraz inne psychologiczne determinanty zdrowia;
	POŁ1P_B.W11

	W11
	podejście salutogenetyczne i podejście patogenetyczne do zdrowia i choroby;
	POŁ1P_B.W12

	W12
	procesy adaptacji człowieka do życia z chorobą przewlekłą lub o niepomyślnym rokowaniu i uwarunkowania tych procesów;
	POŁ1P_B.W13

	W13
	techniki radzenia sobie ze stresem, redukowania lęku, metody relaksacji oraz mechanizmy powstawania zespołu wypalenia zawodowego i zapobiegania jego powstawaniu;
	POŁ1P_B.W14

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	rozpoznawać zachowania prawidłowe, zaburzone i patologiczne;
	POŁ1P_B.U01

	U02
	oceniać związek choroby i hospitalizacji ze stanem fizycznym i psychicznym człowieka;
	POŁ1P_B.U02

	U03
	rozpoznawać zaburzenia w funkcjonowaniu społecznym człowieka oraz oceniać proces adaptacji człowieka w różnych kontekstach zdrowia i choroby, a także wskazywać rolę wsparcia społecznego i psychologicznego w opiece nad człowiekiem zdrowym i chorym;
	POŁ1P_B.U03

	U04
	oceniać funkcjonowanie człowieka w sytuacjach trudnych takich jak stres, frustracja, konflikt, trauma, żałoba, przemoc fizyczna, przemoc seksualna oraz wprowadzać elementarne formy pomocy psychologicznej, a także informować o specjalistycznych formach pomocy;
	POŁ1P_B.U04

	U05
	rozpoznawać problemy psychospołeczne macierzyństwa małoletnich i kobiet w późnym wieku oraz wskazywać rolę wychowania seksualnego w życiu człowieka;
	POŁ1P_B.U05

	U06
	rozpoznawać problemy psychologiczne związane z prokreacją (zaburzenia płodności, aborcja, poronienie, utrata dziecka w okresie okołoporodowym) i udzielać wsparcia psychicznego;
	POŁ1P_B.U06

	U07

	rozpoznawać problemy psychologiczne i zaburzenia psychiczne występujące u kobiet w okresie ciąży, porodu i połogu oraz w okresie klimakterium, a także w związku z tranzycją płci;
	POŁ1P_B.U07

	U08
	identyfikować błędy i bariery w procesie komunikowania się w sytuacjach trudnych, wykazywać umiejętność aktywnego słuchania oraz tworzyć warunki do prawidłowej komunikacji z pacjentką i członkami zespołu interprofesjonalnego;
	POŁ1P_B.U08

	U09
	wykorzystywać techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece nad kobietą, w tym nad pacjentką i jej rodziną w sytuacji straty ciąży, ciężkiej choroby lub niepełnosprawności dziecka oraz choroby przewlekłej lub o niepomyślnym rokowaniu;
	POŁ1P_B.U09

	U10
	wskazywać i stosować właściwe techniki redukowania lęku i metody relaksacyjne;
	POŁ1P_B.U10

	U11
	stosować techniki zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego oraz rozwijać zasoby osobiste umożliwiające radzenie sobie z zespołem wypalenia zawodowego;
	POŁ1P_B.U11

	U12
	stosować techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych w pracy zawodowej położnej takich jak ciężka choroba pacjentki, śmierć, błąd medyczny, przemoc fizyczna i psychiczna;
	POŁ1P_B.U12

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu;
	POŁ1P_K02

	K02
	samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu położnej zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentką;
	POŁ1P_K03

	K03
	przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjentki;
	POŁ1P_K06

	K04
	dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnień zawodowych położnej.
	POŁ1P_K07



	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
Test
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne : 
obecność

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma
zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	
wykład (W)

	3
	Zaliczenie testu weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 61%-68%. 

	
	3,5
	Zaliczenie testu weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 69%-76%. 

	
	4
	Zaliczenie testu o weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 77%-84%. 

	
	4,5
	Zaliczenie testu o weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 85%-92%. 

	
	5
	Zaliczenie testu weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 93%-100%. 

	ćwiczenia 
	3
	Aktywność, prawidłowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujące wszystkie zakładane efekty uczenia się na poziomie 61%-68%. Obecność - 100%.   

	
	3,5
	Aktywność, prawidłowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujące wszystkie zakładane efekty uczenia się na poziomie 69%-76%. Obecność - 100%.   

	
	4
	Aktywność, prawidłowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujące wszystkie zakładane efekty uczenia się na poziomie 77%-84%. Obecność - 100%.   

	
	4,5
	Aktywność, prawidłowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujące wszystkie zakładane efekty uczenia się na poziomie 85%-92%. Obecność - 100%.    

	
	5
	Aktywność, prawidłowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujące wszystkie zakładane efekty uczenia się na poziomie 93%-100%. Obecność-100%.



























Zaliczenie godzin niekontaktowych(do wyboru): Praca pisemna opis przypadku kliniczneg, analiza indywidualnego przypadku, analiza artykułu naukowego.
[bookmark: _GoBack]

   5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	35
	-

	Udział w wykładach
	19
	-

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach
	15
	-

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym
	1
	-

	Zajęcia praktyczne
	-
	-

	Pracownia symulacji med.
	-
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	15
	-

	Przygotowanie do wykładu
	4
	-

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium
	5
	-

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium
	1
	-

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	2
	-

	Opracowanie prezentacji multimedialnej 
	3
	-

	Inne (jakie?) – Przygotowanie do ustnego sprawozdania
	-
	-

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	-

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	-



*niepotrzebne usunąć


Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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