Zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia nr 22/2020

KARTA PRZEDMIOTU
Kod przedmiotu 0913.4.POL2.D.CNROIZ
Nazwa przedmiotu polskim Coaching — narzedzia rozwoju osobistego i zawodowego
w jezyku angielskim Coaching - - tools for personal and professional development

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Potoznictwo

1.2. Forma studiéw Stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
1.4. Profil studiéw praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte¢ przedmiotu mgr Daria Szmalec

1.6. Kontakt daria.szmalec@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy polski

2.2. Wymagania wstepne brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Cwiczenia: 20 godzin, godziny niekontaktowe: 10

3.2. Miejsce realizacji zajec¢ Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK

3.3. Forma zaliczenia zaje¢ zaliczenie z ocena

3.4. Metody dydaktyczne praca ze zrodtem drukowanym i internetowym, metody warsztatowe

3.5. Wykaz podstawowa 1. Strycharczyk D, Clough P. Odporno$¢ psychiczna. Strategie i
literatury narzg¢dzia rozwoju. GWP, Gdansk 2021

2. Glinka G. Narzedzia rozwoju osobistego medytacje wizualizacje i
inne techniki uwalniania emocji oraz kreowania pewnosci siebie.
Studioastropsychologii 2019

3. Bennewicz M, Prelewicz A. Coaching. Zestaw narze¢dzi. Onepress
2018.

uzupelniajaca Trzeciak S. Coaching marki osobistej, czyli kariera lidera, GWP, Gdansk

2015.

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE
4.1. Cele przedmiotu (7 uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia
C1. Zaznajomienie studenta z podstawowymi zagadnieniami na temat idei coachingu, ukazanie roznych mozliwosci
zastosowania procesow coachingowych w kontekscie planowania zycia zawodowego i osobistego, u§wiadomienie

przydatnosci pracy z coachem oraz autocoachingu.

C2. Przygotowanie studenta do korzystania z narzedzi coachingowych, poglebiajacych §wiadomo$¢ na temat zrodet
wlasnej efektywnosci, stymulujacych wydobywanie petnego potencjatu, pokonujacych ograniczajace przekonania i
motywujacych do dziatania.

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Cwiczenia

1. Uswiadamianie studentowi znaczenie coachingu - wspotczesne nurty, specyfika w stosunku do innych form
wspierajacych rozwoj edukacyjno-zawodowy, przydatno$é w dostosowaniu $ciezki kariery do osobistych zasobow.

2. Wyrobienie umiejetnosci identyfikowania i wykorzystania przez studenta posiadanych zasobow (wartosci,

zainteresowan, umiejetnosci); odkrywanie potrzeb rozwojowych (zmian w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw);

definiowanie kierunku pracy nad rozwojem (generowanie rozwigzan, poszerzanie perspektywy); konstruowanie

planu dzialania (wyznaczanie celow krotko- i dtugoterminowych, przekraczanie ograniczen).



mailto:daria.szmalec@ujk.edu.pl

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
e’ i . . kierunkowych
& Student, ktory zaliczy}l przedmiot , X
= efektow uczenia
sie
w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:
U01 | wskazywa¢ metody radzenia sobie ze stresem; POL2P U3
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNY CH potrafi:
KO1 | Oceni¢ krytycznie dzialania wlasne i wspotpracownikow przy zachowaniu szacunku dla POL2P K1
roznic $wiatopogladowych i kulturowych
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie¢
Sposéb weryfikacji (+)
W — wyklady
C - ¢wiczenia
. Aktywno$
Efekty Egzal.nm . . ¢ Praca Praca Inne
przedmiotowe ustny/pisemn| Kolokwium Projekt . L.
na wlasna w grupie (jakie?)
(symbol) y zajeciach
Forma Forma Forma Forma Forma Forma Forma
zajec zajec zajec zajec zajec zajec zajec
wiCci..|\wiCi..|\wWiCi{..|WiCi.. |W wicC wicC
uo1 + T
K01 + +

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie¢

Fm:m'a Ocena Kryterium oceny
zajeé
Obecnos¢ 100%

S 3 Czynny udziat w ¢wiczeniach w ponad 60%.

= 3,5 | Czynny udzial w ¢wiczeniach w ponad 60%, wykonanie zadan w 20% .
§ 4 Czynny udziat w ¢wiczeniach w ponad 80%, wykonanie zadan w 40% .
§ 4,5 | Czynny udzial w ¢wiczeniach w ponad 80%, wykonanie zadan w 60% .
© 5 Czynny udziat w ¢wiczeniach w 100%, wykonanie zadan w 80% .

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM 20 20
UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziatl w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach 20 20
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 10 10
Przygotowanie do ¢wiczen 10 10
LACZNA LICZBA GODZIN 30 30
PUNKTY ECTS za przedmiot 1 1

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy osob prowadzgcych przedmiot w danym roku akademickim)




