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KARTA PRZEDMIOTU
Kod przedmiotu 0913.4.POL1.C.OPP
Nazwa przedmiotu polskim Organizacja pracy poloznej
w jezyku angielskim Organization of the maternity work

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Potoznictwo

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia licencjackie

1.4. Profil studiow*

Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. o zdr. Malgorzata Jasinska

1.6. Kontakt

imalgorzata.jasinska@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

J. polski.

2.2. Wymagania wstepne*

Elementarna wiedza z zakresu podstaw opieki polozniczej.

3.SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé

'Wyktad, ¢wiczenia.

3.2. Miejsce realizacji zajec¢

Wyktad - zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK. Cwiczenia - zajecia
w pomieszczeniu dydaktycznym UJK.

3.3. Forma zaliczenia zaje

'Wyktad - zaliczenie z oceng. Cwiczenia - zaliczenie z ocena.

3.4. Metody dydaktyczne

Wyklad: wyklad informacyjny, wyktad konwersatoryjny. Cwiczenia: pogadanka, praca zd
zrodlem drukowanym, prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach.

3.5. Wykaz
literatury

podstawowa

1. Ksykiewicz — Dorota A. (red). Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej. Wyd. Czelej
Lublin 2004.

2. Kautsch M. (red.) Zarzadzanie w opiece zdrowotnej. Nowe Wyzwania. Wyd. Wolters
Kluwer. Warszawa 2015.

3. Ksykiewicz-Dorota A. (red) Zarzadzanie w pielegniarstwie. PZWL, Warszawa 2019.
4. Akty prawne (odzwierciedlajgce aktualny stan prawny).

uzupelniajaca

1. Orlak K. Stres w pracy oraz jego wplyw na wystepowanie wypadkoéw przy pracy|
i stan zdrowia 0so6b pracujacych. Stowarzyszenie Zdrowa Praca. Warszawa 2014
(wersja pdf).

2. Glowacka M. D. Mojs E. (red.). Profesjonalne zarzadzanie kadrami w podmiotach
leczniczych. Wyd. Wolters Kluwer. Warszawa 2015.

3. Wisniewska M. Jako$¢ ustug medycznych. CeDeWu. Warszawa 2019.

4. Waszkowska M, Potocka A, Wojtaszczyk P. Miejsce pracy na miar¢ oczekiwan. Instytut
Medycyny Pracy IM. Prof. J. Nofera. £.6dz 2010.

5. Ustawa o zawodzie pielegniarki i poloznej, standardy opieki potozniczej.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1.Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec€)

C1. Student pozna przepisy dotyczace organizacji pracy oraz modele pracy potoznej (wyktad).

C2. Student nauczy si¢ organizowa¢ prace z uwzglgdnieniem aktualnych standardow i procedur, prowadzi¢ dokumentacje¢ oraz
planowa¢ wlasny rozwdj zawodowy z uwzglednieniem rynku pracy (¢wiczenia).

Wyklady:

Cwiczenia:

przy pracy.

potoznicze;.

4.2. Tre$ci programowe

1. Odpowiedzialno$¢, obowiazki i uprawnienia na stanowisku pracy potozne;.

2. Opis stanowiska pracy poloznej - uregulowania prawne.

3. Kompetencje zawodowe i osobiste - planowanie wlasnego rozwoju zawodowego.

4. Kierowanie, doskonalenie zawodowe i rozwoj personelu - podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi.

5. Problematyka jakosci w systemie ochrony zdrowia, narz¢dzia poprawy jakosci.

6. Jako$ciowe podejscie do opieki potozniczej - standardy praktyki jako czynnik doskonalenia jako$ci, odpowiedzialno$¢
za jako$¢ dziatania w podmiocie leczniczym.

. Negocjowanie i rozwigzywanie konfliktow.

1. Monitorowanie zagrozen w pracy poloznej oraz czynniki sprzyjajace wystepowaniu choréb zawodowych 1 wypadkéw
2. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

3. Oceny pracownicze - pojecie, funkcje i cele systemu ocen pracowniczych. Analiza bigdow.
4. Wspotuczestniczenie w opracowywaniu standardow i procedur praktyki potozniczej oraz monitorowo$¢, jakos¢ opieki




5. Czynniki obcigzajagce w pracy poloznej - stres zawodowy i jego wplyw na organizacje pracy i funkcjonowanie
zawodowe.
6. Wspolczesne motywatory podejmowania aktywno$ci zawodowej - zrodta satysfakceji zawodowej,
4.1. Przedmiotowe efekty uczenia sie
b Odniesienie do
& Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych efektow
= uczenia sie¢
w zakresic WIEDZY zna:
WO1 |pojecie stanowiska pracy, zakresu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci, POLIP W84
w02 regulacje prawne d.otycza}ce czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenial POLIP W85
na stanowiskach pielegniarki i potoznej; -
W03  podstawowe metody organizacji opieki potozniczej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki; POLIP W86
W04 |etapy planowania pracy wlasnej i podlegtego personelu; POLIP W87
W05 mozliwosci .planowania kariery zawodowej 1 uwarunkowania wlasnego rozwojul POLIP W88
zawodowego;
W06 [problematyke jako$ci w opiece zdrowotnej; POL1P WS89
w zakresic UMIEJETNOSCI potrafi:
Uo1 monitorowac .ZagroZenira w pracy potoznej oraz czynniki sprzyjajace wystgpowaniu chorob POLIP U69
zawodowych i wypadkow przy pracy; -
U02 |planowac wlasny rozw6j zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy; POL1P U70
U03 Wsp(i)iuczestrrli.czyé’ w qprgcowy-w.aniu. standardow 1 procedur praktyki polozniczej oraz POLIP U7l
imonitorowa¢ jako$¢ opieki potozniczej; -
U04 |podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy i wspotpracy w zespole; POL1P U72
U05 [nadzorowac¢ i oceniaé praceg podleglego zespotu; POL1P U73
w zakresice KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
dostrzega¢ 1 rozpoznawa¢ wlasne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
KOl | .. . . . POL1P_K7
i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych, -
4.2. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia si¢
Sposéb weryfikacji (+/-)
. AKktywnosé Inne
Efelfty Egzz.lmln « | Kolokwium* | Projekt* };1a Praca* Pracz} v: (obecno$¢ na
przedmiotowe | ustny/pisemny zajeciach* wlasna grupie zajeciach)*
(symbol)
Forma zajeé Forma zajeé Fm:m’a Fm:m’a Fm:m’a Fm:m’a For.m’a
zajec zajec zajec zajec zajec
W | C W | C W|C wW|C wW|C wW|C wW|C
W01 + +
w02 + +
W03 + +
W04 + +
W05 + +
W06 + +
uo1 + + + + +
u02 + + + + +
uo03 + + + + +
uo04 + + + + +
uos5 + + + + +
K01 + + + + +

4.3. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie¢

F;;gg? Ocena Kryterium oceny

3 Zaliczenie testu weryfikujacego osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 61%-67%.
Obecnosé: 100%.

_ 35 Zaliczenie testu weryfikujacego osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 69%-76%.
=z > |Obecnos¢: 100%.

et 4 Zaliczenie testu o weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 77%-84%.
S Obecnosé: 100%.

E‘ 45 Zaliczenie testu o weryfikujacego osiagnigcie efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 85%-92%.
™ |Obecnosé: 100%.

5 Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 93%-100%.
Obecnosé: 100%.




¢wiczenia (C)*

Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci na poziomie
61%-68%. Aktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie|
zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 61%-68%. Obecno$é¢: 100%.

3,5

Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci na poziomie
69%-76%. Aktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie|
zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 69%-76%. Obecnos¢: 100%.

Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci na poziomie
77%-84%. Aktywnos$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie|
zakladane efekty uczenia si¢ na poziomie 77%-84%. Obecnos¢: 100%.

4,5

Zaliczenie testu weryfikujacego osiggnigcie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci na poziomie
85%-92%. Aktywnos¢, prawidlowe wykonanie 1 zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
zakladane efekty uczenia si¢ na poziomie 85%-92%. Obecnos¢: 100%.

Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci na poziomie
93%-100%. Aktywnos¢, prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie|

zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 93%-100%. Obecnos¢: 100%.

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 30 30
INAUCZYCIELA/GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach* 20 20
Udziat w ¢wiczeniach* 10 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20 20
Przygotowanie do wyktadu* 10 10
Przygotowanie do ¢wiczen 10 10
E.ACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 2)

*niepotrzebne usunaé

Przyjmuje do realizacji

(data i czytelne podpisy osob prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




