Zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia nr 22/2020

KARTA PRZEDMIOTU
Kod przedmiotu 0913.4.POL1.C/D.WWZOZ
Nazwa przedmiotu w polskim Wspolpraca w zespolach opieki zdrowotnej
jezyku angielskim Collaboration in health care teams

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Potoznictwo

1.2. Forma studiéw Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
1.4. Profil studiéw Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujgca karte przedmiotu dr n. o zdr. Beata Szpak
1.6. Kontakt bbak@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy j. polski

2.2. Wymagania wstepne Student posiada wiedz¢ z podstaw organizacji pracy poloznej, w zakresie
przedmiotu podstaw opieki potoznicze;.

3.SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé CWICZENIA: 20 godzin, godziny niekontaktowe: 5
3.2. Miejsce realizacji zajec Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych CM UJK.
3.3. Forma zaliczenia zajeé Cwiczenia - zaliczenie z oceng.
3.4. Metody dydaktyczne Dyskusja dydaktyczna, pogadanka, prezentacja multimedialna, praca w grupach, ¢wiczenia
utrwalajace, wymiana doswiadczen, metoda tekstu przewodniego.
3.5. Wykaz podstawowa 1. Noppenberg M, Bodys — Cupak I, K6zka M. Bezpieczenstwo pacjenta w opiece
literatury zdrowotnej. PZWL, Warszawa 2022.
uzupelniajaca 1. Polskie Towarzystwo Pielegniarskie. Wspolpraca z pacjentami i ich rodzinami —

w trosce oprzestrzeganie zalecen terapeutycznych. Wyd. Makmed, Lublin 2010.
2.  Wisniewska M. Z. Jakos$¢ ustug medycznych. Instrumenty i modele.
Wyd.CeDeWu, 2021.
3. Gibinski M, Ciemierz R. Dokumentacja w praktyce pielegniarki i potozne;.
PZWL, Warszawa 2016.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE
4.1.Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia:

C1. Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczace;j:
e roli i znaczenia pracy zespotowej i czynnikow wptywajacych na efektywnos¢ pracy zespotu,
e  procesu podejmowania decyzji w zespole w oparciu o style zarzadzania, ich wady i zalety.
C2. Ksztaltowanie postawy studenta do:
e analizowania korzys$ci wynikajacych z pracy zespotowe;j,
e Swiadomej odpowiedzialnosci za podejmowanie indywidualnych i zespotowych decyzji i dziatan $wiadczonych na
rzecz pacjenta.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Cwiczenia:

1. Organizacja pracy zespotowej czynniki wplywajace na efektywnosc¢.
2. Rola przywodztwa, style zarzadzania.

3. Podejmowanie decyzji i samoocena pracy zespotowe;.

4. Konflikt i sposoby rozwigzywania konfliktow w zespole.

5. Organizowanie pracy wlasnej i zespotu.

6. Sposoby rozwigzywania probleméw cztonkow zespotu.

7. Czynniki zakldcajace prace zespotu.

8. Sposoby zwickszajace efektywno$¢ pracy zespotowe;.




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

- Odniesienie do
f_ﬂ Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych efektow
= uczenia si¢
w zakresie WIEDZY zna :
WO1 priorytety pracy zespotowej i czynniki wplywajace na efektywnosc¢ pracy zespotu POL1P W101
W02 [znaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakoscei i efektywnosci pracy zespotu; POL1P_W102
W03 [role przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety; POL1P_W103
W04 |proces podejmowania decyzji w zespole; POL1P_W104
W05 metody samooceny pracy zespotu; POLIP_WI105
WO06 [czynniki zaklocajace prace zespotowa i metody rozwigzywania konfliktow w zespole. POL1P W106
w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi :
UO01 |analizowac¢ korzysci wynikajace z pracy zespotowej; POL1P_U83
U02 [korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wiasnej i zespotu; POL1P_Ug4
U03 |wskazywaé sposoby rozwiazywania problemoéw cztonkoéw zespotu; POL1P_U8S
U04 |planowac pracg zespolu i motywowaé cztonkéw zespotu do pracy; POL1P_U86
UO05 [dentyfikowac czynniki zakltdcajace prace zespotu i wskazywac sposoby POLIP Ug7
zwigkszenia efektywnosci pracy zespolowe;j -
w zakresic KOMPETENCJI SPOLECZNYCH potrafi:
lkierowaé si¢ dobrem pacjenta , dba¢ o poszanowanie godnosci i autonomii 0s6b
K01 powierzon}./ch opiece.,. okazy.waé zrgz.umienie dla roznic $wiatopogladowych i kulturowych POLIP K1
oraz empati¢ w relacji z pacjentem i jego -
rodzin;
K02 |przestrzegaé praw pacjenta; POLIP_K2
K03 |ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynnosci zawodowe, POL1P K4
K04 [zasiggac opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwiazaniem problem. POL1P K5
4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢
Sposob weryfikacji (+)
W — Wyklady
C - Cwiczenia
Efelfty . AKtywno$é Inne:
przedmiotowe Egzamln Kolokwium Projekt na Praca Praca.w Obecnosé
(symbol) pisemny zajeciach wlasna grupie
., ., Forma Forma Forma Forma Forma
Forma zaje¢é Forma zaje¢c¢ ., ., ., ., .,
zajec zajec zajec zajeé zajeé
W | C W | C W |C W |C W|C W |C W |C
wol + + + +
w02 + + + +
w03 + + + +
w03 + + + +
W04 + + + +
WO05 + + + +
W06 + + + +
Uo01 + + + +
uo2 + + + +
uo03 + + + +
uo4 + + + +
uos + + + +
K01 +
K02 +
K03 +
K04 +




4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie¢

F
01:n1’a Ocena Kryterium oceny
zajeé
3 IAktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie zaktadane
efekty uczenia si¢ na poziomie 61%-68%. Obecnos¢ - 100%.
35 IAktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie zaktadane
< ™ lefekty uczenia si¢ na poziomie 69%-76%. Obecnosé - 100%.
= IAktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie zaktadane
= 4 ty p Yy p g rylikujg
S efekty uczenia si¢ na poziomie 77%-84%. Obecnos¢ - 100%.
= IAktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie zaktadane
3 45 ty y g rylikuj
™ lefekty uczenia si¢ na poziomie 85%-92%. Obecno$¢ - 100%.
IAktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie zaktadane
5 ty p Y p
efekty uczenia si¢ na poziomie 93%-100%. Obecno$é-100%.

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 20 )
NAUCZYCIELA/GODZINY KONTAKTOWE/

\Udziat w wyktadach - -
\Udziat w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach 20 -
Inne-Zajgciapraktyczne - -
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 5 -
Przygotowanie do wyktadu - -
Przygotowanie do ¢wiczen 5

EACZNA LICZBA GODZIN 25 -
PUNKTY ECTS za przedmiot 1 -

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0sob prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




