Zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia nr 22/2020

KARTA PRZEDMIOTU
Kod przedmiotu 0913.4.POL1.B.S
Nazwa przedmiotu polskim SOijIlogia
W jezyku angielskim Sociology

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Potoznictwo

1.2. Forma studiéw Stacjonarne

1.3. Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
1.4. Profil studiow* Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. med. Renata Stegpien

1.6. Kontakt renata.stepien@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy j. polski

2.2. Wymagania wstepne* 'Wiedza ogolna o spoteczenstwie w zakresie ksztalcenia na
poziomie szkoty $redniej.

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyktady: 20 godzin, godziny niekontaktowe: 5
Cwiczenia: 10 godzin, godziny niekontaktowe: 15
3.2. Miejsce realizacji zajeé Sale dydaktyczne UJK Collegium Medicum
3.3. Forma zaliczenia zajeé Wykiady — zaliczenie z ocena,
Cwiczenia- zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne 'Wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna,
roject.
3.5. Wykaz podstawowa 1. Ostrowska A.: Socjologia medycyny. Wydawnictwo Instytutu Filozofii
literatury i socjologii PAN. Warszawa 2009.

2. Kawczynska-Butrym Z.: Wyzwania rodziny: zdrowie, choroba,
niepelnosprawnos¢, staros¢. Wydawnictwo Makmed. Lublin 2008.

3. Bilewicz A. Blesznowski B. Socjologia stosowana. Wyd. Oficyna
Naukowa, Warszawa, 2021.

4. Aronson E, Aronson J. Cztowiek istota spoteczna. Wyd. PWN,
Warszawa, 2020.

uzupelniajaca 1. Giddens A.: Socjologia. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
20009.

2. Tobiasz-Adamczyk B.: Relacje lekarz — pacjent w perspektywie
socjologii medycyny. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Krakow 2002.

3. Baranski J., Pigtkowski W. (red.): Zdrowie i choroba. Wybrane
problemy socjologii medycyny. Oficyna wydawnicza ATUT.
Wroctawskie Wydawnictwo Oswiatowe. Wroctaw 2002.

4. Szlendak T.: Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie.
Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2011.

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
C1- Wprowadzenie w spoleczny model zdrowia i jego konsekwencje w polityce zdrowotne;j;
C2- Przekazanie podstaw teoretycznych z zakresu socjologii ogolnej oraz socjologii medycyny w zakresie zachowan
zdrowotnych, spotecznego podejscia do analizy konsekwencji choroby, niepetnosprawnosci i $mierci na tle
funkcjonowania rodziny, srodowiska lokalnego i spoteczenstwa;
C3- Zapoznanie z podstawowa wiedza z zakresu socjologii instytucji i zawodoéw medycznych;
C4- Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci i zaangazowania w ksztaltowanie wiezi oraz zachowan spotecznych
sprzyjajacych umacnianiu zdrowia



mailto:beata.szpak@ujk.edu.pl

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady:

1. Wprowadzenie w socjologi¢ i jej relacje z naukami medycznymi. Podstawowe zaloZenia teorii socjologicznych
wyjasniajace wptyw uwarunkowan spolecznych na zdrowie spoleczenstwa oraz relacje z pacjentem.
Socjologiczne koncepcje zdrowia i choroby. Socjomedyczne wskazniki zdrowia.

Spoteczna rola rodziny w zdrowiu i chorobie.

Bezdzietno$¢, niepozadana cigza oraz nieletnie macierzynstwa jako problemy spoteczne

Aspekty socjologiczne zachowan zdrowotnych w zdrowiu i chorobie. Pojecie zachowan zdrowotnych,

Uwarunkowania spoteczne i kulturowe.

6. Podejscie socjologiczne do uwarunkowan choroby. Przyczyny choroby w ujeciu socjologicznym. Choroba
funkcjonalna. Medycyna psychospoteczna. Teoria polietiologii choroby.

7. Spoteczne konsekwencje choroby i niepelnosprawnosci. Konsekwencje indywidualne w rodzinie oraz relacjach
pozarodzinnych. Jakos¢ zycia 0sob chorych przewlekle, niepelnosprawnych oraz w starszym wieku — subiektywne|
uwarunkowania.

8. System wsparcia spotecznego. Zadania potoznej w rozwigzywaniu problemow zdrowotnych jednostki i grupy
spoteczne;j.

9. Szpital jako instytucja i jako organizacja formalna. Funkcje instytucji medycznych. Dysfunkcyjno$¢ instytucji
medycznych. Modele opieki medycznej.

10. Socjologiczna problematyka pracownikow wykonujacych zawody medyczne. Mechanizmy spoteczne
warunkujace satysfakcje z roli zawodowej. Strukturalne uwarunkowania roli zawodowej lekarza i potoznej. Rola
zawodowa potoznej a modele relacji z pacjentem. Style komunikacji interpersonalnej Konflikt w roli i konflikt
rol. Stres zawodowy i jego konsekwencje.

whwh

Cwiczenia

1. Wprowadzenie w problematyke zycia spotecznego: wigzi i zbiorowosci spoteczne,
spotecznos¢ lokalna, nieréwnosci spoteczne. Dewiacje spoteczne (2 godz.).

2. Charakterystyka procesu socjalizacji oraz ksztaltowanie si¢ postaw spolecznych (1godz.).

3. Analiza spoteczna zjawiska dyskryminacji i rasizmu. Dewiacje i zaburzenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem patologii dziecigcej (2 godz.).

4. Kaultura i jej wptyw na zdrowie. Sktadniki kultury (1 godz.).

5. Zdrowie jako warto$¢. Kulturowe determinanty stylu zycia i stanu zdrowia spoteczenstwa (2 godz.).

6. Spoleczne i kulturowe problemy zwigzane z umieraniem, $miercig i sieroctwem (2godz.).

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do

é Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych efektow
= uczenia si¢
w zakresice WIEDZY:
W1. pojecia i zasady funkcjonowania: rodziny, grupy, organizacji, instytucji, populacji, POLIP_ W42
spolecznosci i ekosystemu;
IW2. wybrane obszary odrebnosci kulturowych i religijnych; POL1P W43
W3. zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji oraz dzialanie lokalnych spotecznoscii  [POLIP_W44
ekosystemu;
W4, ojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegolnym uwzglednieniem patologii dziecigeej; POL1P W45
IWS5. zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu na pte¢; POL1P W46
IW6. spoteczne konsekwencje choroby, bezdzietnosci i ciagzy niepozadanej oraz problemy POLIP_W47

matoletnich i samotnych matek;

w zakresice UMIEJETNOSCI:

U1. proponowac dziatania zapobiegajace dyskryminacji i rasizmowi oraz dewiacjom i POLIP_U26
atologiom wsrod dzieci i mlodziezy

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K1. Kierowac¢ si¢ dobrem pacjenta , dbaé o poszanowanie godnos$ci i autonomii 0s6b POLIP K1
powierzonych opiece, okazywac zrozumienie dla roznic $wiatopogladowych i kulturowych
oraz empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing

K2. Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynnos$ci zawodowe POLIP K4




4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢

Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty m Kolokwium* | Projekt* /:;( YWROSE | praca . Praca . Illl,ne P
przedmiotowe zajeciach™ Weruple” | odecnosc
(symbol) i e Fo'rn’m Fo'rnrta F orma Fo'rn’ta F orma e
zajec zajec zajec zajec zajec
/4 C wiCci..|wWicC wiCci..|\wiCi..|WiC wicC
WI. + + +
W2. + + + i+
W3. + + + |+
Ww4. + T +
W5s. + + + |+
Wwe. + + + |+
Ul. + + + |+
KI. + |+
K2. + |+

*niepotrzebne usungé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagni¢cia efektow uczenia si¢

Forma .
zajeé Ocena Kryterium oceny
3 [Zaliczenie testu weryfikujacego osiagni¢cie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 61%-
68%. Obecnosé: 61%-68%.
E’J 3,5 [Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 69%-
= 76%. Obecnosc: 69%-76%.
ot 5_-? 4  [Zaliczenie testu o weryfikujacego osiagnigcie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
< : 77%-84%. Obecnosé: 77%-84%.
gz z 4,5 |Zaliczenie testu o weryfikujacego osiagni¢cie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
E 85%-92%. Obecnos¢: 85%-92%.
5 |Zaliczenie testu weryfikujacego osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 93%-
100%. Obecnosé: 93% -100%.
3  |Aktywno$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
é zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 61%-68%. Obecnos¢ - 100%.
z 3,5 |Aktywnos$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
z o zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 69%-76%. Obecnos¢ - 100%.
6 E 4  |Aktywno$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
= & zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 77%-84%. Obecnos¢ - 100%.
.- %)
g 4,5 |Aktywnos$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
N . . . .
E zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 85%-92%. Obecnos¢ - 100%.
© 5 |Aktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 93%-100%. Obecno$é-100%.




. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA 30

/GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w wykiadach™ 20

Udzial w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 10

SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20

Przygotowanie do wyktadu* 5

Przygotowanie do c¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 15

EACZNA LICZBA GODZIN 50

PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




