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KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

0913.4.POL1.B.P

Nazwa przedmiotu

polskim

w jezyku

angielskim

Psychologia
Psychology

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Potoznictwo

1.2. Forma studiow

Stacjonarne

1.3. Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

1.4. Profil studiow*

Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. o zdr. Beata Szpak

1.6. Kontakt

beata.szpak@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

j. polski

2.2. Wymagania wstepne*

brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé

Wykiady: 20 godzin, godziny niekontaktowe: 15
Cwiczenia: 10 godzin, godziny niekontaktowe: 15

3.2. Miejsce realizacji zajeé

Sale dydaktyczne UJK Collegium Medicum

3.3. Forma zaliczenia zajeé

'Wyktady — zaliczenie z ocena,
Cwiczenia- zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

Wyktady: wyktad aktywizujacy, dyskusja dydaktyczna, pogadanka
Cwiczenia: praca w grupach, praca ze zrodtem drukowanym.

3.5. Wykaz podstawowa 1. Ciccarelli S. K, White J. N. Psychologia 2023. Wyd. Dom
literatury Wydawniczy Rebis, Poznan, 2023.
2. KalatJ. W. Biologiczne podstawy psychologii. PWN, Warszawa 2020.
3. Heszen — Niejodek I, Sgk H. Psychologia Zdrowia. PWN Warszawa
2020.
4. Zimbardo P, Johnson R, Mc Cann V. Psychologia. Kluczowe
koncepcje. Podstawy psychologii. PWN, Warszawa 2017.
5. Dolinski D, Strelau J. Psychologia akademicka. Tom 1 — 2. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2021.
uzupelniajaca 1. Keltner D, Oatley K, Jenkins J. Zrozumie¢ emocje. PWN, Warszawa
2021.
2. Szymura B, Necka E, Orzechowski J, Wichary S. Psychologia
poznawcza. PWN, Warszawa 2020.

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady:

C1. Zapoznanie studentéw z wybranymi koncepcjami psychologicznymi, ktore umozliwiaja rozumienie mechanizmow

kierujacych funkcjonowaniem cztowieka.

C2. Przekazanie wiedzy na temat roli, jaka odgrywaja czynniki psychospoleczne w przebiegu procesu diagnozy, choroby

1 terapii.

C3. Przedstawienie najwazniejszych informacji na temat stresu i jego zwigzkow ze zdrowiem.
C4. Przekazanie wiedzy na temat zaburzen zachowania i osobowosci.

Cwiczenia:

C1. Ksztattowanie wrazliwosci studentdw na problemy psychospoteczne pacjentow.
C2. Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci skutecznego radzenia sobie ze stresem.
C3. Ksztaltowanie rozwoju osobistego: aktywne poszerzanie §wiadomosci wlasnych zasobow i ograniczen

psychologicznych.
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4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

tady:
Teoretyczne podstawy psychologii medycznej.
Psychologiczne tradycje w badaniach nad zdrowiem i choroba; wspdlne obszary zainteresowan psychologii i medycy

aktualne koncepcje i badania.

Biologiczne i psychologiczne rozumienie stresu: biologiczny mechanizm reakcji stresowej; stres w ujeciu

psychologicznym;

Psychospoteczne czynniki ryzyka i psychologiczne konsekwencje chordb somatycznych.
Sytuacyjne i osobowosciowe czynniki ryzyka choréb somatycznych.

Psychologia prokreacji.

Konsekwencje mlodocianego macierzynstwa.

Psychologiczne aspekty cigzy, porodu i potogu. Wigz rodzicow z dzieckiem poczetym.
Problemy psychologiczne klimakterium i senium.

o

Cwiczenia:
1.

Radzenie sobie ze stresem.

Style i strategie radzenia sobie ze stresem.
Mechanizmy obronne osobowosci.
Konsekwencje sytuacji stresowych.

Zespot wypalenia zawodowego — rozpoznawanie i postgpowanie, ¢wiczenie technik zapobiegania.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do

E
& Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych efektow
= uczenia si¢
w zakresice WIEDZY:
W1. sychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, jego zachowania prawidlowe i zaburzone; POLIP W32
W2. problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoteczne i mechanizmy funkcjonowania
. ) POL1P_W33
cztowieka w sytuacjach trudnych; -
W3. etapy rozwoju psychicznego czlowieka i wystepujace na tych etapach prawidtowosci POLIP W34
W4, ojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe; POLIP W35
IWS5. podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii prenatalnej i prokreacyjnej; POLIP W36
IWe6. etapy rozwoju dziecka od poczgcia do narodzin, czynniki psychospoteczne warunkujace
jego rozwdj w okresie prenatalnym i czynniki sprzyjajace tworzeniu si¢ wi¢zi rodzicow z POLIP_W37
dzieckiem poczetym
W7. sychospoleczne aspekty kolejnych okresoéw w zyciu kobiety od pokwitania do senium POLIP W38
IWS. specyficzne problemy wystepujace w poszczegdlnych okresach zycia kobiety (okres
dojrzewania, okotoporodowy, klimakterium), szczegédlnie wynikajace z barier w POLIP_W40
komunikowaniu sig¢;
IWO. techniki redukowania lgku, metody relaksacji i mechanizmy powstawania, dziatania i
. . ‘ ; POL1P_W41
zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego; -
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U1. rozpoznawac zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne POLIP U16
u2. cenia¢ wptyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny czlowieka; POL1P U17
U3. ocenia¢ funkcjonowanie czlowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja, konflikt,
. . . . . POL1P_U18
trauma, zatoba) oraz informowac o elementarnych formach pomocy psychologicznej; -
U4. rozpoznawac problemy psychospoteczne macierzynstwa matoletnich i kobiet w p6znym
. f . . . POL1P_U19
wieku oraz wskazywac role wychowania seksualnego w zyciu cztowieka; -
us. rozpoznawac problemy psychologiczne zwiazane z prokreacja (zaburzenia plodnosci,
aborcja, poronienie, utrata dziecka w okresie okotoporodowym) i udziela¢ wsparcia POL1P_U20
psychicznego
ue6. rozpoznawac problemy psychologiczne i zaburzenia psychiczne wystgpujace u kobiet w
L oo . POL1P_U21
okresie cigzy, porodu I potogu oraz w okresie klimakterium; -
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K1. Samodzielnie i rzetelnie wykonywac¢ zawod zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegac POLIP K3
wartos$ci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem. -
K2. Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynnosci zawodowe. POLIP K4




4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢

Sposob weryfikacji (+/-)
i - c Aktywnos¢ | pracq Praca Inne :
Il;zlleef(tl)l]niotowe m Kolokwium® | Projelet* ::jqciach* wlasna* w grupie* | obecnosé
(symbol) Forma zaje¢ | Forma | Forma | Forma | Forma | Forma | g,y ogjoc
zajec zajec zajec zajec zajec
w C wici..|wWiCi..|WiCi.|WiCi..|WiCi.|WiC
WI. +
W2. + +
W3. + +
Ww4. + +
W5. + +
we. + +
W7. + +
W8. + +
Wo. + +
Ul. + + + + +
U2. + + + + +
U3. + + + + +
U4. + + + + 1
Us. + + + + +
uUe. + + + + 1
KI1. + +
K2. + 1

*niepotrzebne usungé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie

P;::J:g? Ocena Kryterium oceny
3 [Zaliczenie testu weryfikujacego osiagni¢cie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 61%-
68%. Obecnos¢: 61%-68%.
E" 3,5 [Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 69%-
2 E 76%. Obecno$é: 69%-76%.
- 5 4  [Zaliczenie testu o weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
< ¢ 77%-84%. Obecnos¢: 77%-84%.
g §> 4,5 [Zaliczenie testu o weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
& 85%-92%. Obecnos¢: 85%-92%.
5 [|Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy na poziomie: 93%-
100%. Obecnosc: 93% -100%.
3  |Aktywnosc¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
é zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 61%-68%. Obecnos¢ - 100%.
z 3,5 [|Aktywnos¢, prawidtowe wykonanie 1 zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
E _ zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 69%-76%. Obecnos¢ - 100%.
- - — - - - -
o= 4  |Aktywnosc¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
E 5 zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 77%-84%. Obecnos¢ - 100%.
§ - 4,5 |Aktywnos$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
§ zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 85%-92%. Obecnos¢ - 100%.
© 5 |Aktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie
zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 93%-100%. Obecnosé-100%.




Opcjonalnie:
Praca pisemna sklada sie z 3 pytan opisowych, za ktére mozna uzyska¢ odpowiednio 3 pkt.

§ 2 Praca pisemna - mniej niz 5 pkt
> 5B Praca pisemna - 5 pkt.
E 23,5 [Praca pisemna - 6 pkt.
= § 4 Praca pisemna - 7 pkt.
z 2 4,5 |Praca pisemna — 8 pkt.
5 5 Praca pisemna — 9 pkt.

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA 30
/GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w wyktadach* 20
Udzial w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 30
Przygotowanie do wyktadu* 15
Przygotowanie do ¢éwiczen, konwersatorium, laboratorium™ 15
LACZNA LICZBA GODZIN 60
PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)



