KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0913.4.PIEL2.B/C.ZwP
Nazwa przedmiotu polskim ZARZADZANIE W PIELEGNIARSTWIE
w jezyku angielskim MANAGEMENT NURSING

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Pielegniarstwo

1.2. Forma studiéw Stacjonarne

1.3. Poziom studiow II

1.4. Profil studiéow* Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. o zdr. Malgorzata Jasinska
1.6. Kontakt malgorzata.jasinska@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski
2.2. Wymagania wstepne* Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu: Zdrowia
publicznego, psychologii, organizacji opieki zdrowotnej

w Polsce, miejsca i roli pielggniarstwa w systemie ochrony
zdrowia, systemu ubezpieczen zdrowotnych, struktury
pielegniarstwa, organizacji pielegniarskich stanowisk pracy

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé

Wyktady:10 godz. Wyktady e-learning: Sgodz. Cwiczenia:15 godz.

3.2. Miejsce realizacji zajeé

Pomieszczenia dydaktyczne UJK, Collegium Medicum

3.3. Forma zaliczenia zaje¢

Wyktad: zaliczenie z oceng. Wyklad e-learning: zaliczenie bez oceny.

Cwiczenia: zaliczenie z ocena.

Wyktad: konwersatoryjny, dyskusja, prezentacja multimedialna.

Wyktad e-learnig: recenzja artykuhu naukowego. Cwiczenia: pogadanka, praca

ze zrédtem drukowanym, analiza przypadkoéw, dyskusja, praca w grupach,

prezentacja multimedialna,

podstawowa 1. Ksykiewicz — Dorota A. (red). Podstawy
pielegniarskiej. Wyd. Czelej, Lublin 2004.

2. Ksykiewicz-Dorota A. (red) Zarzadzanie w pielegniarstwie. Wyd. PZWL,
Warszawa 2019.

3. Krawczyk-Brylka B. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Delfini 2017.

4. Wisniewska M. Jako$¢ ustug medycznych. Wyd. CeDeWu, Warszawa
2019.

5. Dobska M. Zarzadzanie podmiotem leczniczym. Wyd. PZWL, Warszawa
2018.

uzupelniajaca 1. Akty prawne (odzwierciedlajace aktualny stan prawny).

2. Ustawa o zawodzie pielegniarki i poloznej. Standardy opieki
pielggniarskie;j.

3. Czasopisma: Magazyn Pielegniarki i potoznej, Nursing Problems/
Problemy Pielegniarstwa, Medycyna Ogodlna i Nauki o Zdrowiu,
Medycyna pracy, Zarzadzanie, Pielegniarstwo Polskie, Pielggniarstwo
XXI w., Zdrowie Publiczne, Gazeta Prawna, Ergonomia, Inspektor pracy.

4. Kodeks Pracy.

3.4. Metody dydaktyczne

3.5. Wykaz
literatury

organizacji  pracy

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajeé)

Wyktady (w tym e-learning)

Cl- Przedstawienie poglebionej wiedzy z zakresu zarzqdzania w pielegniarstwie, pozwalajqcej na podejmowanie
funkcji kierowniczych na roznych szczeblach zarzqdzania podsystemem pielegniarstwa i ochrong zdrowia jako
Systemem.

C2 - Przekazanie studentom wiedzy o zasadach funkcjonowania organizacji, budowania jej struktur oraz metodach
oceny zapotrzebowania na opieke pielegniarskq w placowkach medycznych.

C3 - Zdobycie wiedzy przez studentow z zakresu kultury organizacyjnej i czynnikow jej determinujqcych oraz
mechanizmow podejmowania decyzji.

C4 - Przekazanie studentom poglebionej wiedzy z zakresu zarzqdzania w pielegniarstwie, pozwalajqcej na wdrazanie
na stanowisku pracy rozwigzan organizacyjnych opartych na witasciwych dla pielegniarstwa modelach zarzqdzania.
CS5 - Zdobycie wiedzy dotyczgcej stylow, metod, technik zarzqdzania w zakladach opieki zdrowotnej oraz znaczenie
przywodztwa w rozwoju pielegniarstwa.

C6 - Zdobycie wiedzy dotyczqcej polityki kadrowej w pielegniarstwie (zasady planowania zatrudnienia, rekrutacji,




adaptacji pracownikow oraz ksztalcenie podyplomowe).

C7- Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczqcej istoty ekonomiki, marketingu ustug
pielegniarskich oraz kontraktowania i pozyskiwania srodkow na swiadczenia w opiece zdrowotnej.

C8-  Przedstawienie poglebionej i ugruntowanej wiedzy pozwalajgcej na wdrazanie zarzqdzania jakoScig w
podsystemie pielggniarstwa.

C9- Zdobycie wiedzy pozwalajgcej na opracowanie i wdrazanie systemu motywowania, nagradzania oraz oceniania
pracownikow.

C10- Przedstawienie pogiebionej i ugruntowanej wiedzy pozwalajqcej na stworzenie bezpiecznych warunkow pracy,
(przeciwdziataniu przecigzeniu psycho- fizycznemu na pielegniarskich stanowiskach pracy oraz wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym i parazawodowym) zgodnie z zasadami ergonomii oraz zapisami kodeksu pracy.

Cwiczenia:

C1- Ksztaltowanie poglebionych umiejetnosci dostosowywania wybranych teorii, metod i technik nauki o zarzgdzaniu
oraz wykorzystanie ich w odniesieniu do systemu ochrony zdrowia bgdz jego czesci.

C4- Przygotowanie studentow do podejmowania decyzji kierowniczych oraz ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci
za decyzje podejmowane w zespole.

C4- Ksztaltowanie poglebionych umiejetnosci kierowniczych oraz umiejetnosci rozwoju i kreowanie wizerunku
pracownika.

C6- Ksztaltowanie pogtebionych umiejetnosci w zakresie rozwigzywania dylematow w pracy wlasnej i zespotu.

C7- Wpyksztalcenie umiejetnosci okreslania wad i zalet roznych stylow zarzqdzania w okreslonych warunkach
organizacyjnych.

C7 - Wyksztalcenie poglebionych umiejetnosci zastosowania informatyzacji w pielegniarstwie.

C8- Wyposazenie studenta w kompetencje spoleczne niezbedne do cigglego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci.

a. Tresci programowe (7 uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady:

. Podsystem pielegniarstwa w strukturze organizacyjnej ZOZ. Wigzi stuzbowe i funkcjonalne.
Zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur organizacji.
Metody oceny zapotrzebowania na opieke pielegniarska w placowkach medycznych.
Kultura organizacyjna i czynniki determinujace kultur¢ organizacyjna.
Mechanizmy podejmowania decyzji. Style zarzadzania i znaczenie przywodztwa w rozwoju pielegniarstwa.
Glowne zasady realizacji i finansowania §wiadczen pielggniarskich w systemie ubezpieczenia zdrowotnego.
Specyfika funkcja kierowniczych, w tym istota delegowania zadan.
Metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teorie zarzadzania zmiang oraz zasady zarzadzania strategicznego.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi i ich znaczenie w placowkach medycznych. Metody selektywnego doboru
kandydatow na stanowiska pracy oraz dobdr kadr na stanowiska kierownicze.

. Podstawy ergonomii w §rodowisku pracy pielegniarki, rozpoznawanie czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na
pielegniarskich stanowiskach pracy oraz przeciwdziataniu przeciazeniom psycho-fizycznym oraz chorobom
zawodowym, parazawodowym i wypadkom przy pracy.

R
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Wyktad e-learning:
Analiza wybranych artykulow naukowych.

Cwiczenia:
1. Oddzialywanie wybranych koncepcji polityki zdrowotnej i zarzadzania opieka na zmiany w podsystemie
pielegniarstwa.

2. Organizowanie i nadzorowanie pracg zespolow pielegniarek, potoznych i personelu pomocniczego.

3. Metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych.

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, proces planowania zasobow ludzkich w organizacji, zakres i etapy. Organizacja
rekrutacji pracownikéw oraz planowanie procesu adaptacji spotecznej i zawodowej dla nowoprzyjetych.

5. Opis stanowiska pracy pielggniarki. Opracowywanie standardow organizacyjnych i harmonograméw pracy
pielegniarki.

Zaliczenie godzin niekontaktowych:

1. Nadzorowanie jako$ci opieki pielggniarskiej w podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, w tym
przygotowanie tego podmiotu do zewngtrznej oceny jakosci, analiza artykutéw naukowych.

2. Projekt: Wykorzystanie pogtebionych umiejetnosci nabytych w trakcie przedmiotu.

4.2. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
= . . . kierunkowych
D
< Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia

sie
w zakresic WIEDZY zna:
WO1 | zasady funkcjonowania organizacji i budowania jej struktur; PIEL2P_A.W8
W02 metody oceny zapo?rzebowama na o'pleke;' plelggnlarskq w podstawowej opiece PIEL2P A W9
zdrowotnej oraz w opiece ambulatoryjnej, szpitalnej i domowe;j; -
WO03 | pojecie kultury organizacyjnej i czynniki jg determinujace; PIEL2P_A. W10




W04 | mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu; PIEL2P_A. W11

WOS5 | style zarzadzania i znaczenie przywodztwa w rozwoju pielegniarstwa; PIEL2P_A.W13

WO6 zasady realizacji i finansowania $wiadczen pielegniarskich w systemie ubezpieczenia PIELOP A W14
zdrowotnego; -
WO7 | specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote delegowania zadan; PIEL2P_A.WI15
w3 metody d1.agnozy organizacyjnej, koncepcje¢ i teori¢ zarzadzania zmiang oraz zasady PIEL2P A W16
zarzadzania strategicznego; -
W9 | naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy. PIEL2P _A. W18
w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:
Uo1 stosowafr metody anah’z’y strat.eglcznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotow PIEL2P A U4
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza; -

Uop | organizowac i nadzorowaé prac¢ zespolow pielegniarek, potoznych lub personelu PIEL2P AU
pomocniczego; =

U03 | stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych; PIEL2P A.U6

Uo4 planowag ’zas.oby ludz!qe, wykorzystg;qc rézne 'metody, organizowaé rekrutacje PIEL2P A U7
pracownikow i planowacé proces adaptacji zawodowej; -

Uos | opracowywaé .standardy organizacyjne or.az’przygotowywac opisy stanowisk pracy dla PIEL2P A.U9
pielegniarek i innych podleglych pracownikow; -

Uoe | OPracowywac harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na PIEL2P A.U10
opieke pielegniarska; _

Uo7 nadzqrowac jakos¢ opieki wagmarskle] w podmloc1.e Wykqnuja%cym dziatalno$é¢ PIEL2P A Ul1
lecznicza, w tym przygotowac ten podmiot do zewngtrznej oceny jakosci. -

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dzialan wspotpracownikéw przy

K01 . P . PIEL2P K1
zachowaniu szacunku dla réznic §wiatopogladowych i kulturowych; -
formutowania opinii dotyczacych rdéznych aspektow dzialalnosci zawodowej

K02 |i zasiggania porad ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem PIEL2P K2
problemow.

4.3. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposéb weryfikacji (+/-): W — wyklady. E-L — wyklad e-learning. C — éwiczenia.
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4.4. Kryteria oceny stopnia osiagni¢cia efektow uczenia si¢

For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé
3 Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
61%-68%. Aktywnos¢.
35 Zaliczenie testu weryfikujacego osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
> ’ 69%-76%. Aktywno$¢.
§ E 4 Zah.czer.ue testu o weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na
> poziomie: 77%-84%. Aktywno§¢.
= 45 Zaliczenie testu o weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na
’ poziomie: 85%-92%. Aktywno$¢.
5 Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
93%-100%. Aktywnos¢.
on
TE| za
E = bez | Recenzja artykulu naukowego. Aktywnos$¢.
= ?',: oceny
3 Projekt*: 61%-68%. Aktywno$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania
weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 61%-68%. Obecnos¢ 100%.
o 35 Projekt*: 69%-76%. Aktywno$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania
= ’ weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 69%-76%. Obecnos¢ 100%.
'% 4 Projekt*: 77%-84%. Aktywno$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania
N weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 77%-84%. Obecnos¢ 100%.
= 45 Projekt*: 85%-92%. Aktywno$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania
© ’ weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 85%-92%. Obecno$¢ 100%.
Projekt*: 93%-100%. Aktywnos$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania
5 weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 93%-100%. Obecnos¢ 100%.
*Kryteria oceny multimedialnego projektu (0-30 pkt.)
Lp. Kryterium oceny Liczba pkt.
1. Wyczerpujace opracowanie tematu. 0-10
2. Oryginalno$¢ i jako$¢ opracowania multimedialnego. 0-5
3. Jakos¢ przekazu i zainteresowanie tematem stuchaczy. 0-5
5. Poparcie opracowania pismiennictwem. 0-5
6. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ prezentowang wiedza. 0-5

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
] stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 30 )
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach* 10 -
Udzial w wyktadach (e-learning)* 5 -
Udzial w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach™ 15 -
Inne (nalezy wskazac jakie?)* Udzial w symulacji - -
Udziat w kolokwium zaliczeniowym* - -
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 30 -
Przygotowanie do wyktadu* 15 -
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 15 -
LACZNA LICZBA GODZIN 60 -
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 -

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji  (data i czytelne podpisy osob prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)



