KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0913.4.PIEL1B/C.WiKwZ1

polskim WSPOLPRACA I KOMUNIKACJA W ZESPOLE
INTERPROFESJONALNYM

Nazwa przedmiotu

W jezyku angielskim

INTERPROFESSIONAL TEAMWORK AND COMMUNICATION

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Pielggniarstwo

1.2. Forma studiow Stacjonarne

1.3. Poziom studiow I stopien

1.4. Profil studiow* praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu mgr Wiktoria Kruk

1.6. Kontakt wiktoria.kruk@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

2.2. Wymagania wstepne* Umiejetno$¢ pracy w grupie i wspotdziatania z innymi osobami oraz
znajomo$¢ podstawowej wiedzy z komunikacji.

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé np. Wyktady, ¢wiczenia,

3.2. Miejsce realizacji zajec¢ Pomieszczenia dydaktyczne UJK, Collegium Medicum

3.3. Forma zaliczenia zaje¢ Zaliczenie z ocena (II semestr)

3.4. Metody dydaktyczne Wyktad: wyktad informacyjny,
Cwiczenia: objasnienie, gry dydaktyczne i decyzyjne, trening komunikacji
interpersonalnej

3.5. Wykaz podstawowa 1. Griffin R.W. Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN Warszawa 2017.
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Warszawa 2019

2. Pease A. (2003). Mowa ciata. Kielce: Jednos¢. Ruppert, B. (2006) . Procesy
grupowe: Gdansk: GWP.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktad
C1. Zapoznanie studentow z zasadami efektywnej komunikacji interpersonalnej i ksztaltowanie umiejetnosci poprawnego nadawania
i odbierania komunikatow w sytuacjach interpersonalnych.
C2. Ksztalcenie umiejetnosci diagnozowania barier komunikacyjnych i ksztaltowanie odpowiedzialnosci za proces porozumiewania
sig w zespole interprofesjonalnym.
C3. Zapoznanie studentow z definicjg zespotu oraz wyodrebnienia czynnikow utrudniajgcych komunikacje w zespole oraz w pracy z
pacjentem.
C4. Przedstawienie poglebionej wiedzy z zakresu praktycznych aspektow rol pelnigcych w zespole interprofesjonalnym.
C5. Prowadzenie negocjacji. Strategie negocjowania, przygotowanie negocjacji, fazy i bledy negocjacyjne.
Cwiczenia
C1. Poznanie osobistych sposobow reagowania studenta w sytuacji wystgpowania barier komunikacyjnych.
C2. Ksztaltowanie umiejetnosci poprawnego nadawania i odbierania komunikatow.
C3. Cwiczenie przez studentéw rél oraz czynnikéw warunkujgcych wspélprace w zespole interprofesjonalnym. Znaczenie
motywowania i oceny efektywnosci pracy.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady
1. Wprowadzenie do tematyki komunikacji, przedstawienie sktadnikow komunikacji i omowienie barier w zespole
interprofesjonalnym.
2. Omowienie technik skutecznej komunikacji w zespole oraz z pacjentem i jego rodzing. Poruszenie tematyki aktywnego
stuchania.

3. Definicja zespolu, role oraz czynniki warunkujgce wspolprace w zespole interprofesjonalnym.Znaczenie motywowania i




oceny efektywnosci pracy .

4. Przywodztwo i style kierowania. Model przywodztwa sytuacyjnego. Znaczenie lidera w pracy zespotowej.

Cwiczenia

1. Poznanie swoich barier komunikacyjnych. Cwiczenie zasad tworzenia komunikatu, style komunikacyjne.

2. Praca z przeformulowaniem komunikatow za pomocq technik komunikacyjnych.
3. Rozroznienie roli w grupie i nauka negocjacji w zespole interprofesjonalnym.

4. Nauka pracy z zespole, czynniki zaktocajqce prace zespolowq oraz nauka rozwigzywania konfliktow.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
b . . . kierunkowych
D
< Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresic WIEDZY zna:

W01 | zasady diagnozowania, planowania, realizowania i oceniania opieki nad pacjentem w PIEL1P _B.W3
pielggniarstwie internistycznym, chirurgicznym, operacyjnym, pediatrycznym,
potozniczo-ginekologicznym, geriatrycznym, neurologicznym, psychiatrycznym, w
szpitalnym oddziale ratunkowym, w intensywnej opiece, opiece paliatywnej i opiece
dlugoterminowej oraz nad pacjentem z chorobg nowotworowa;

W02 | priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnos$¢ pracy zespotu; PIEL1P B.W39

W03 | znaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy zespotu; PIEL1P_B.W40

W04 | role przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespolowej oraz ich wady i zalety; PIEL1P B.W41

WO05 | proces podejmowania decyzji w zespole; PIEL1P_B.W42

W06 | metody samooceny pracy zespotu; PIEL1P_B.W43

WO07 | czynniki zakldcajace prace zespotowa i metody rozwigzywania konfliktéw w zespole; PIEL1P B.W44

W08 | zasady efektywnego komunikowania si¢ w zespolach interprofesjonalnych; PIEL1P_B.W45

W09 | zasady nawiazywania kontaktu z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem, budowania PIEL1P B.W46
relacji i przekazywania informacji pacjentowi lub osobie upowaznionej oraz metody
usprawniajace komunikacje z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem;

W10 | zasady komunikowania si¢ z pacjentem odmiennym kulturowo i o odmiennej orientacji | PIELIP_B.W47
seksualnej,pacjentem niedowidzacym i niewidzacym oraz niedostyszacym i
niestyszacym;

W11 | znaczenie perspektywy pacjenta w opiece pielggniarskiej, motywowania pacjenta do PIEL1P _B.W48
przestrzegania zalecen i prozdrowotnego stylu zycia;

W12 | metody okazywania empatii pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi; PIEL1P_B.W49

W13 | zasady postgpowania oraz radzenia sobie w przypadku mobbingu, dyskryminacji i innych | PIELIP_B.W50
zachowan patologicznych w srodowisku pracy.

w zakresic UMIEJETNOSCI potrafi:

U01 | korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wilasnej i zespotu oraz planowac PIEL1P B.U20
prace zespotu i motywowaé cztonkéw zespotu do pracy;

U02 |identyfikowa¢ czynniki zakldcajace prace zespotu i wskazywac sposoby zwickszenia PIEL1P B.U21
efektywnos$ci w pracy zespotowej;

U03 | wskazywa¢ sposoby rozwigzywania problemow przedstawianych przez cztonkow PIEL1P B.U22
zespotu;

U04 | stosowaé zasady prawidlowej i efektywnej komunikacji z cztonkami zespotu PIEL1P B.U23
interprofesjonalnego;

uos PIEL1P K.1

uo6 PIEL1P K.6

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie
Sposéb weryfikacji (+/-)
Inne
Praca ]
. . . (jakie?)*
Efekty Egzamin Kolokwium®* Projekt* Aktywnos¢ Praca W grupie np. test -
. ustny/pisemny* ) na zajeciach* wlasna* éwiczeniowej :
przedmiotowe . stosowany w
(symbol) e-learningu
Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wici.|\wiCci.. |\ WwWiCL..|\WiCi..|WC wicC wicC
w01 +
w02 +
w03 +




W04

WO05

uo1

uo02

uo3

F4+ |+ |+ [+ ]+
+ |+ |+ ]+

uo4

*niepotrzebne usunqgé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

Forma

. . | Ocena Kryterium oceny
zajeé

3 Uzyskanie od 61-68% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w teécie.

3,5 | Uzyskanie od 69-76% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania w tescie.

4 Uzyskanie od 77-84% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania w tescie.

wyklad (W)
(w tym e-
learning)

4,5 | Uzyskanie od 85-92% Iacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w tescie.

5 Uzyskanie od 85-92% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania w tescie.

3 *Projekt 61-68%
Aktywno$¢ za zajeciach: 20%, wykonanie zadania w grupach i krotkie omowienie

3,5 | *Projekt 69-76%
Aktywnos$¢ za zajeciach: 40%, wykonanie zadania w grupach i krétkie omowienie

4 *Projekt 77-84%
Aktywnos$¢ za zajgciach: 60%, wykonanie zadania w grupach i krotkie omowienie

4,5 | *Projekt 85-92%
Aktywno$¢ za zajeciach: 80%, wykonanie zadania w grupach i krotkie omowienie

¢éwiczenia (C)*
(W tym e-learning)

5 *Projekt 85-92%
Aktywnos¢ za zajeciach: 100%, wykonanie zadania w grupach i krotkie oméwienie

0-5 pkt | Poprawnos¢ identyfikacji problemoéw zdrowotnych pacjenta

0-5 pkt | Kompleksowo$¢ opracowanego IPOM: plan opieki jest kompletny i obejmuje wszystkie kluczowe obszary
dzialania, takie jak leczenie, edukacja pacjenta i wspdlpraca z innymi specjalistami.

0-5 pkt | Wskazanie dziatan edukacyjnych, ich ilo§¢ oraz realizatora.

0-5 pkt | Poprawno$¢ doboru wskaznikow: wlasciwe wskazniki jakosci i efektywnosci (np. wskazniki kliniczne,
wskazniki satysfakcji pacjenta) do oceny rezultatdw zaplanowanej opieki.

Projekt Kryteria
oceny
(25 pkt)

0-5 pkt | Czytelnos¢ i1 spojnos¢ dokumentacji: ocena ogdlnej jakosci pracy, w tym jej logicznej struktury, poprawnosci
jezykowej oraz przejrzystego przedstawienia informacji.

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia

stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 30
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udziat w wyktadach 10

Udziat w ¢éwiczeniach

Inne (wyktad e-learning ) 5
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20
Przygotowanie do wyktadu* 10

Przygotowanie do ¢wiczen, *

Inne (samoksztalcenie)*

LACZNA LICZBA GODZIN 50

PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




