KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0913.4.PIEL1.B/C.S
Nazwa przedmiotu w polskim Socjologia
jezyku angielskim Sociology

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw PIELEGNIARSTWO
1.2. Forma studiéw Stacjonarne

1.3. Poziom studiow I stopien

1.4. Profil studiow* praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu Dr n. med. Renata Stepien
1.6. Kontakt e-mail: renatas@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski

2.2. Semestry, na ktéorych realizowany jest przedmiot |

2.3. Wymagania wstepne* Wiedza ogolna o spoteczenstwie w zakresie
ksztatcenia na poziomie szkoly $rednie;j.

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Formy zajeé Wyktad : 10 W, 5 W-e, 10 C
3.2. Miejsce realizacji zajeé Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK
3.3. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne Wyktad: Wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny,
Cwiczenia: dyskusja dydaktyczna, projekt
3.5. Wykaz podstawowa 1. Giddens A.: Socjologia. Wyd Naukowe PWN , Warszawa
literatury 2023.
2. Goodman N.: Wstep do socjologii. Wyd. Zysk i s-ka. Poznan
2022
3. Ostrowska A. Socjologia medycyny. Wyd. IFiS PAN,
Warszawa 2010
uzupelniajaca 1. Babbie E.: Istota socjologii. PWN, Warszawa 2019.
Artykuty naukowe zwigzane z tematyka zajeé

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu
C1- Opanowanie zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem grup i zbiorowosci spotecznych oraz ekosystemu.
C2. Zrozumienie wptywu czynnikoéw spotecznych, kulturowych i religijnych na funkcjonowanie cztowieka w
zdrowiu 1 chorobie
C3 Zrozumienie zjawiska dewiacji oraz dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej z uwzglednieniem ptci
oraz mozliwosci przeciwdziatania.
C4 Poznanie wplywu czynnikéw spotecznych na funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia oraz realizacji roli
zawodowej pielegniarki.
C5 Rozumienie konieczno$ci rozwoju wlasnych kompetencji spotecznych w pracy zawodowej pielegniarki.

4.2. Tresci programowe

Wyklad e-learnig
1. Wprowadzenie w socjologi¢ i jej relacje z naukami medycznymi. Wplyw uwarunkowan spotecznych na
zdrowie réznych grup spotecznych.
2. Socjologiczne koncepcje zdrowia i choroby. Socjomedyczne wskazniki zdrowia.
Grupy spoteczne — definiowanie, typologia, funkcjonowanie.
4. Spoteczna rola rodziny w zdrowiu i chorobie.
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Wyklad:

10.

Aspekty socjologiczne zachowan zdrowotnych w zdrowiu i chorobie.

Podejscie socjologiczne do uwarunkowan choroby. Postawy spoteczne wobec zdrowia i systemu
ochrony zdrowia.

Spoteczne konsekwencje choroby i niepetnosprawnosci. Konsekwencje indywidualne w rodzinie oraz
relacjach pozarodzinnych. Jako$¢ Zycia 0s6b chorych przewlekle, niepelnosprawnych oraz w starszym
wieku — subiektywne uwarunkowania.

System wsparcia spolecznego w sytuacji choroby i niepelnosprawnos$ci. Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu.

Szpital jako instytucja i jako organizacja formalna. Funkcje instytucji medycznych. Dysfunkcyjnosé
instytucji medycznych. Modele opieki medycznej. Wpltyw czynnikéw spolecznych na system ochrony
zdrowia i role zawodowa pielggniarki.

Socjologiczna problematyka pracownikéw wykonujacych zawody medyczne. Mechanizmy spoteczne
warunkujace satysfakcje z roli zawodowej. Strukturalne uwarunkowania roli zawodowej lekarza i
pielegniarki. Wplyw czynnikow spolecznych na role zawodowa pielggniarki, modele relacji z
pacjentem.

Analiza publikacji naukowych zwigzanych ze spolecznymi i kulturowymi determinantami stanu
zdrowia spoleczenstwa.

Cwiczenia

Wprowadzenie w problematyke zycia spotecznego: wiezi i zbiorowosci spoteczne, spotecznos¢ lokalna,
nier6wnosci spoleczne. Dewiacje spoleczne

Charakterystyka procesu socjalizacji oraz ksztaltowanie si¢ postaw spotecznych. Postawy spoleczne
wobec zdrowia i systemu ochrony zdrowia.

Analiza spoteczna zjawiska dyskryminacji i rasizmu. Dewiacje i zaburzenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem patologii dziecigce;.

Kultura i jej wptyw na zdrowie. Sktadniki kultury. Odrgbnosci kulturowe w kontekscie postrzegania
zdrowia i choroby.

Kulturowe determinanty stylu zycia i stanu zdrowia spoteczenstwa.

Spoteczne i kulturowe problemy zwigzane z umieraniem, §miercig i sieroctwem.

Zjawisko wypalenia zawodowego wsrdd pracownikéw ochrony zdrowia.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢
- Odniesienie do
he .
= Student, ktory zaliczyl przedmiot kle’runkowy‘c h .
23] efektow uczenia si¢
w zakresice WIEDZY zna i rozumie:
WO01 | pojecia oraz zasady funkcjonowania grupy, organizacji, instytucji, populacji, PIEL1P B.W12
spotecznosci i ekosystemu,
W02 | wybrane obszary odrgbnosci kulturowych i religijnych; PIEL1P B.W13
WO03 | zakres interakcji spolecznej i proces socjalizacji oraz dzialanie lokalnych PIEL1P B.W14
spotecznosci i ekosystemu,
W04 | pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem patologii dziecigeej; PIEL1P B.W15
W05 | zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu na ptec i PIEL1P B.W16
wiek;
W06 | aktualne i prognozowane zmiany spoleczne wptywajace na funkcjonowanie systemu PIEL1P B.W17
ochrony zdrowia oraz warunki wykonywania zawodu pielegniarki;
WO07 | postawy spoteczne wobec zdrowia i systemu ochrony zdrowia; PIEL1P_B.W18
w zakresic UMIEJETNOSCI potrafi:
U01 | proponowa¢ dziatania zapobiegajace dyskryminacji, rasizmowi i PIEL1P B.U10
dysfunkcjonalno$ciom w réznych grupach spotecznych w oparciu o zasady
humanizmu;
U02 |diagnozowa¢ czynniki wptywajace na sytuacje zdrowotng jednostki w obrebie PIEL1P B.U11




rodziny i spotecznosci lokalnej;

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH jest gotow do:

K01 przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje wlasne i PIEL1P K6
pacjenta;
K04 | dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci PIEL1P K7
i kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia
Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty Sp'rawdzian Kolokwium®* Projekt* Akt)le‘loéé Praca Pracz‘l Inne .
przedm iotowe pisemny* na zajeciach* wlasna* w grupie* Obecnosé
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wicC wicC wicC wicC wicC wicC wicC
W01 s + N + i+
w02 + + + + |+
w03 + + + + |+
Wo04 + + + + i+
Wos + + + + i+
W06 + + + + |+
w07 + + + + |+
uo1 + + + + + i+
uo02 + + + + + 1+
K01 + + + + |+
K04 + + + + |+

*niepotrzebne usungé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagni¢cia efektéw uczenia si¢
For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé
—~ 3 Uzyskanie od 61%-68% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania w tescie
E 3,5 | Uzyskanie od 69%-76% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w tescie
= 4 Uzyskanie od 77%-84% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania w tescie
1;; 4,5 | Uzyskanie od 85%-92% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania w tescie
= 5 Uzyskanie od 93%-100% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania w tescie
3 Uzyskanie od 61%-68% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania w projekcie
= 3,5 | Uzyskanie od 69%-76% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w projekcie
§ 4 Uzyskanie od 77%-84% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania w projekcie
E o 4,5 | Uzyskanie od 85%-92% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w projekcie
o= 5 Uzyskanie od 93%-100% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w projekcie
3 Uzyskanie od 61%-68% obecnos$ci na zajgciach
5 3,5 | Uzyskanie od 69%-76% obecnosci na zajeciach
S ~ 4 Uzyskanie od 77%-84% obecnosci na zajeciach
E § 4,5 | Uzyskanie od 85%-92% obecnos$ci na zajeciach
S 5 Uzyskanie od 93%-100% obecnosci na zajeciach

5.BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia

stacjonarne

Studia

niestacjonarne




LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE

NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/ 20
Udzial w wyktadach* 10
Udzial w e-wykladach* 5
Udzial w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 10
Udzial w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*

5
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 0
Przygotowanie do wyktadu* 0
Przygotowanie do ¢éwiczen, konwersatorium, laboratorium™ 0
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
Zebranie materialow do projektu, kwerenda internetowa ™
Opracowanie prezentacji multimedialnej*
Inne (jakie?)*
LACZNA LICZBA GODZIN 25
PUNKTY ECTS za przedmiot 1

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)

Przyjmuje¢ do realizacji dr n. med. Renata Stepien




Zalgcznik nr 1.

Kryteria oceny Projektu

Kierunek: Pielegniarstwo
Przedmiot: Socjologia, éwiczenia
Nazwisko imie studenta (nr albumu):

I..
2.
3....
4.
5.
Zakres Przyznana punktacja
Kryteria punktacji Uwagi
ogolem Student Nauczyciel
0-10 pkt
1. Pregzentacja multimedialna 0-7
1. | Wyjasnienie podstawowych pojec¢ | 0-1
2 | Klasyfikacja omawianego 0-1
zjawiska
3. | Charakterystyka problemu 0-1
4. | Konsekwencje zjawiska w 0-1
wymiarze biopsychospotecznym
5. | Zapobieganie niepozgdanemu 0-1
zjawisku spotecznemu
5. | Jakos¢ prezentacji multimedialnej
— czytelnosc¢ tekstu, 0-1
— wykorzystanie rycin, tabel
6 | Wykaz pismiennictwa 0-1
0-2
11. Przedstawienie i analiza artykutu
naukowego zwigzanego 7 tematem
projektu
0-1

II1. Dyskusja zwigzana z projektem
na forum grupy

Suma punktow

Ocena

Kryteria oceniania:

6 pkt — 3,0
7pkt 3,5




8 pkt —4,0
9pkt -4.5
10 pkt - 5,0




