Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 12 /2012

KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

12.6-7PIEL-DS.5.1PG

Nazwa przedmiotu w polskim

Pielegniarstwo geriatryczne

jezyku angielskim

Geriatric nursing

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Pielegniarstwo

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow

Studia I stopnia

1.4. Profil studiéw praktyczny

1.5. Specjalnosé Bez specjalnosci

1.6. Jednostka prowadzaca przedmiot Instytut Nauk o Zdrowiu

1.7. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. med. Matgorzata Kaczmarczyk
1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr n. med. Malgorzata Kaczmarczyk

1.9. Kontakt

malgorzata.kaczmarczyk@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modutu

Opieka specjalistyczna

2.2. Status przedmiotu Obowiazkowy
2.3. Jezyk wykladowy Polski
2.4. Semestry, na ktéorych realizowany jest przedmiot I, IV,V

2.5. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu anatomii, fizjologii, podstaw
pielegniarstwa, Ch. Wewnetrznych
i piel. Internistycznego, Geriatrii

3. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

3.1. Formy zaje¢

Wyktady, zaj¢cia praktyczne, symulacje

3.2. Sposob realizacji zajec¢

Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK. Centrum Symulacji
Medycznych CM
Zajecia w placowkach opieki zdrowotnej

3.3. Sposob zaliczenia zajeé

Zaliczenie z oceng/ zaliczenie z ocena/ zaliczenie

3.4. Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny, dyskusja, studium przypadku

3.5. Wykaz podstawowa
literatury

1. Muszalik M.(red.) Problemy pielggniarstwa geriatrycznego. Wyd.
PZWL Warszawa 2020

2. Suliga E.,Koziet D.,Gluszek — Osuch M., Zak M., Gluszek S. Za-
burzenia stanu odzywienia u os6b w starszym wieku. Wydawnic-
two UJK Kielce 2020

3. Muszalik M., Kedziora — Kornatowska K. Pielggnowanie pacjen-
tow w starszym wieku. PZWL Warszawa 2018

uzupelniajaca

1.  Wieczorkowska — Tobis K., Talarska D. Geriatria i Pielggniarstwo
geriatryczne Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2025

2. Raport PolSenior

3. czasopisma: Gerontologia Polska, Geriatria, Problemy Pielggniar-
skie, Pielggniarstwo XXI wieku

4. CELE, TRESCII EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. Cele przedmiotu

i choroby w okresie starczym.

C1 - Zapoznanie z teoretycznymi podstawami opieki geriatrycznej
C2 - Przedstawienie zakresu i charakteru opieki pielggniarskiej w odniesieniu do wybranych stanoéw zdrowia

C 3 — Zapoznanie z etapami procesu pielegnowania, technikami gromadzenia danych dla potrzeb diagnozy pie-
legniarskiej dla pacjenta w wieku senioralnym oraz dokumentowaniem aktywnosci pielegniarskich

C 4 - Ksztaltowanie umiej¢tnosci wykonywania zabiegéw opiekunczych, diagnostycznych, leczniczych

i usprawniajacych z uwzglednieniem wtasciwych metod i technik w odniesieniu do pacjenta w podesztym wieku




C 5 - Ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ i postawy odpowiedzialnosci za wykonywane dziatania
oraz zrozumienia dla problemoéw zdrowotnych pacjenta w wieku senioralnym.
C6 — Ksztaltowanie postawy poszanowania godnos$ci osobistej oséb powierzonych opiece.

4.2. Tresci programowe
Wyklady — pielegniarstwo
Odmienno$ci zycia rodzinno - spolecznego w wieku senioralnym.
Formy opieki nad osobami starszymi w Polsce. Calo$ciowa Ocena Geriatryczna.
Odregbnosci postgpowania pielggnacyjnego wobec seniordow z chorobami ukt. oddychania i krazenia.
Specyfika postgpowania pielegniarskiego w patologiach uktadu pokarmowego i ukl. moczowego.
Specyfika procesu pielggnowania chorego w wieku senioralnym w aspekcie rozpoznawania i rozwia-
zywania problemow pielegnacyjno — opiekunczych z powodu bolu przewleklego (zespoty zwyrodnie-
niowe) 1 zespotéw otepiennych.
Zajecia praktyczne
e Rozpoznanie potrzeb cztowieka starego w oparciu o COG
e Planowanie indywidualnego planu opieki zgodnie z zasadami realizowania procesu pielegnowani
e Dokumentowanie dziatan pielggniarskich wobec pacjenta starego
Zajecia praktyczne w warunkach symulowanych ( Pracownia Symulacji - PS)
o Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych i edukacyjnych w praktyce pielegniarki geriatrycznej.
1. ,,Co senior/ka chcial/a mi powiedzie¢” — ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych i obserwacji
w czasie realizacji domen pielegniarskich COG.
2. ,,Przychodzi senior/ka do pielegniarki/pielegniarza” — ksztaltowanie funkcji edukacyjnej w zakresie
polipragmaz;ji.

4.3. Efekty ksztalcenia

= Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do
S efektow uczenia
sie
w zakresic WIEDZY: dla kierunku
WO1 | Charakteryzuje proces starzenia w aspekcie bio — psycho- spoteczno — ekonomicz- PIEL1P_W130

nym.

W02 | Zna swoiste zasady organizacji opieki specjalistycznej (geriatrycznej, intensywnej PIEL1P W131
opieki medycznej, neurologicznej, psychiatrycznej, pediatrycznej, internistyczne;j,
chirurgicznej, paliatywnej, oraz systemu ratownictwa medycznego w Polsce)

WO03 | Charakteryzuje narzedzia i skale wsparcia 0sob starszych i ich rodzin PIEL1P W133

W04 | Zna zasady aktywizacji chorego niepelnosprawnego i objetego opieka geriatryczna PIEL1P W134

w zakresie UMIEJETNOSCI:

UO01 | Gromadzi informacje, formutuje diagnozg¢ pielegniarska ustala cel i plan opieki, PIELIP U118
wdraza interwencje pielggniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki.

U02 | Rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcéw opieki w réznym wie- PIELIP U119
ku (w staro$ci) i stanie zdrowia.

U03 | Motywuje chorego i jego opickunoéw do wejscia do grup wsparcia spotecznego PIELIP U121
U04 | Prowadzi profilaktyke powiklan, w przebiegu choréb PIELIP U122
w zakresic KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 | Szanuje godno$¢ i autonomie 0sob powierzonych opiece PIELIP K1

K02 | Systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do PIEL1P K2
profesjonalizmu

K03 | Przestrzega wartos$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w opiece PIEL1P K3

K04 | Wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodo- PIEL1P K4
wych

K05 | Przestrzega praw pacjenta PIEL1P K5

K06 | Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe PIEL1P K6

K07 | Przestrzega tajemnicy zawodowej PIEL1P K7

K08 | Wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow PIEL1P K8
etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

K09 | Jest otwarty na rozwoj podmiotowosci wlasnej i pacjenta PIEL1P K9

K10 | Przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami PIEL1P K10




Egzamin Inne
pisemny* Ak’t’yw- (Indywi-
. nos¢ Praca Praca
Test jed- na zaje- wlasna* W grupie* dualny
Efekty przedmiotowe nokrotne- ciachie grup plan
(symbol) g0 wyboru opieki)*
Forma Forma Forma ., Forma
., ., ., Forma zajeé .,
zajec zajec zajeé zajeé
Z P Z P P
wicC w pls w plyg W ZP S W, ZP
Wo1 +
w02 -+
w03 -+
Wwo04 +
Uo1 + + +
uo02 + + -+
uo3 + + -+
uUo4 + + +
K01 + + i+
K02 + -+
K03 + + +
K04 + +
KO05 + +
K06 + -+
K07 + -+
KO8 + +
K09 + +
K10 + -+ +

*niepotrzebne usungé

Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia (test jednokrotnego wyboru)
ocena 3 61%-68%

ocena 3.5 69%-76%

ocena 4 77%-84%

ocena 4.5 85%-92%

ocena 5 93%-100%

KRYTERIA DOTYCZACE OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH I KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Kryte- | Oce , , . . .
.y Ocena poszczegdlnych elementow dziatania / zabiegu/ wykonanego przez studenta
rium na
Zasady Spraw- Skutecz- Samodziel- | Komuniko- Kompetencje spoteczne
nos¢ nos¢ nosé wanie si¢ z
pacjentem
5 czynno$ci | uwzglednia lanuje i spontaniczne, . . ,
Sposéb | 5.0 przestrzega Y . gl planwe! P potrafi oceni¢ i analizowa¢
wyko- wykonuje sytuacje wykonuje konstruktywne . ,
zasad, tech- . . . . . . ) postepowanie wlasne, wspot-
nania . pewnie, pacjenta i dziatania i samodzielne, .
niki . . , .. pracuje z zespotem terapeu-
. e, energicz- aktualne catkowicie dobor tresci . .
czyn- i kolejnosé . e . tycznym, widoczna identyfi-
, . . nie mozliwosci samodzielne | adekwatny do .
nosci wykonania . kacja z rola zawodowa
/abi czynnosci do wykona- oczekiwan
zabieg . .
nia tych odbiorc
bez zadnych 4 Y




u/ uwag czynnosci
4,5 przestrzega czynnosci reiawia Czasami Prawidtowe, wykazuje starania zakresie
. Zejaw . .
zasad wykonuje f li wymaga ale wymaga oceny i analizy wlasnego
. roske o . L . .
po wstepnym pewnie, ¢ . przypomnie- niekiedy postepowania, dobra wspot-
. uwzglednie- . .
ukierunko- ale . .. nia ukierunkowa- praca z zespotem terapeu-
. o nie sytuacji Co . . .
waniu, tech- | po krotkim . i ukierunkow | nia w doborze | tycznym, zauwazalna identy-
oo . zdrowotnej .. .
nika i kolej- zastano- acienta ania dziata- metod komu- fikacja zrolg zawodowa
nos¢ czynno- wieniu P ,J ’ niach nikowania si¢
. . osiaga cel
$ci bez zad- po wstepnym
w. Y’
nych uwa .
Y & ukierunko-
waniu
4,0 przestrzega czynnosci czasami potrafi nawia- L. .,
. Zwraca uwa- - wykazuje nieporadno$¢ w
zasady, po wykonuje . wymaga za¢ i utrzy- . . ]
. . ge na indy- . , zakresie oceny 1 analizy
ukierunko- w tempie . przypomina- mac¢ kontakt .
. ) widualng . . wlasnego postepowania,
waniu wy- zwolnio- . nia werbalny i i :
. sytuacje ) wspotpracuje z zespotem
konuje czyn- nym . w podejmow | pozawerbalny . .
gy pacjenta, . . terapeutycznym, identyfikuje
nosci po- . anym dziala- z pacjentem .
. osiaga cel ) si¢ z rolg zawodowa
prawnie niu
3,5 | przestrzega wykonuje | uwzglednia czesto wy- potrafi nawia- | podejmuje wysitek, by oce-
zasady, po czynnosci | indywidualng | maga przy- za¢ 1 utrzy- ni¢ i analizowa¢ wilasne
ukierunko- niepewnie, | sytuacje pominania w | mac kontakt postepowanie, wspotpracuje
waniu wy- niekiedy zdrowotna podejmowa- | werbalny z zespolem terapeutycznym,
konuje czyn- | wymaga pacjenta, nym dziata- z pacjentem zwykle identyfikuje si¢
nosci po- wsparciai | osigga cel niu z rolg zawodowa
prawnie poczucia
pewnosci
dziatania
3,0 | nie zawsze czynnosci . wymaga podejmuje . .,
) nie zawsze . nie zawsze potrafi oceni¢
przestrzega wykonuje . cigglego kontakt, ale . . .
zasad, wy- . . uwzglednia . i analizowa¢ wlasne poste-
> niepewnie, | . . naprowadza- nie potrafi . . .
maga nadzo- indywidualng . i powanie, czasami podejmuje
bar- . nia utrzymywacé )
ru, chaotycz- sytuacje . . . . wspotprace z zespotem
. konuie | 920 wolno, . i przypomina | dalej komuni- .
nie wykonuje . pacjenta, . ; terapeutycznym, w miarg
czynnosci widoczna ) nia w zakre- kacji . e
y ’ ., | osiaga cel po . . swoich mozliwosci identyfi-
wykonywa- sprawnos¢ . sie wykony- Z pacjentem .
; ukierunko- . . kuje si¢ z rola zawodowa
nie prostych podczas aniu dzia wania ztozo-
e waniu dzia-
€Zynnosci wykony- lania nych czynno-
bez uwag wania $ci
prostych
czynnosci
4.5.1 Metody oceny
Egzamin pisemny ( test Studium przypadku- Model procesu Analiza przypadku
jednokrotnego wyboru) rozwiazania wlasne Dyskusje/Debriefing pielegnowania Rozwigzywanie probleméw

X (wyklady) X (prac. symulacji) X (prac. Symulacji) X ( zaj. praktyczne) X (zaj. praktyczne)

4. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 100

NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udziat w wykladach* 20

Udzial w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*

Udzial w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*




Inne zajecia praktyczne* 72
Pracownia symulacji 8
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 5
Przygotowanie do wyktadu* 5
Przygotowanie do éwiczen, konwersatorium, laboratorium*

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*

Zebranie materialow do projektu, kwerenda internetowa*

Opracowanie prezentacji multimedialnej*

Inne (jakie?)*

LACZNA LICZBA GODZIN 105
PUNKTY ECTS za przedmiot 5




