KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0913.4.PIEL1.B/C.OPP
Nazwa przedmiotu polskim ORGANIZACJA PRACY PIELEGNIARKI
w jezyku angielskim ORGANIZATION OF A NURSE'S WORK

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Pielegniarstwo
1.2. Forma studiéw Stacjonarne
1.3. Poziom studiow I
1.4. Profil studiéw* Praktyczny
1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. o zdr. Malgorzata Jasinska
1.6. Kontakt malgorzata.jasinska@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy Polski.
2.2. Wymagania wstepne* Wiedza z zakresu podstaw pielggniarstwa

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢ Wyktady:10 godz. Wyklady e-learning: 5 godz. Cwiczenia: 15 godz.

3.2. Miejsce realizacji zaje¢ Pomieszczenia dydaktyczne UJK, Collegium Medicum.

3.3. Forma zaliczenia zajecé Wyklady: zaliczenie z ocena. Wyklady e-learning (recenzja artykutu):
zaliczenie bez oceny. Cwiczenia: zaliczenie z ocena.

3.4. Metody dydaktyczne Wyklady: konwersatoryjny, praca z pismiennictwem, algorytm, objasnienie,
aktywizacja, metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna, dyskusja, prezentacja
multimedialna.

Cwiczenia: pogadanka, praca ze zrodtem drukowanym, prezentacja multimedialna,
dyskusja, praca w grupach, prezentacja multimedialna.

3.5. Wykaz podstawowa 1. Ksykiewicz — Dorota A. (red). Podstawy organizacji pracy pielggniarskie;j.
literatury Wyd. Czelej, Lublin 2004.

2. Krawczyk-Brylka B. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Delfini, 2017.

3. Ksykiewicz-Dorota A. (red). Zarzadzanie w pielegniarstwie. Wyd. PZWL,

Warszawa 2019.

4. Wisniewska M. Jako$¢ ustug medycznych. Wyd. CeDeWu, Warszawa 2019.

5. Dobska M. Zarzadzanie podmiotem leczniczym. Wyd. PZWL, Warszawa

2018.

uzupelniajaca 1. Akty prawne (odzwierciedlajace aktualny stan prawny).

2. Ustawa o zawodzie pielegniarki i potoznej, Standardy opieki pielegniarskie;j.
3. Czasopisma: Magazyn Pielegniarki i potoznej, Nursing Problems / Problemy
Pielegniarstwa, Medycyna Ogdlna i Nauki o Zdrowiu, Medycyna pracy,
Zarzadzanie, Pielggniarstwo Polskie, Zdrowie Publiczne, Gazeta Prawna,
Ergonomia, Inspektor pracy.

4. Kodeks Pracy.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajeé)

Wyktady (w tym learning):

Cl. Zapoznanie studentow ze pielegniarskimi stanowiskami pracy oraz z zakresem obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci na pielegniarskich stanowiskach pracy.

C2. Wyposazenie studentow w wiedze dotyczqcq przepisow prawa, czasu pracy, pracy zmianowej, rozkladu czasu pracy
i obcigzenia na pielegniarskich stanowiskach pracy.

C3. Przekazanie studentom wiedzy na temat warunkow zapewnienia jakosci w opiece pielegniarskiej orvaz zasad
zarzgdzania jakosciq tej opieki.

C4. Wyposazenie studentow w wiedze dotyczqcq podstaw zarzgdzania, stylow zarzgdzania i znaczenia przywodztwa
w rozwoju praktyki zawodowej pielegniarki.

C5. Zapoznanie studentow z zakresem uprawnien zawodowych i kwalifikacji w pielegniarstwie, z mozliwosciami
planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wiasnego rozwoju zawodowego.

C6. Wyposazenie studentow w wiedze dotyczqcq uwarunkowania zapewnienia jakosci opieki pielegniarskiej oraz
zasady zarzqdzania jakoscigq.

C7. Przekazanie studentom wiedzy na temat zasady tworzenia i rozwoju roznych form dziatalnosci zawodowej
pielegniarki.

Cwiczenia:
C1. Wyposazenie studentow w umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczgcych doboru metod pracy oraz wspotpracy
w zespole.




C2. Wyksztalcenie u studentow umiejetnosci monitorowania zagrozen w pracy pielegniarskiej oraz czynnikow
sprzyjajgcych wystegpowaniu chorob zawodowych i wypadkow przy pracy.

C3. Wyksztalcenie u studentow poglebionych umiejetnosci wspotuczestniczenia w opracowywaniu standardow i
procedur praktyki pielegniarskiej oraz monitorowania jakosci opieki pielegniarskiej.

C4. Nauczenie studentow monitorowania jakosci opieki pielggniarskiej oraz nadzorowania i oceniania pracy personelu
pielegniarskiego.

C5. Wyposazenie studentow w umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy oraz analizy roznych form dziatalnosci
zawodowej pielegniarek.

a. Tresci programowe (7 uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady:

1. Zasady organizacji stanowisk pielggniarskich.

2. Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na pielggniarskich stanowiskach pracy.

3. Obowiazujace akty prawne dotyczace: czasu pracy, pracy zmianowej, rozkladu czasu pracy
i obcigzenia na tych stanowiskach.

Metody organizacji opieki pielegniarskiej wptywajace na jakos$¢ tej opieki.

Podstawy zarzadzania, style zarzadzania i znaczenie przywodztwa w rozwoju praktyki zawodowej pielegniarki.
Etapy planowania pracy wtasnej oraz personelu pielggniarskiego.

Zakres uprawnien zawodowych i kwalifikacji w pielggniarstwie, planowanie kariery zawodowej i uwarunkowania
wlasnego rozwoju zawodowego.

8. Uwarunkowania zapewnienia jakosci opieki pielegniarskiej oraz zasady zarzadzania jako$cia.

9. Zasady tworzenia i rozwoju réznych form dziatalnosci zawodowej pielggniarki.

Nk

Wyktady e-learning:
1. Recenzje artykutow naukowych.

Cwiczenia:

1. Podejmowanie decyzji dotyczacych doboru metod pracy oraz wspotpracy w zespole.

2. Naukowe podstawy ergonomii w $rodowisku pracy. Monitorowanie zagrozen w pracy pielegniarki i czynnikow
wplywajacych na wystepowanie chorob zawodowych oraz wypadkéw przy pracy.

Wspotuczestniczenie w opracowywaniu standardow i procedur w praktyce pielegniarskiej.

Monitorowanie jakosci opieki pielggniarskiej, metody i narz¢dzia monitorowania.

Nadzorowanie i ocenianie pracy personelu pielggniarskiego.

Aktywne poszukiwanie pracy oraz analiza réznych form dziatalnosci zawodowe;j pielggniarek.

Opis stanowiska pracy pielggniarskiej (nazwa stanowiska, nazwa dziatu, miejsce w strukturze organizacyjnej,
obowiazki, kwalifikacje i odpowiedzialno$¢ oraz wystgpowanie czynnikow szkodliwych i ucigzliwych).

Nk w

Godziny niekontaktowe:

1. Analiza wybranych artykutéw naukowych w celu okreslenia organizacji pracy pielegniarki, w tym: zagrozen
pielegniarki oraz czynnikow sprzyjajacych wystepowaniu chordb zawodowych i wypadkow przy pracy.

2. Monitorowanie jakoS$ci opieki pielegniarskiej w podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza.

3. Projekt: Wykorzystanie poglebionych umiejetnosci nabytych w trakcie przedmiotu.

4.2. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do
= . . . kierunkowych
D
< Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresic WIEDZY zna:

wop | Poiscia stanpw1ska pracy, zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na PIELIP C.W29
pielegniarskich stanowiskach pracy; -

Wwoo | Przepisy prawa doty.czqc.e czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i PIELIP C.W30
obcigzenia na pielggniarskich stanowiskach pracy; -

W03 pods’talwolwe .me.tody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla zapewnienia PIELIP C.W31
jakosci tej opieki; -

W04 | podstawy zarzadzania, etapy planowania pracy wlasnej i podlegtego personelu; PIEL1P _C.W32

W05 zak.resy uprawnien Z.awodowych 1 k.wahﬁkaCJe w plelf.;gmarstww, mozliwosci planowania PIELIP C.W33
kariery zawodowej i uwarunkowania wlasnego rozwoju zawodowego; -

W06 }lwaltupkov.vam.a zapewnienia jakosci opieki pielegniarskiej oraz zasady zarzadzania PIELIP C.W34
jakoscig tej opieki; -

W07 | zasady tworzenia i rozwoju réznych form dziatalnoéci zawodowej pielggniarki. PIEL1P_C.W35

w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:

UO01 | podejmowa¢ decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspolpracy w zespole; PIEL1P_C.U59

U2 mom’torowac zagrozenia W pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace wystgpowaniu PIELIP C.U60
chorob zawodowych oraz wypadkéw przy pracy; -

U03 wquluczestr’n'czycr W opracowywaniu st.ar}dardow i procedur praktyki pielggniarskiej oraz PIELIP C.U61
monitorowac jako$¢ opieki pielegniarskiej; -

U04 |nadzorowac i ocenia¢ pracg podlegtego personelu; PIEL1P_C.U62




uos

planowa¢ wilasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy oraz analizowac¢ r6zne formy dziatalnosci zawodowej pielegniarki.

PIELIP C.U63

w zakresice KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejgtnosci

KOl |i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb PIEL1P K.7

edukacyjnych.
4.3. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
Sposob weryfikacji (+/-): W — wykilad. E-L — wyklad e-learning. C — éwiczenia.
Wyklad e-
Blokty | Kolokwiume | Projees | ARV | Praca | Praes | Gunge | oo
przedmiotowe artykutu
(symbol) naukowego)
Forma | Forma | oy sgjog | Torma | Forma | Forma | - Forma
zaje¢ zaje¢ zajeé zaje¢ zaje¢ zaje¢
wici. |wWi Ci. |WiW wce .| wici.|W|H C|. E-L
Wwol1 + + + +
W02 + + =+ +
W03 + + + +
W04 + + o +
WO05 + + + +
W06 + + + +
WO07 + + + +
uo1 s + 1 + +
uo02 s + 1 + +
uo03 + + + + +
Uo4 =+ + s + +
uos s + 1 + +
K01 + + +

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagnie¢cia efektow uczenia si¢

For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé
3 Zaliczenie testu weryfikujacego osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
61%-68%. Aktywnos¢.
Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
3 33| 60%-76%. Aktywnosé.
:5 4 Zaliczenie testu o weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
— o/ _ o ¥4
2 774) 84 /0 Aktywnos¢. : _ : . - _
z 45 Zaliczenie testu o weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
’ 85%-92%. Aktywno$¢.
5 Zaliczenie testu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na poziomie:
93%-100%. Aktywnos¢.
22 | za
:E E bez | Recenzje artykutdéw naukowych. Aktywny udziat w zajeciach.
2 | oceny
3 Projekt*: 61%-68%. Aktywnos¢, prawidlowe wykonanie i1 zaprezentowanie zleconego zadania
weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 61%-68%. Obecnosé: 100%.
_ 35 Projekt*: 69%-76%. Aktywnos$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania
< ’ weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 69%-76%. Obecnosé: 100%.
-g 4 Projekt*: 77%-84%. Aktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania
5 weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 77%-84%. Obecnosé: 100%.
= 45 Projekt*: 85%-92%. Aktywnos$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania
e ’ weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 85%-92%. Obecnosé: 100%.
Projekt*: 93%-100%. Aktywnos$¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania
5 weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie 93%-100%. Obecnos¢: 100%.
*Kryteria oceny multimedialnego projektu (0-30 pkt.)
Lp. Kryterium oceny Liczba pkt.




1. Wyczerpujace opracowanie tematu. 0-5
2. Oryginalnos$¢ i jako$¢ opracowania multimedialnego. 0-5
4. Jakos¢ przekazu i zainteresowanie tematem shuchaczy. 0-5
5. Poparcie opracowania pisSmiennictwem. 0-5
6. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ prezentowang wiedza. 0-5
7. Zastosowane dodatkowe $rodki dydaktyczne (ulotki, broszurki). 0-5

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
] stacjonarne niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 30 )
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udziat w wyktadach* 10 -
Udziat w e-wyktadach * 5 -
Udzial w éwiczeniach* 15 -
Inne (nalezy wskazac jakie?)* Udzial w symulacji - -
Udziat w kolokwium zaliczeniowym* - -
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20 -
Przygotowanie do wyktadu* 10 -
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 10 -
LACZNA LICZBA GODZIN 50 -
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 -

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy osob prowadzgcych przedmiot w danym roku akademickim)




