KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0913.4.PIEL1.C.EZP
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim ETYKA ZAWODU PIELEGNIARKI/
angielskim ETHICS PROFESSION OF NURSE
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiow PIELEGNIARSTWO
1.2. Forma studiow Stacjonarne
1.3. Poziom studiow I rok
1.4. Profil studiow* Praktyczny
1.5. Specjalnosé Brak
1.6. Jednostka prowadzaca przedmiot IPiP
1.7. Osoba przygotowujaca karte | dr n rol Elzbieta Zawierucha
przedmiotu dr n.o zdr. Renata Florek
1.8. Kontakt elzbieta.zawierucha@ujk.edu.pl
renata.florek@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Przynaleznos$¢ do modulu Modut nauki spotczne
2.2. Status przedmiotu Obowigzkowy
2.3. Jezyk wykladowy Polski
2.4. Semestr w ktérym realizowany jest II
przedmiot
2.5. Wymagania wstepne* Wiadomosci z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyktad
Cwiczenia
3.2. Miejsce realizacji zajeé Uniwersytet Jan Kochanowskiego w Kielcach
3.3. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne wyktad konwersatoryjny, dyskusja, studium przypadku, drama
3.5. Wykaz podstawowa 1.Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki I Potoznej RP ,2023
literatury 2.ANA Code of Ethics for Nurses,2025

3.Slusarska B. Zarzycka D. (red.) Podstawy Pielegniarstwa t.1-2
PZWL, Warszawa 2024.

4. Konwencja o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy

wobec kobiet i przemocy domowej-
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Konwencja%20Stambuls
ka%20-%20tekst.pdf

uzupelniajaca 1.Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1.Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

C1Przedmiot etyki ogdlnej i zawodowe;j;

C2 Istota podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematow moralnych w pracy pielegniarki;
C3Problematyka etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych istotnych
w pracy pielggniarki;

C4Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej;

C5Rozwiazywanie dylematow etycznych i moralnych w praktyce pielegniarskiej

4.2. Tresci programowe

WYKLADY

1.Koncepcje filozoficzne cztowiek.

2.Etyka a moralnos¢.

3.Wprowadzenie do filozofii pielggniarstwa. Istota filozofii pielegniarstwa.
Filozofia pielegniarstwa polskiego.



mailto:elzbieta.zawierucha@ujk.edu.pl

4.Etyka jako dyscyplina naukowa, historia mysli etyczne;j.

5.Rodwad etyki pielegniarskiej - rola Florencji Nightingale.

6.Wartosci, normy i oceny moralne.

7.Holizm i jego znaczenie w trosce o czlowieka.

8.Wspotczesne koncepcje etyczne w praktyce pielegniarskiej.

9.Analiza sytuacji moralnej i procesu podejmowania decyzji moralne;j.

10.R6znorodnos¢ i ztozonos$¢ problemow bioetycznych wspotczesnego §wiata.

11.Wspotczesne nurty pielegniarstwa.Primary Nursing /e-learning

12. Protoko6t Stambulski w pielggniarstwie: rozpoznawanie i dokumentacja réznych form przemocy wobec
pacjentow./e-learning

CWICZENIA

1. Etyka w praktyce pielegniarskiej, wartosci zasady, normy i oceny moralne.

2. Analiza Kodeksu ICN i Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej RP.

3. Etyka w pielegniarskich badaniach naukowych.

5. Problem opieki pielegniarskiej nad pacjentami ich rodzinami i/lub opiekunami w zakresie odrgbnos$ci kulturowych
i religijnych oraz podejmowanie interwencji z uwzglednieniem zasad etyki zawodowej pielggniarki.

6. DRAMA:

- Konflikty w relacji pacjent-rodzina—zespdt medyczny w praktyce pielegniarki: tajemnica zawodowa, $wiadoma
zgoda i odmowa procedury - ramy prawne (Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej RP, RODO, ustawa o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta) i narz¢dzia komunikacyjne (deeskalacja, mediacja, wspolne
podejmowanie decyzji)

- Umiejetnos$¢ dostrzegania i prawidlowego reagowania na rézne formy przemocy w oparciu o Traktat Stambulski.

4.1. Przedmiotowe efekty uczenia sie¢

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyl przedmiot kierunkowych
efektéw uczenia sie¢

w Zakresie WIEDZY zna:

WO01 | przedmiot etyki ogolnej i zawodowej pielegniarki B.W34

W02 | istote podejmowania decyzji etycznych i zasady rozwigzywania dylematow | B.W35
moralnych w pracy pielegniarki

W03 | problematyke etyki normatywnej, w tym wartosci, powinnosci i sprawno$ci | B.W36
moralnych istotnych w pracy pielegniarki

W04 | odrebnosci kulturowe i religijne oraz wynikajgce z nich potrzeby pacjentéw, ich | B.W37
rodzin lub opiekunéw oraz zasady interwencji pielegniarskich zgodnych z etyka
zawodowa

WO05 | Kodeks etyki dla pielegniarek Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (International | B.W38
Council of Nurses,

ICN) i Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej;

w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:

uo1 rozwigzywac¢ dylematy etyczne i moralne wystgpujace w praktyce zawodowej | B.U18
pielegniarki;

uo02 rozpoznawaé potrzeby pacjentdw, ich rodzin lub opiekunéw w zakresie | B.U19
odrebnosci kulturowych 1 religijnych oraz podejmowac interwencje zgodne z
zasadami etyki zawodowej pielegniarki;

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH jest gotow do:

KO1 kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godno$ci i autonomii oséb | B.KO1
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla roznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem

K02 przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu B.K02




K03 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w | B.K03

tym

przestrzegania warto$ci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem;

K04 ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe

B.K04

K06 przewidywania i uwzgledniania czynnikow wplywajacych na reakcje wiasne i | B.K06
pacjenta

4.2. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposéb weryfikacji (+/-)

Inne
, (jakie
Efekty Egzamin Kolokwium Projekt* 2;(tywnosc Praca Praca w | 2)*
. ustny/pisemny* | * .. wlasna* grupie* Dram
przedmiotowe zajeciach*
(symbol) a
. . . | Forma Forma Forma Forma Form
Forma zaje¢ Forma zaje¢c¢ zaied zaied zaied zaied a
)¢ )¢ )¢ )¢ zajeé
W |IC |... | W|[C|..|W|C|]...|]W|C]|]...|W|C]...]lW|C]...|¥W]|C
Wo01 + + |+ + +
Uo1 + + |+ + +
K01 + + +

4.3. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie

Forma | Ocena | Kryterium oceny
zajeé
3 Gdy student uzyskuje od 61-68%sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/
wyklad umiejetnosci w niepelnym zakresie wymaganych treSci programowych wylacznie po
(W) ukierunkowaniu przez nauczyciela
3,5 Gdy student uzyskuje powyzej
69-76% sumy punktoéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/ umiejetnosci w niepelnym
zakresie wymaganych tresci programowych po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela
4 Gdy student uzyskuje powyzej
77-84% sumy punktoéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/ umiej¢tno$ci w niepelnym
zakresie wymaganych tresci programowych
4,5 Gdy student uzyskuje powyzej 85-92%sumy punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/
umiejetnos$ci w niepelnym zakresie wymaganych tresci programowych
5 Gdy student uzyskuje powyzej
93-100%sumy punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/ umiejetno$ci w niepetnym
zakresie wymaganych tresci programowych
3 Gdy student uzyskuje od 61-68%sumy punktéw oceniajagcych stopien wymaganej wiedzy/
éwicze umiejetnoéci w niepelnym zakresie wymaganych tre$ci programowych wylacznie po
nia ukierunkowaniu przez nauczyciela
(O)* 3,5 Gdy student uzyskuje powyzej
69-76%sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/ umiej¢tno$ci w niepetnym
zakresie wymaganych treSci programowych po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela
4 Gdy student uzyskuje powyzej
77-84%sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/ umieje¢tnosci w niepetnym
zakresie wymaganych tre$ci programowych
4,5 Gdy student uzyskuje powyzej 85-92%sumy punktdéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/
umiejetnos$ci w niepelnym zakresie wymaganych tresci programowych
5 Gdy student uzyskuje powyzej
93% do 100% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/ umiejetnosci w
niepelnym zakresie wymaganych tresci programowych
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5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie
Kategoria studenta
Studia
stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE
NAUCZYCIELA/GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach* 15
W tym e-learning 10
Udziatl w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 10
Cwiczenia praktyczne
Udziatl w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
Inne (nalezy wskazac jakie? np. zajgcia praktyczne)*
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 15
Przygotowanie do wyktadu*
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, dramy 5
Opracowanie projektu na podany temat 5
Opracowanie prezentacji multimedialnej 5
LACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2




