KARTA PRZEDMIOTU (ZAJEC)

Kod przedmiotu (zaje¢): 0913.4.PIEL1.A/D.R

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku polskim: Coaching - narzedzie rozwoju osobistego i zawodowego

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku angielskim: Coaching as a Tool for Personal and Professional
Development

1. Usytuowanie przedmiotu (zajec) w systemie studiow

1.1. Kierunek studiéw Pielegniarstwo

1.2. Forma studiow Stacjonarne

1.3. Poziom studidéw | stopien

1.4. Profil studiow Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu (zaje¢)] mgr Marzena Reliszka

1.6. Kontakt marzena.reliszka@ujk.edu.pl

2. Ogdlna charakterystyka przedmiotu (zajec)

2.1.Jezyk wyktadowy polski

2.2. Wymagania wstepne Rozumienie mechanizmoéw motywacji, procesdéw poznawczych oraz
podstawowych koncepcji osobowosci.

3. Szczegétowa charakterystyka przedmiotu (zajec)

3.1. Forma zajeé Cwiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajec Sale dydaktyczne CM, UJK w Kielcach

3.3. Forma zaliczenia zaje¢ Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Wyktad z objasnieniem, pogadanka, dyskusja, odgrywanie rol

3.5.a. Wykaz literatury podstawowej | 1. Matgorzata Sidor-Rzadkowska, Coaching. Teoria, praktyka, studia
przypadkoéw, Wydawnictwo Wolters Kluwer.

3.5.b. Wykaz literatury uzupetniajacej| 1. Richardson C, Wicking K, Biedermann N, Langtree T. Coaching in
nursing: An integrative literature review. Nurs Open. 2023
Oct;10(10):6635-6649. doi: 10.1002/nop2.1925. Epub 2023 Jun 26.
PMID: 37365717; PMCID: PMC10495732.

4. Cele, tresci i efekty uczenia sie

.1. Cele przedmiotu (zaje¢) (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia
Po zakonczeniu zaje¢ student:

e Rozpoznaje mechanizmy stresu i wypalenia zawodowego w pracy pielegniarki. Stosuje podstawowe
techniki coachingowe wspierajace rozwdj osobisty i zawodowy.

e Rozwija umiej¢tnos¢ autorefleksji, samooceny oraz identyfikowania wlasnych zasobow i ograniczen.

e Wykorzystuje strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki.

e Doskonali kompetencje komunikacyjne w relacji z pacjentem, rodzing pacjenta i zespotem
terapeutycznym.

e Buduje odpornos¢ psychiczng i umiejetnos¢ regulacji emocji.

e Potrafi wyznacza¢ cele zawodowe i1 edukacyjne zgodnie z metodg SMART.



e Rozwija umiej¢tnos¢ pracy zespotowej, udzielania informacji zwrotnej i wspierania innych cztonkoéw
zespotu.

e Stosuje techniki przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i wzmacniania dobrostanu psychicznego.

e Jest gotow do ustawicznego rozwoju zawodowego oraz $wiadomego planowania kariery

pielggniarskie;.

.2.  Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zaje¢)Cwiczenia
Wprowadzenie do coachingu, samoswiadomos¢ oraz rozwdj osobisty i zawodowy pielegniarki
Komunikacja interpersonalna, aktywne stuchanie, asertywnos¢ i wspotpraca w zespole terapeutycznym
Stres, emocje i wypalenie zawodowe — profilaktyka oraz techniki radzenia sobie
Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w pracy pielegniarki: choroba, §mier¢ pacjenta, btad medyczny i
przemoc
e Budowanie odpornosci psychicznej, dobrostanu oraz planowanie rozwoju zawodowego 1 edukacyjnego

5.Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu (zajec)

Efekty Odniesienie do
przedmiotowe Student, ktory zaliczyt przedmiot (zajecia) kierunkowych
(symbol) efektow uczenia sie

w zakresie wiedzy:

wo1 stosowac techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego orazPIEL1P_B.U8
rozwija¢ zasoby osobiste umozliwiajgce radzenie sobie z zespotem wypalenia
zawodowego;

w02 stosowac techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych w pracy zawodowejPIEL1P_B.U9
pielegniarki takich jak ciezka choroba pacjenta, $mier¢, btagd medyczny, przemoc

fizyczna i psychiczna;

w zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do:

K01 dostrzegania i rozpoznawania witasnych ograniczen w zakresie wiedzy,PIEL1P_K.7
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny|
deficytow i potrzeb edukacyjnych.

6.Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu (zajec)

Sposéb weryfikacji (+/-)

Egzamin
Efekt ustn
) g . v/ . ) Aktywnos¢ na Praca Inne (jakie?)*
przedmiotowe| pisemny/ | Kolokwium*| Projekt* L. Praca wtasna?® . L
zajeciach* w grupie* Obecnosé
(symbol) praktyczny/
inny (jaki?)*
Forma zaje¢
L\ w|c|..|w|jc|../WwW|Cc|..|W|C|..|lW|C|]..|]W|C]|]..|lW|C
2:
wo1 ot + + +
W02
K01 ot + + +

Adnotacja. 1: forma zaje¢; 2: efekty uczenia sie



.1. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie

Forma zaje¢:
CWICZENIA (C) (w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢)

Ocena Kryterium oceny
3,0 Obecnos$¢ na zajeciach . Uzyskanie od 61-68% lacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w tescie.
3,5 Obecno$¢ na zajeciach . Uzyskanie od 69-76% lacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w tescie.
4,0 Obecnos$¢ na zajeciach . Uzyskanie od 77-84% lacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w tescie.
4,5 Obecnos$¢ na zajeciach . Uzyskanie od 85-92% lacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w tescie.
5,0 Obecnos$¢ na zajeciach . Uzyskanie od 93-100% lacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w tescie.

5. Bilans punktéw ECTS — naktad pracy studenta

. Obcigzenie studenta: | Obcigzenie studenta:
Kategoria . . . .
studia stacjonarne studia niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM e
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
Udziat w wyktadach*
Udziat w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 25
Inne (nalezy wskazac jakie? np. zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc) *
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY o
NIEKONTAKTOWE)
Przygotowanie do wyktadu*
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 20
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium* 5
Zebranie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa*
Opracowanie prezentacji multimedialnej*
Inne (jakie?)*
tACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot (zajecia) 2

*niepotrzebne usunac

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzacych przedmiot (zajecia) w danym roku akademickim)
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