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Budynki UJK
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1. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

C1.Student pozna przepisy dotyczqce organizacji pracy oraz modele pracy pielegniarki

C2. Student nauczy si¢ organizowac prace z uwzglednieniem aktualnych standardow i procedur prowadzi¢ dokumentacje oraz
planowac wlasny rozwoj zawodowy z uwzglednieniem rynku pracy

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady

Zasady organizacji stanowisk pielegniarskich
Obowiazujace akty prawne
Organizacja pracy wilasnej i podlegtego personelu, systemy zarzadzania
Standardy praktyki jako czynnik jakosci pracy pielegniarki, doskonalenie jakoS$ci
Rozwiazywanie konfliktow w miejscu pracy.

Cwiczenia

Organizowanie stanowiska pracy
Opracowanie standardow w praktyce pielggniarskiej

Planowanie wladnego rozwoju zawodowego, negocjacje
Kontraktowanie §wiadczen pielegniarskich

Analiza czynnikow sprzyjajacym wypadkom w pracy pielegniarek




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

poszukiwania pracy;

Odniesienie do
b . . . kierunkowych
g Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY zna:
Wo1 pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, PIEL1P W78
W02 przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i PIEL1P W79
obcigzenia na stanowiskach pielegniarskich;
W03 podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla jakosci | PIEL1P W80
tej opieki;
W04 ctapy planowania pracy wiasnej i podleglego personelu; PIEL1P W81
W05 mozliwos$ci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wlasnego rozwoju PIEL1P W82
zawodowego;
W06  problematyke jakosci w opiece zdrowotnej; PIEL1P W83
w zakresie UMIEJETNOSCI
potrafi:
uol1 analizowa¢ i ocenia¢ funkcjonowanie réznych systemow opieki medycznej oraz PIEL1P U25
identyfikowa¢ zrodta ich finansowania;
uo02 podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspotpracy w zespole; | PIEL1P U66
uo3 monitorowa¢ zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace wystgpowaniu| PIEL1P _U67
choréb zawodowych oraz wypadkdw przy pracy;
uo4 wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardow i procedur praktyki pielegniarskiej | PIEL1P U68
oraz monitorowac jako$¢ opieki pielggniarskiej;
uos nadzorowac i ocenia¢ prace podleglego personelu; PIEL1P _U69
Uo6 planowac wilasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiej¢tnosci aktywnego PIEL1P_U70




4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢

Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty Inne (jakie?)*
przedmiotow E.gzamlll Kolokwium* Projekt* Akt).’Wl.IOSC*na Praca wlasna* Pracz.l v: np- test -
pisemny zajeciach grupie stosowany w e-
€ (symbol) learningu
Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
W|C W|C W|C W|C W|C W|C W|C
W01 X
w02 X
W03 X
W04 X
W05 X
W06 X
U0l X X X X
uo02 X X X
Uo3 X X X
Uo4 X X X
uos X X X
uo6 X X X X
*niepotrzebne usungé
4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢
FOl‘.mfl Ocena Kryterium oceny
zajeé
3 |61-68% opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
chaotyczne, konieczne pytania naprowadzajace.
3,5 69-76% opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
usystematyzowane, wymaga pomocy nauczyciela.

2 4 [77-84% opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi

:'; usystematyzowane, samodzielne. Rozwigzywanie problemow w sytuacjach typowych.

= — . -

z 4,5 [85-92% zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o
podane pismiennictwo uzupehiajace. Rozwigzywanie problemow w sytuacjach nowych i
ztozonych.

5 193-100% zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o
samodzielnie zdobyte naukowe Zrodta informacji.
3 |61-68% opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
chaotyczne, konieczne pytania naprowadzajace.
3,5 169-76% opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
usystematyzowane, wymaga pomocy nauczyciela.
4 [77-84% opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi
usystematyzowane, samodzielne. Rozwigzywanie problemow w sytuacjach typowych.
5 4,5 [85-92% zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o
= podane pismiennictwo uzupetniajgce. Rozwigzywanie problemow w sytuacjach nowych i
g ztozonych.
2
z 5 193-100% zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o
samodzielnie zdobyte naukowe zrddla informacii.




2. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA 30
/GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach* 15
Udziat w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach™ 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20
Przygotowanie do wyktadu* 10
Przygotowanie do ¢éwiczen, konwersatorium, laboratorium* 10
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
+£ACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2




