KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0913.4.PIEL1.C/D.WWZ0OZ

Nazwa przedmiotu polskim Wspoélpraca w zespolach opieki zdrowotnej

w jezyku angielskim Interprofessional Collaboration in Healthcare
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Pielggniarstwo

1.2. Forma studiow Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow Studia I stopnia

1.4. Profil studiow Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu

1.6. Kontakt

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy Polski
2.2. Wymagania wstepne podstawy psychologii
3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
3.1. Forma zajeé CWICZENIA (C)
3.2. Miejsce realizacji zajeé Cwiczenia - Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK
3.3. Forma zaliczenia zaj¢¢ Zaliczenie z ocena
3.4. Metody dydaktyczne Cwiczenia: objasnianie, pogadanka, dyskusja
3.5. Wykaz podstawowa 1. Karkowski T. A., Pietrzak B., Zarzqdzanie personelem pielegniarskim w podmiotach
literatury lzeoclzgiczych. Zagadnienia wybrane, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2. World Health Organization, Framework for Action on Interprofessional Education &
Collaborative Practice, WHO Press, Geneva 2010.
uzupelniajaca | 1. Kautsch R. (red.), Zarzqdzanie w opiece zdrowotnej. Nowe wyzwania, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2010.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwszglednieniem formy zajec)

Cwiczenia

Cl. Wyksztatcenie poglebionych umiejetnosci w zakresie doboru stylow przywodztwa oraz technik motywacyjnych.
C2. Wyksztalcenie poglebionych umiejetnosci planowania pracy wilasnej oraz zespotu z wykorzystaniem wybranych modeli

organizacyjnych.

C3. Wyksztalcenie poglebionych umiejetnosci identyfikacji czynnikow zaklocajgcych prace grupowq.
C4. Wyksztalcenie poglebionych umiejetnosci krytycznej analizy i samooceny pracy zespotu.

a.  TreSci programowe (7 uwzglednieniem formy zajec)

Cwiczenia

PRI R WD =

Priorytety i uwarunkowania efektywnosci pracy zespotow w ochronie zdrowia.
Motywowanie cztonkéw zespotu jako fundament wysokiej jakosci ustug medycznych.
Style przywodztwa i zarzadzania w praktyce klinicznej — analiza wad i zalet.

Strategie podejmowania decyzji i analiza korzys$ci wynikajacych z pracy zespotowe;.
Praktyczne modele organizowania i planowania pracy wtasnej oraz zespotu.

Metody samooceny i ewaluacji jakos$ci dziatan zespotowych.

Rozwiazywanie konfliktow oraz eliminowanie czynnikéw zaktdcajacych prace grupows.
Wspieranie cztonkéw zespotu i wdrazanie sposobow zwigkszania wydajnosci pracy.

4.2. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

= ; . . kierunkowych
D
& Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY:
WOl | priorytety pracy zespotowej i czynniki wplywajgce na efektywnos¢ pracy zespotu; PIEL1P W95
W02 | znaczenie motywacji cztonkow zespotu dla jakos$ci i efektywnosci pracy; PIEL1P_W96




WO03 | role przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety; PIEL1P_W97

W04 | proces podejmowania decyzji w zespole; PIEL1P_W98

W05 | metody samooceny pracy zespotu; PIEL1P_W99

W06 | etiopatogenezg, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i zasady opieki

pielegniarskiej nad pacjentami w wybranych chorobach; PIEL1P_W100

w zakresice UMIEJETNOSCI:

U0l | analizowaé korzysci wynikajace z pracy zespotowe;; PIEL1P_U8l
U02 | korzystaé z wybranych modeli organizowania pracy wiasnej i zespotu; PIEL1P_U82
U03 | wskazywac sposoby rozwigzywania probleméw cztonkoéw zespotu; PIEL1P_US83
U04 | wskazywac sposoby rozwigzywania probleméw cztonkoéw zespotu; PIEL1P_ U84
U05 | identyfikowac czynniki zaklocajace pracg zespotu i wskazywac sposoby zwigkszenia PIEL1P_U85

efektywnos$ci w pracy zespolowej

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie¢

Sposéb weryfikacji (+/-)
Efelfty Egzamm Kolokwium | Praca wlasna Obecnosci
przedmiotowe pisemny
(sym bol) Forma zajec Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wiycCcy ..\ wiyCcy.o |\ Wi Ch .o\ Wy Ch | WHCy | W CY L | W C
W01 -W06 +
Uo01-u05 +

*niepotrzebne usunqg¢

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie

Fm:m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé

% 3 Test - 61%-68%;

) 35 | Test-69%-76%;

.g 4 Test - 77%-84%;

5 4,5 | Test - 85%-92%;

E 5 Test - 93%-100%;

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
] stacjonarne niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 25
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach*
Udzial w ¢wiczeniach 25
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 5
Przygotowanie do wyktadu*
Przygotowanie do cwiczen*
Inne (jakie?)* przygotowanie do zaliczenia 5
LACZNA LICZBA GODZIN 30
PUNKTY ECTS za przedmiot 1

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)



