KARTA PRZEDMIOTU (ZAJEC)

Kod przedmiotu (zajec): 1012.4.K0S2.D.PPwRI

Nazwa przedmiotu (zajeé) w jezyku polskim: Psychologia pozytywna w relacjach
interpersonalnych
Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku angielskim: Positive psychology in interpersonal relationships

1. Usytuowanie przedmiotu (zajec) w systemie studiow

1.1. Kierunek studiow Kosmetologia

1.2. Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiow Studia drugiego stopnia
1.4. Profil studiéw Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujgca karte przedmiotu(zajec) Imgr Anna Wrzoskiewicz
1.6. Kontakt awrzoskiewicz@interia.pl

2. Ogdlna charakterystyka przedmiotu (zajec)

2.1. Jezyk wyktadowy Polski

2.2. Wymagania wstepne Psychologia

3. Szczegoétowa charakterystyka przedmiotu(zajec)

3.1. Forma zaje¢ Cwiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajec Sale dydaktyczne oraz pracownia komputerowa Collegium Medicum UJK
3.3. Forma zaliczenia zaje¢ Cwiczenia - zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Cwiczenia - metoda sytuacyjna (przypadkéw), dyskusja — burza mézgéw

3.5.a. Wykaz literatury podstawowej |1. CzapinskiJ. Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i
cnotach cztowieka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2005.

2. Czapinski J. Psychologia pozytywna w praktyce. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN 2007.

3.5.b. Wykaz literatury uzupetniajacej |1. Trzebinska E. (2008). Psychologia pozytywna. Warszawa: WAIP.

2. Jasielska D. (2014). Co sprawia, ze jeste$my szczesliwi? Udane zycie z
perspektywy psychologicznej. Warszawa

3. Kasprzak E. (2013). Poczucie jakosci Zycia pracownikow realizujgcych
rézne wzory kariery zawodowej. Wydawnictwo UKW.

4. Seligman, M. E. P. (2005). Prawdziwe szczesScie. Poznan: Media
Rodzina.

4. Cele, tresci i efekty uczenia sie

4.1.Cele przedmiotu (zajec)
Cwiczenia
e (Cl.Zapoznanie z koncepcjami wyjasniajgcymi zrodta, przebieg i konsekwencje zjawisk zwigzanych
z pozytywnymi relacjami interpersonalnymi.
e (C2. Posiadanie umiejetnosci analizowania i wspomagania w rozwoju pozytywnych aspektow
relacji interpersonalnych

e (3. Nabycie umiejetnosci rozpoznawania i podejmowanie préby prawidtowego rozwigzywania
dylematéw powstajacych w obszarze pozytywnych relacji interpersonalnych.

4.2.Tresci programowe
Cwiczenia
Emocje pozytywne ich znaczenie dla funkcjonowania cztowieka. Rola emocji pozytywnych.
Pozytywnos$¢. Pozytywna psychologia w pracy. Szczescie- wyznaczniki i konsekwencje. Autoterapia
pozytywna - jak zwiekszy¢ wtasny potencjat w pracy i relacjach z innymi. Ksztattowanie zasobow
osobistych. Interwencje pozytywne i ich skutecznos¢. Negatywna strona psychologii pozytywne;.
Problematyka podmiotowosci, sprawstwa i wolnej woli. Przebaczenie w relacjach interpersonalnych



Stereotypy i uprzedzenia - postawy wobec przedstawicieli grup mniejszosciowych (np. oséb o réznych
orientacjach seksualnych) oraz oséb wykluczonych spotecznie (np. ludzi starszych).

4.3 .Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu (zajec)

Efekty Odniesienie do
przedmiotowe Student, ktory zaliczyt przedmiot(zajecia) kierunkowych
(symbol) efektéw uczenia sie

w zakresie wiedzy:

Zna terminologie z zakresu psychologii pozytywnej, zasobéw cztowieka,
Wo01 znaczenia dobrostanu dla jednostki oraz mechanizmy ksztattowania KOS2P_W03
pozytywnych relacji miedzyludzkich w kontekscie kultury i spoteczenstwa

Ma wiedze dotyczagcg wptywu psychologii pozytywnej na kreowanie

W02 e - . KOS2P_WO09

rzeczywistosci kulturowej i spoteczne;j -
w zakresie umiejetnosci:

o1 ?otrafl identyfikowac¢ dylematy powstajace w obszarze pozytywnych relacji KOS2P_U04
interpersonalnych
Potrafi wykorzystywaé teorie zaréwno dotyczgce proceséw emocjonalnych i

U02 wartosci w celu Yvy;asmama przyczyn i przebiegu tychze prlocesow, a takze KOS2P U03
wybrane narzedzia badawcze do oceny wybranych aspektéw zwigzanych z -
emocjami

w zakresie kompetencji spotecznych:

KOl Dba o przg.strzeganle z'?;\sad etyki w obszarze stosowanych technik z obszaru KOS2P KOS
psychologii pozytywnej -

i Potrafi formutowac opinie dotyczgce stosowanych w praktyce teorii KOS2P_K02
psychologii pozytywnej KOS2P_K09

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu

(zajed)
Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty Kolokwium L.
. Aktywnos¢ ngPraca wtasna|Praca w *
przedmiotowe zajeciach rupie
(symbol) = .
Forma zajec
Liw|C|.|W|[C|..|W|C|..|lW|C
2:
W01 - + > + - - - - -
W02 - |+ - |+ - - - - -
uo1 -] - - |+ - |+ -+ | -
uo2 - - -+ - |+ -] -
K01 -] - - |+ - |+ -+ | -
K02 - - + - + = +

Adnotacja. 1: forma zaje¢; 2: efekty uczenia sie

4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
Forma zajec:
CWICZENIA (C)

Ocena Kryterium oceny




3,0 61%-68% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania

3,5 [69%-76% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania

4,0 77%-84% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania

4,5 85%-92% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskania

5,0 93-100% tacznej liczby punktdw mozliwych do uzyskania

5. Bilans punktéw ECTS — naktad pracy studenta

. Obcigzenie studenta: Obcigzenie studenta:
Kategoria . . I .
studia stacjonarne studia niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)

Udziat w ¢éwiczeniach 25 20
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY

25 20

NIEKONTAKTOWE) 25 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15 15
Przygotowanie do kolokwium 10 15
tACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot (zajecia) 2 2

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzacych przedmiot (zajecia) w danym roku akademickim)
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