
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0916.4.FAR.B/C.BHP 

Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: BHP i ergonomia 

Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Health and safety and ergonomics 

1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 

1.1. Kierunek studiów FARMACJA 

1.2. Forma studiów stacjonarne 

1.3. Poziom studiów jednolite studia magisterskie 

1.4. Profil studiów praktyczny 

1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć) dr Jacek Szkurłat 

1.6. Kontakt jacek.szkurlat@ujk.edu.pl 

2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 

2.1. Język wykładowy polski 

2.2. Wymagania wstępne brak 

3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 

3.1. Forma zajęć wykład – zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość (e-learning) 

3.2. Miejsce realizacji zajęć zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość 

3.3. Forma zaliczenia zajęć zaliczenie z oceną – test pisemny z zakresu bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz ergonomii 

3.4. Metody dydaktyczne Wykład informacyjny (WI) – e-learning 

3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 1. Akty prawne dotyczące zapewnienia w uczelni bezpiecznych 

warunków kształcenia. 

2. Rączkowski B., BHP w praktyce, Gdańsk 2020. 

3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 1. Gałusza M., Langer W., Wypadki i choroby zawodowe – dokumentacja, 

postępowanie orzecznictwo, Kraków-Tarnobrzeg 2018. 

2. Wieczorek S., Żukowski P., Organizacja bezpiecznej pracy, Kraków-

Tarnobrzeg 2018. 

4. Cele, treści i efekty uczenia się 

4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 

• C1-WW (wiedza) – zapoznanie studentów z podstawowymi informacjami dotyczącymi celu, 

przedmiotu i zasad bhp i kształcenia. 

• C2-UW (umiejętności) – przygotowanie do praktycznego zastosowania zasad bezpiecznego 

kształcenia. 

• C3-KW (kompetencje społeczne) – uwrażliwianie na odpowiedzialne przygotowanie się do kształcenia 

i pracy. 

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 

Wykład – zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (e-learning): 

Przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące w środowisku zawodowym. Organizacja 

bezpiecznego i ergonomicznego stanowiska pracy. Zagrożenia wynikające z działania czynników 

niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych oraz zasady ich profilaktyki. Postępowanie w razie wypadków 

i innych zagrożeń w miejscu pracy. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo własne i innych osób. 



4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 

Efekty 

przedmiotow

e (symbol) 

Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) Odniesienie do 

kierunkowych 

efektów uczenia się 

w zakresie wiedzy: 

W01 przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące 

w środowisku zawodowym. 

FAR_F.W29. 

w zakresie kompetencji społecznych: 

K01 przyjęcia odpowiedzialności związanej z decyzjami podejmowanymi w ramach 

działalności zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczeństwa własnego 

i innych osób. 

FAR_K.10. 

4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu 

(zajęć) 

Efekty przedmiotowe (symbol) Sposób weryfikacji 

W01 test pisemny – W 

K01 analiza sytuacji problemowej dotyczącej bezpieczeństwa, 

jako element testu – W 

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 

Uczestnictwo we wszystkich formach zajęć przewidzianych dla przedmiotu, w tym w wykładach oraz 

zajęciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, jest obowiązkowe. 

Forma zajęć: 

WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 

Ocena Kryterium oceny 

3,0 Uzyskanie 61–68% maksymalnej liczby punktów z testu pisemnego. 

3,5 Uzyskanie 69–76% maksymalnej liczby punktów z testu pisemnego. 

4,0 Uzyskanie 77–84% maksymalnej liczby punktów z testu pisemnego. 

4,5 Uzyskanie 85–92% maksymalnej liczby punktów z testu pisemnego. 

5,0 Uzyskanie 93–100% maksymalnej liczby punktów z testu pisemnego. 

5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 

Kategoria 
Obciążenie studenta: 

studia stacjonarne 

Obciążenie studenta: 

studia niestacjonarne 

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 

UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 

4  

Udział w wykładach 4  

SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 

NIEKONTAKTOWE) 

0  

ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 4  

PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 0  

Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku 

akademickim) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


