Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia Rektora UJK nr 90/2018

KARTA PRZEDMIOTU
Kod przedmiotu 0915.4.DI1.D.CD
Nazwa przedmiotu polskim Coaching dietetyczny
w jezyku angielskim Dietary coaching

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Dietetyka

1.2. Forma studiéw Stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiéw Studia I stopnia

1.4. Profil studiéow Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu Dr inz. Kamila Soba$

1.6. Kontakt kamila.sobas@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski

2.2. Wymagania wstepne Zywienie cztowieka zdrowego i chorego, zdrowie publiczne

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢ Wyklady/¢wiczenia
3.2. Miejsce realizacji zajeé Przedmiot realizowany w sali dydaktycznej UJIK
3.3. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng/zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne Wyktad: informacyjny z prezentacja multimedialng, konwersatoryjny
Cwiczenia: projektowe wspomagane komputerowo, dyskusja
3.5. Wykaz podstawowa 1. Mijakoska U. Diet coaching. Poradnik dla wiecznie
literatury odchudzajacych si¢. Wyd. Edgar, Warszawa, 2012.

2. Ogden J. Psychologia odzywiania. Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow, 2011.

uzupelniajaca 1.  Wtlodarek D. Dietetyka. Format-AB, Warszawa, 2006.
Jarosz M., Buthak-Jachymczyk B. (red.). Normy zywienia
cztowieka. Podstawy prewencji otylosci i choréb niezakaznych.
PZWL, Warszawa, 2008.

3. Jurek J., Wittenbeck K. Psychodietetyka dla kazdego. PZWL,
Warszawa, 2024.

4. Brytek-Matera A. Zaburzenia odzywiania. PZWL, Warszawa,
2021.

5. Contento I. Edukacja zywieniowa. PWN, Warszawa, 2018.

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (; uwzglednieniem formy zajed)

Wyktady:

C1. Przekazanie wiedzy w zakresie diet coachingu.

C2. Przekazywanie wiedzy o diet coaching w aspekcie zdrowego stylu zycia.

Cwiczenia:

C1. Nabycie umiej¢tnosci zarzadzania masg ciala.

C2. Nabycie umiej¢tnosci prawidlowego doboru produktow i jak nie straci¢ kontroli nad jedzeniem.
C3. Nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem, ktory jest determinantem zdrowia.

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zaje)

Wyktady

Wyjasnienie pojecia coaching, mentoring, diet coaching. Zatozenia coachingu, cechy coachingu, cele diet coachingu,
gtéwne zasady coachingu. Jakich umiejetnosci potrzebuje coach, rola i powinnosci diet coacha, na czym polega
rozwijanie wewngtrznego diet coacha, etapy ,,instalowania” wewngtrznego diet coacha. Co wyroznia wewngtrznego
diet coach? Glowna petla coachingu: zadawanie pytan, sluchanie, odzwierciedlanie. Diet coaching w aspekcie
zdrowego stylu zycia - zdrowy styl zycia i jego determinanty.

Cwiczenia

Jak rozwija¢ nowe nawyki do jedzenia, jak wybierasz zywno$¢, jak nie straci¢ kontroli nad jedzeniem, taczenie
pokarmow dla maksymalnej strawnosci. Stres a odzywianie dla zdrowia. Program zarzadzania masa ciata, wskazowki
dla dlugoterminowego zmniejszenia wagi, efekt jo-jo. Zalecane dzienne proporcje grup pokarmowych - piramida
zintegrowanego odzywiania. Jak wyglada twoja ,,gora lodowa”, bariery na drodze do rozwoju wewngtrznego diet
coacha: motywacja, przekonania, trudnosci w podejmowaniu decyzji, poczucie wtasnej wartoséci, odpowiedzialno$¢,




asertywno$¢. Swigtowanie osiggnige.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do
Ei;ek Student, ktéry zaliczyl przedmiot eli(';f(l;:)’l?vkl‘::vzzzlila
si¢
w zakresie WIEDZY:
W01 | Wytlumaczy pojgcia zwigzane z diet coaching. DI1P W07
W02 | Wyjasnia znaczenie diet coachingu w aspekcie zdrowia. DI1P W06
w zakresie UMIEJETNOSCI:
Uo1 g;rgzrzi::zgga?:(ﬁiejbjl;;l(gnozé}c/rieniowe popelniane przez pacjentow i pomaga w DIIP_U04
U02 | Umie pomoéc pacjentowi w stresie i przekonuje do rozwoju wewngtrznego diet coacha. DI1P U10
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
KO1 | Jest swiadom potrzeb, upodoban i chorob pacjenta. DI1P K03
K02 | Jest chetny do wspotpracy z pacjentem. DIIP_KO04

4.4. Sposoby weryfikacji osiagnie¢cia przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Sposdéb weryfikacji (+/-)
Efekty Kolokwium Akty‘w n.()éé Praca wlasna Praca‘
przedmiotowe na zajeciach w grupie
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wici|..\w|C|..|w|C|..|W|C

w0l +

w02 +

uo1 +

uo2 + + +

K01 + + +

K02 + +

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagni¢cia efektow uczenia si¢

Fm:m,a Ocena Kryterium oceny
zajec
3 61-68% poprawnych odpowiedzi z kolokwium.
Wyk 3,5 |69-76% poprawnych odpowiedzi z kolokwium.
lad 4 77-84% poprawnych odpowiedzi z kolokwium.
(W) 4,5 |85-92% poprawnych odpowiedzi z kolokwium.
5 93-100% poprawnych odpowiedzi z kolokwium.
3 61-68% jako $rednia z aktywnosci na zajeciach oraz pracy w grupie i wlasne;j.
.o 3,5 | 69-76% jako $rednia z aktywnosci na zajgciach oraz pracy w grupie i wlasne;j.
Cwiczen - ; - — —— — -
ia (C) 4 77-84% jako $rednia z aktywnosci na zajeciach oraz pracy w grupie i wlasne;j.

4,5 | 85-92% jako $rednia z aktywnosci na zajgciach oraz pracy w grupie i wlasne;j.

5 93-100% jako s$rednia z aktywnosci na zajgciach oraz pracy w grupie i wlasne;.

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA
Obciazenie studenta
Kategoria S?udia ‘ Stu‘dia
stacjonarne niestacjonarn
e

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 35 25
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udzial w wykladach 15 10
Udzial w ¢wiczeniach 20 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 40 50




Przygotowanie do wykladu 10 15

Przygotowanie do ¢wiczen 30 35

LACZNA LICZBA GODZIN 75 75
3 3

PUNKTY ECTS za przedmiot

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy osob prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




